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壹、致股東報告書 

一、108 年度營業報告書 
(一)營業計劃實施成果： 

紡織業受到中美貿易戰影響，2019 年景氣轉趨保守，尤其美國對中國課 25%關稅以來，景氣下滑嚴

重，許多服飾品牌怕受到衝擊，雖然這波貿易戰關稅沒有直接影響到紡織產品，但業者擔心未來受

到衝擊，因而紛紛從中國撤單，有部分訂單轉到東南亞。根據統計，自 2019 年美國從中國進口的服

飾與鞋品比例，已經大幅下降約 20％，部分訂單轉到東南亞，東南亞的紡織業與上游布料廠，反而

成為這波貿易戰下的受益者，然而目前中國仍是全球最大的製造商品出口國，但中國依然是紡織業

重鎮的地位仍無法被取代。 
隨著中國工資與環保規定漸趨嚴格，業者為求低工資與減少依賴單一國家帶來的政治和經濟風險，

紛紛開始將生產轉移至東南亞中孟加拉、柬埔寨或越南等發展中國家。其中越南承接訂單的角色更

形吃重，因其紡織品出口享有關稅優惠，故越南已成為多項產業供應鏈變遷下的受益國家之一，現

今越南的紡織品出口金額已急起直追台灣，跟著電子、塑膠、機械等廠商紛紛外移至越南，越南人

口紅利已逐漸縮小，缺工問題日益嚴重，生產遇到瓶頸，而且無法完全承接中國失去的訂單，因此

廠商正在尋找新的生產基地。 
近年來由於全球經貿環境的快速轉變，國際趨勢所主導區域經濟整合大幅盛行，特別是韓國與歐盟、

美國及中國大陸的自由貿易協定也已經陸續實施中，使台灣在這些市場的占有率逐漸下滑，逐漸被

中國與韓國取代，也造成國內紡織品出口金額近年來皆呈現負成長。 
2019 年第四季中國國內紡織需求表現不佳，在美中貿易戰懸而未決中，市場產生不確定性高，紡織

業者僅根據訂單進行備貨，而囤貨意願不高之下，造成終端採購原材料同樣不太積極，致使紡織業

之需求受到大幅度影響。 
本公司 108 年度合併營業收入為 452,953 仟元，較前一年 599,246 仟元衰退 24.41%，其中雖新增寢

具銷售較去年同期增加營收 110,857 仟元，仍無法帶動整體營收有所增長而持續下滑；另本公司毛利

率因新增寢具銷售影響由 0.50%大幅提升為 8.57%，然新增寢具銷售相關銷管費用亦同步大幅增加，

公司仍積極費用控管下，推銷、管理及研究發展費用較上期仍大幅增加約 160%，同時公司出售土地

及廠房產生利益約 2.16 億元，業外收支因匯率變動及降低借款減少利息等較上期成長約 120%外，

總結來說，公司 108 年營業淨利因價格未能反映成本致大幅衰退及處分不動產獲利大增下，造成本

年度淨利 77,189 仟元。以下就 108 年度經營狀況及未來之展望提出報告。 
 

(二)預算執行情形：本公司 108 年度未公開財務預測，故無須揭露預算執行情形。 
 
(三)財務收支情形： 

                                      單位：新台幣仟元 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

108 年度稅前淨利 73,386 
108 年度稅後淨利 55,457 

營業活動之淨現金流出 (237,324) 
投資活動之淨現金流出 (138,883) 
籌資活動之淨現金流入 410,631 
本期現金及約當現金增加 33,509 
期初現金及約當現金餘額 91,061 
期末現金及約當現金餘額 124,570 
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 (四)獲利能力分析： 

項           目 108 年度 107 年度 
資產報酬率(%) 5.44 (6.87) 
權益報酬率(%) 14.17 (19.88) 
純益率(%) 12.24 (11.34) 
基本每股稅前盈餘(虧損)(加權平均)(元) 1.63 (1.65) 
基本每股稅後虧損(加權平均)(元) 1.23 (1.59) 

 
(五)研究發展狀況： 

1、研發重點項目： 
（1）工業用PET色紗開發。 
（2）特殊功能之金屬離子纖維開發。  
（3）TPU彈性纖維開發。 
（4）抗菌防霉、防蚊、抗靜電及中空微多孔等功能性之蕊鞘型複合纖維開發。 

2、技術及研發概況： 
（1）投入之研發費用：  

單位：新台幣仟元 
項 目 109年第一季 108年 107年 

研發費用 694 3,087 2,950 
營業收入淨額 65,712 452,953 599,246 
研發費用占營業收入比率  1.06% 0.68 % 0.49 % 
109年預計投入研發費用預計為800仟元。 

 
（2）研發成功之技術及產品： 

A.高比表面積高吸油夜光攔油纖維開發：可用於河床與海邊之吸油棉及海洋汙染之攔油所

製作。 
B.聚丙烯同組份雙色纖維，可用於多色仿麻聚丙烯纖維與舞龍系列之織品設計纖維使布面

效果更多樣化，用於各種家飾用品之素材。   
C.潑水聚丙烯纖維開發，可用於戶外傢飾、雨傘用布及登山鞋材。 
 

二、109 年度營業計劃概要 
    (一)經營方針 

基於以上種種環境因素及產業走勢原因下，台灣地區加工絲市場公司若不改變恐難有獲利機會，故本

公司 2019 年自 4 月起新設商品事業群，拓展銷售寢具及傢具挹注 1.1 億元營收，因成本及費用各方

面控管表現仍受美中貿易戰影響，初期營運產生虧損情況，但公司因應經營多角化，對於轉投資方面

會持續進行。 
由於美中貿易對國際整體經濟狀況變壞且不明朗，再加上新冠狀病毒干擾等雙重影響下，公司除祈望

市場需求能夠儘快復甦外，集團仍會積極依組織重組及新增通路方式經營，令集團早日依經營規劃往

紡織業下游通路方向大舉拓展(寢具及傢俱買賣)，早日邁入新領域及新獲利模式，從而引領集團從製

造業逐步蛻變轉型為買賣業，另嘗試從產品性質透過買賣方式整合上下游業務合作，擴展產品功能性

而增加其附加價值產生銷售業務商機；對於轉投資新產業，公司仍會小心規劃，引進新經營企業模式

除多元化之外，獲利是第一優先考量方向，同時落實營運改善計劃，使整體營運表現在未來逐季可以

得到改善及完成營運所訂目標。 
本公司除維護既有產業經營及客戶群之外，持續開拓新領域，並利用聚丙烯纖維技術之運用，持續朝

下游多功能商品方向發展開發，並期待能銷售至服飾週邊商品之製造商，以開創新的運用與發展。 
為保持營運彈性且提升持續的競爭力，本公司擬定的經營方針及策略如下： 

1、業務拓展：積極拓展及推廣新業務市場、創立自有品牌商品等高附加價值產品，並將銷售範圍拓



展至內需及中國大陸市場；垂直整合上下游產業開拓新通路，以提高公司整體獲利。 

2、生產管理：重新規劃原有機台使其充分運作，並調配產線來配合新業務商機。 

3、研發重點：重新檢視原有技術設備，研發性能／價格比最佳之新纖維製品，以強化新產品的競爭

力。 

4、財務作業：整合集團資源增加合作銀行，並視時機規劃辦理增資引進長期資金，活絡公司整體資

產、資金運用，降低整體負債，以提升整體獲利能力。 

(二)預期銷售數量及其依據

綜合評估本公司歷年營業狀況，以及預估市場供需狀況，並參酌專業研究機構之產業研究報告，預估

本公司 109 年度之銷售數量如下：

主要產品 預估銷量

聚醯胺纖維-NYLON(噸)         600 
聚酯纖維-PET(噸)         50 
聚丙烯纖維-PP(噸)         1,000 

合 計(噸) 1,650 
針織布及平織布(仟碼) 500 
機能性衣物(件) 1,500 
寢具用品(仟元) 120,000 
傢俱用品(仟元) 46,430 

(三)重要之產銷政策

加強資產活化與提昇稼動率，發揮產能極大化，從而降低總固定成本；另依據企業創新求新求變，配

合多角化經營，整合上中下游銷售通路之轉投資規劃來擴大營業面，降低單一產業停滯之營運風險。

三、未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

(一)未來公司發展策略

本公司自成立以來發展至今，雖在聚丙烯纖維市場上處於技術領先並佔有一席之地，但經歷美中貿易

戰之洗禮後，公司此一優勢已不復以往，營運面已無法轉虧為盈，故 108 年 4 月公司洽購寢具通路業

務拓展國內內需市場，藉此切入通路販售業，另於 108 年 9 月併購上海徠室達公司投入中國大陸傢俱

暨用品市場銷售，擴大營運基本面，進而希能整合上中下游業務，重新公司業務上的定位，持續設計

相關新產品，以滿足客戶的需求，期能為公司持續添加成長動能，重新創造公司未來榮景。

本公司長期發展策略：

(1)掌握產業發展趨勢，加強多角化經營及新業務商機。

(2)持續精進研發實力，提升產品及服務水準，吸引客戶依賴度。

(3)運用內需及中國大陸市場，往上中下游發展，開拓利基型商品，提昇公司整體利潤。

(二)受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

紡織產業不管台灣同業間激烈的競爭或面對國際間整體需求減緩，台灣紡織業已被中國大陸與東南

國協之低價傾銷策略造成一厥不振，對此，本公司除必須重新檢視原有之技術改變，創造新商機

外，推動企業多角化經營，整合上下游產業開拓新通路，創造新紅海，使公司在未來能順利轉型，

加強外部競爭能力已刻不容緩，同時達成公司訂定不可能目標之挑戰。  

以上為本公司 108 年度營業結果、109 年度營業計畫、未來發展策略及外部環境影響之報告，非常感謝各位股

東女士、先生撥冗蒞臨，並期盼各位繼續給予本公司最大的支持與鼓勵。

並祝各位 平安順利！

董事長：陳和順 經理人：周振業 會計主管：汪誼蓁 

-3-



 - 4 -

貳、公司簡介 

一、設立日期：中華民國民國五十七年十月七日 

二、公司沿革：  
1 .本公司於民國五十七年十月成立定名為三洋印染織廠股份有限公司。 
2.民國六十三年六月現金增資 6,000,000 元，實收資本額為 24,000,000 元。 
3.民國七十五年六月現金增資 12,000,000 元，實收資本額為 36,000,000 元。 
4.民國七十九年斥資購入二廠以擴大生產規模。 
5.民國八十年五月為符合法令更改之規定，本公司更名為三洋紡織纖維股份有限公司。 
6.民國八十年十月本公司辦理現金增資以充實營運資金，實收資本額為108,000,000元。 
7.民國八十四年四月本公司為擴大營業，購置百餘坪辦公室自用並於同年七月一日遷入。 
8.民國八十四年九月為擴展經營能力，增購日本ＡＩＫＩ空氣加工機兩台，使產品更具多樣化以符合市場

需求。 
9.民國八十五年十月為改善財務結構，利用盈餘轉增資及現金增資82,000,000元，實收資本額為  

190,000,000 元。 
10.民國八十六年三月並奉證券管理委員會核准股票公開發行；同年四月為擴大產品組合，增購四台日本

ＡＩＫＩ包紗機，生產彈性複合纖維產品。 
11.民國八十六年六月通過ＩＳＯ9001 品質認證。 
12.民國八十六年七月利用盈餘、資本公積及現金增資 110,000,000 元，實收資本額為 300,000,000 元。 
13.民國八十七年十二月辦理現金增資  134,000,000元，盈餘轉增資  66,000,000元，增資後實收資本額 

500,000,000 元。 
14.民國八十八年一月於櫃檯買賣中心正式掛牌。 
15.民國八十八年五月轉投資購買裕隆纖維股份有限公司，持股百分之七十。 
16.同年七月盈餘轉增資 100,000,000 元，增資後實收資本額 600,000,000 元。 
17.民國八十九年九月本公司股票轉於證券交易所掛牌上市。 
18.民國八十九年十月盈餘及資本公積增資90,000,000元，資本額為690,000,000元。 
19.民國九十年成功開發聚丙烯功能性纖維。 
20.民國九十一年五月擴大營業，購置同一大樓二樓作為業務用辦公室並於同年十二月一日遷入。 
21.民國九十二年辦理現金增資185,000,000元，實收資本額為875,000,000元。 
22.榮獲經濟部工業局永續精銳獎。 
23.民國九十二年擴大產品組合，以現金增資增購聚丙烯纖維生產設備，延伸本公司之產品組合。 
24.民國九十四年一月孫公司裕隆纖維泰國廠動工興建。 
25.民國九十六年五月孫公司裕隆纖維泰國廠興建完成，同年七月正式生產。 
26.民國一百年三月完成股票全面無實體。 
27.民國一百年九月辦理減資彌補虧損，減少資本普通股28,000,000股，每股面額10元，總額新台幣

280,000,000元，減資後實收資本額為新台幣595,000,000元。 
28.民國一百零一年五月一日公司成立商品企劃部，建立自有品牌「Genuine solution 臻」，正式跨足自有

品牌成衣及相關商品之銷售。 
29.民國一百零一年七月及十一月各辦理一次私募現金增資，分別增資50,000,000元及21,500,000元，增資

後實收資本額 666,500,000 元。 
30.民國一百零二年六月轉投資裕隆纖維股份有限公司出售土地，廠房及設備等固定資產減少固定成本，

並將業務型態轉型為接單委外加工模式。
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31.民國一百零二年九月辦理一百零二年第一次私募現金增資50,000,000元，增資後實收資本額 
716,500,000 元。 

32.民國一百零四年十二月辦理一百零四年第一次私募現金增資25,000,000元，增資後實收資本額    
 741,500,000 元。 

33.民國一百零五年四月裕隆纖維(泰國)股份有限公司與三洋東豐紡織(泰國)股份有限公司辦理簡易合併，

合併後更名為Tri Ocean Textile (Thailand) Co., Ltd.。 
34.民國一百零六年三月辦理一百零五年第一次私募現金增資20,007,000元，增資後實收資本額    

 763,730,000 元。 
35.民國一百零六年九月辦理減資彌補虧損，減少資本普通股33,700,278股，每股面額10元，總額新台幣

337,002,780元，減資後實收資本額為新台幣426,727,220元。 
36.民國一百零八年一月十四日辦理107年度現金增資發行新股3,000,000股，每股面額10元，暨發行國內

第一次有擔保轉換公司債，發行張數為3,000張，每張面額100仟元，依票面金額之101%發行，增資後

實收資本額為新台幣456,727,220元。 
37.民國一百零八年四月整合上下游業務合作，增加寢具百貨通路經營管道。 
38.民國一百零八年九月轉投資上海徠室達家居有限公司。 
39.民國一百零九年三月二十四日國內第一次有擔保轉換公司債經債券持有人申請轉換普通股計 380,129

股，每股面額新台幣10元，增資後實收資本額為新台幣460,528,510元。 
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參、公司治理報告 

一、組織系統 
(一)公司之組織結構 

108 年 2 月 18 日 
 

 
 

 

(二)各主要部門所營業務 
部       門 主            要            職           掌 

董 事 會由董事長召開董事會，監督公司營運，規劃及決策公司未來發展方向。

董 事 長 室 負責公司長期策略規劃。 

稽 核 室
負責公司內部稽核制度之制訂、修訂及內部控制之稽核、異常分析及建

議改善等事宜。 

紡 織 事 業 群

行 銷 事 業 處

負責紡織品之銷售計畫擬定與執行、生產管理、客戶開發及維護、客戶

貨款催收、市場情報蒐集、媒體廣告運用及各種參展事宜。 

紡 織 事 業 群

生 產 事 業 處

製程、技術及新產品的研究與發展、物料控管、運籌、外包商管理、產

品生產製造、進度管控及物料需求與請購。 

商 品 事 業 群
商品之銷售計畫擬定與執行、採購及交期跟催、倉儲作業管理、市場情

報蒐集等。 

管 理 部
各項管理制度制定及執行、建立企業文化、人力資源管理、教育訓練、

採購、總務、法務、股務處理、資產管理及進出口業務。 

財 務 部
公司財務規劃、資金調度運用、會計帳務處理、稅務規劃、報表編製及

財務差異分析。 
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 主

  
 要

  
 股

 
 
 東

 
持
股
比
率
 

勝
凱
國
際
投
資
股
份

有
限
公
司

 
葉

豐
榮
 

99
.8

32
%

董
少

臻
 

0.
13

4%
陳

玉
蓮
 

0.
03

4%

嘉
耘
投
資
實
業
股
份

有
限
公
司

 
葉

艾
紜
 

0.
24

%
葉

勝
峯
 

99
.7

6%

蓮
手
投
資
實
業
股
份

有
限
公
司

 
陳

玉
蓮
 

52
.0

0%
勝

凱
國

際
投

資
股
份

有
限
公
司

 
48

.0
0%

蓮
豐
投
資
股
份
有
限

公
司
 

陳
玉

蓮
 

52
.2

2%
勝

凱
國

際
投

資
股
份

有
限
公
司

 
47

.7
8%
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4、
董
事
及
監
察
人
是
否
具
有
五
年
以
上
商
務
、
法
律
、
財
務
或
公
司
業
務
所
需
之
工
作
經
驗
，
並
符
合
下
列
各
項
目
所
列
之
情
形
：
 

 
 
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  

 
  

 
條
件

 

  
姓
名
 

 

是
否
具
有

五
年
以

上
工
作

經
驗

 
及
下
列
專

業
資
格

 
符

合
獨

立
性

情
形

（
註

1
）

 

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

 

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
或

公
司

業
務

所
須

相
關

科
系

之
公

私
立

大
專

院
校

講
師

以
上

 

法
官
、
檢

察
官
、
律

師
、

會
計

師
或

其
他

與
公

司
業

務
所

需
之

國
家

考
試

及
格

領
有

證
書

之
專

門
職

業
及

技
術

人
員
 

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
或

公
司

業
務

所
須

之
工

作
經
驗

 
1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
7

8
9
 

1
0

1
1

1
2

董
事
長
：

峯
榮
興

業
股

份
有

限
公

司
 

代
表
人
陳

和
順

 
 

 
ˇ
 

 
 

 
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

無
 

董
事
：
黃

俊
銘

 
 

 
ˇ
 

 
ˇ

 
 

 
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

無
 

董
事
：
乾

宇
企
業

有
限

公
司

 
代
表
人
陳

俊
祐
 
 

 
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
無

 

董
事
：
乾

宇
企
業

有
限

公
司

 
代
表
人
楊

杏
娟

 
 

 
ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
無

 

董
事
：
潮

昇
投
資

股
份

有
限

公
司

 
指
派
蔡
詩

豪
 

 
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
無

 

獨
立
董
事

：
洪
玉

婷
 

 
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
1
 

獨
立
董
事

：
王
俊

惟
 

 
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
無

 

監
察
人
：

謝
志
騰

 
 

 
ˇ
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
無

 

監
察
人
：

張
茜
如

 
 

 
 

ˇ
 

ˇ
 

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
ˇ

ˇ
無

 

註
1：

各
董
事

、
監

察
人

於
選

任
前

二
年

及
任

職
期
間
符

合
下

述
各
條
件

者
，
請

於
各
條

件
代

號
下
方
空

格
中
打

“

”

。
 

（
1）

非
公
司

或
其

關
係

企
業

之
受

僱
人

。
 

（
2）

非
公
司

或
其

關
係

企
業

之
董

事
、

監
察

人
(但

如
為
公

司
與
其
母

公
司
、

子
公
司

或
屬

同
一
母
公

司
之
子

公
司
依

本
法

或
當

地
國

法
令

設
置

之
獨

立
董

事
相

互
兼

任
者

，
不

在
此

限
)。

 
（

3）
非
本
人

及
其

配
偶

、
未

成
年

子
女

或
以

他
人
名
義

持
有

公
司
已
發

行
股
份

總
數

1%
以

上
或
持
股

前
十
名

之
自
然

人
股

東
。

 
（

4）
非

(1
)所

列
之

經
理

人
或

(2
)、

(3
)所

列
人

員
之
配
偶

、
二

親
等
以
內

親
屬
或

三
親
等

以
內

直
系
血
親

親
屬
。

 
（

5）
非
直
接

持
有

公
司

已
發

行
股

份
總

數
5%

以
上

、
持
股

前
五
名
或

依
公
司

法
第

27
條
第

1
項
或
第

2
項
指
派
代

表
人

擔
任

公
司

董
事

或
監

察
人

之
法

人
股

東
之

董
事

、
監

察
人

或
受

 
  

  
 僱

人
(但

如
為

公
司

與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
母

公
司
之
子

公
司
依

本
法
或

當
地

國
法
令
設

置
之
獨

立
董

事
相

互
兼

任
者

，
不

在
此

限
)。

 
（

6）
非
與
公

司
之

董
事

席
次

或
有

表
決

權
之

股
份
超
過

半
數

係
由
同
一

人
控
制

之
他
公

司
董

事
、
監
察

人
或
受

僱
人

(但
如

為
公

司
或

其
母

公
司

、
子

公
司

或
屬

同
一

母
公

司
之

子
公

司
 

  
  

 依
本
法
或
當

地
國

法
令

設
置

之
獨

立
董

事
相

互
兼

任
者

，
不
在
此

限
)。

 
（

7）
非
與
公

司
之

董
事

長
、

總
經

理
或

相
當

職
務

者
互

為
同

一
人
或
配

偶
之
他

公
司
或

機
構

之
董
事

(理
事

)、
監
察

人
(監

事
)或

受
僱

人
(但

如
為

公
司

與
其

母
公

司
、

子
公

司
或

屬
同

一
 

  
  

 母
公
司
之
子

公
司

依
本

法
或

當
地

國
法

令
設

置
之

獨
立

董
事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

)。
 

（
8）

非
與
公

司
有

財
務

或
業

務
往

來
之

特
定

公
司
或
機

構
之

董
事
（
理

事
）
、
監
察

人
（
監

事
）、

經
理
人

或
持
股

5%
以

上
股

東
（

但
特

定
公

司
或

機
構

如
持

有
公

司
已

發
行

股
份

總
數

 
  

  
 2

0%
以
上
，

未
超

50
%
，

且
為

公
司

與
其

母
公
司

、
子

公
司
或
屬

同
一
母

公
司
之

子
公

司
依
本
法

或
當
地

國
法
令

設
置

之
獨

立
董

事
相

互
兼

任
者

，
不

在
此

限
）。

 
（

9）
非
為
公

司
或

關
係

企
業

提
供

審
計

或
最

近
二
年
取

得
報

酬
累
計
金

額
未
逾

新
臺
幣

50
萬
元
之
商

務
、
法

務
、
財

務
、

會
計

等
相

關
服

務
之

專
業

人
士

、
獨

資
、

合
夥

、
公

司
或

機
 

  
  

 構
之
企
業
主

、
合

夥
人

、
董

事
（

理
事

） 、
監

察
人
（

監
事
）
、
經
理

人
及
其

配
偶
。

但
依
證
券

交
易
法

或
企
業

併
購

法
相

關
法

令
履

行
職

權
之

薪
資

報
酬

委
員

會
、

公
開

收
購

審
議

 
  

  
 委

員
會
或
併

購
特

別
委

員
會

成
員

，
不

在
此

限
。

  
（

10
）
未
與
其
他

董
事

間
具

有
配

偶
或

二
親

等
以

內
之
親

屬
關

係
。

 
（

11
）
未

有
公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

之
一

。
 

（
12

）
未
有
公
司

法
第

27
條

規
定

以
政

府
、

法
人
或
其

代
表

人
當
選
。

 



 
-
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(二
) 
總
經
理
、
副
總
經
理

、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

  
10

9
年

4
月

4
日

；
單
位
：
股
；

%
 

職
  

 稱
 

國
  

  
籍

姓
名

 
性

別
 
（

選
）

就
任

日
期

 

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
 有

 股
 份

主
要

經
（

學
）

歷
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理
人

 備
住

 
股

數
持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
 股

比
 率

職
稱

姓
名

 
關

係
 

執
行
長

 
中
華
民
國

周
振

業
 

男
 

10
8.

06
.2

0
-

-
-

-
-

-
國
立
宜
蘭

大
學

 
電

子
科

系
畢

業
、
紅
樹

數
位

科
技

(
股

)
公

司
 

董
事
長

 

紅
樹

數
位

科
技

(
股

)
公

司
董

事
長

、
上

海
徠

室
達

家
居

有
限

公
司

執
行

董
事

 
無

 
無

 
無

 
無

 

總
經
理

 
中
華
民
國

黃
俊

銘
 

男
 

86
.0

4.
01

2,
94

0,
94

3
6.

39
15

6,
09

4
0.

34
-

-
東
麗
公
司
董
事
長
、
萬
佳
公
司
董
事
、

台
灣
人
纖
公
會
理
事
 

Tr
i O

ce
an

 Te
xti

le 
(T

ha
ila

nd
) 

Co
. .L

TD
. 總

經
理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

商
品
事
業
群

 
總
經
理

 
中
華
民
國

鄭
吉

崇
 

男
 

10
8.

08
.0

6
-

-
-

-
-

-

北
京
清
華

大
學

高
級

工
商

管
理

碩
士
、
香

港
星

美
控

股
集

團
公

司
董
事
局

主
席

、
行

政
總

裁
、

執
行
董
事
、
北

京
國

美
在

線
有

限
公
司
總

裁
東

森
電

視
新

聞
臺

長
、
副
總

經
理

、
總

經
理

 

博
凱

國
際

股
份

有
限

公
司

負
責

人
、
東

森
新

媒
體

控
股

股
份

有
限

公
司

董
事

 
 

無
 

無
 

無
 

無
 

副
總
經
理

 
中
華
民
國

楊
學

澤
 

男
 

10
8.

03
.0

1
-

-
-

-
-

-
政
治
大
學

會
計

系
 

正
文
科
技
(股

)公
司
經
理
、
立
宇
高
新

(股
)公

司
協
理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

副
總
經
理

 
中
華
民
國

楊
宜

蓁
 

女
 

10
7.

01
.3

1
63

0
0.

00
-

-
-

-
文
化
大
學
紡
織
產
業
碩
士
班
 

三
洋
紡
織
纖
維
(股

)公
司
特
別
助
理
 

三
洋
夢
工
場

(股
)公

司
總
經
理

無
 

無
 

無
 

無
 

紗
線
事
業
部
協

理
 

中
華
民
國

黃
松

瑩
 

男
 

10
1.

08
.0

1
22

,2
81

0.
05

-
-

-
-
東
海
大
學

國
貿

系
 

松
懋
工
業
(
股

)
公

司
課

長
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
 

財
務
暨
會
計
經

理
 

中
華
民
國

汪
誼

蓁
 

女
 

10
9.

03
.1

6
-

-
-

-
-

-

東
海
大
學
會
計
系

 
大

江
生

醫
股

份
有

限
公

司
會

計
副

理
、
瑞

軒
科

技
股

份
有

限
公

司
會

計
副

理
、
增

你
強

股
份

有
限
公
司
會

計
主

任
 

三
隆
投
資

(股
)公

司
財
會
主

管
、
三
洋
夢
工
場

(股
)公

司
財

會
主
管
 

無
 

無
 

無
 

無
 

會
計
協
理

 
中
華
民
國

陳
騰

志
 

男
 

10
8.

06
.2

0
-

-
-

-
-

-

國
立
政
治

大
學

會
計

系
 

台
灣

金
山

電
子

工
業

股
份

有
限

公
司

董
事

長
特

助
、
台

灣
金

山
電

子
工

業
股

份
有

限
公

司
財

務
部
經
理
(
財
務

及
會

計
主

管
)
 

無
 

無
 

無
 

無
 

無
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(三
) 
最

近
年
度

支
付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經

理
之

酬
金

 
  

一
般

董
事

及
獨
立

董
事
之
酬
金

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
單
位
：
新
台
幣
仟
元

 

註
1：

民
國

10
8年

11
月

4日
法

人
董

事
改

派
代

表
人
解
任

。
 

註
2：

民
國

10
8年

11
月

4日
法

人
董

事
改

派
代

表
人
解
任

。
 

註
3：

民
國

10
8年

11
月

4日
法

人
董

事
改

派
代

表
人
就
任

。
 

註
4：

民
國

10
8年

11
月

4日
法

人
董

事
改

派
代

表
人
就
任

。
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

職
 

稱
 

姓
 名

 

董
事
酬
金

 
A
、

B、
 C

及
兼

任
員

工
領

取
相

關
酬

金
 

A
、

B、
C
、

D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

 
 

報
酬

(A
) 

 
退

職
退

休
金

(B
) 

董
事
酬
勞

(C
) 

業
務
執
行

費
用

(D
) 

D
等
四
項

總
額

占
稅
後
純

益
之

比
例

 

薪
資
、
獎

金
及

特
支
費
等

(E
) 

退
職

退
休

金
(F

) 
報

酬
(A

) 
 

本
公 司

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

 
本

公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公 司

 
財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
本

公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

 
陳
和
順

 
-

- 
- 

-
-

-
-

-
-

-
4,

20
0 

4,
20

0
-

-
-

-
-

-
7.

57
%

7.
57

%
 

無
 

董
事

 
黃
俊
銘

 
-

- 
- 

-
-

-
-

-
-

-
2,

76
0 

2,
76

0
-

-
-

-
-

-
4.

98
%

4.
98

%
 

無
 

董
事

 
廖
育
珊
(
註

1
)
 

-
- 

- 
-

-
-

50
50

0.
09

%
0.

09
%

- 
-

-
-

-
-

-
-

-
- 

無
 

董
事

 
盧
陽
正
(
註

2
)
 

-
- 

- 
-

-
-

20
20

0.
04

%
0.

04
%

- 
-

-
-

-
-

-
-

-
- 

無
 

董
事

 
蔡
詩
豪

 
-

- 
- 

-
-

-
70

70
0.

13
%

0.
13

%
- 

-
-

-
-

-
-

-
-

- 
無

 

董
事

 
陳
翠
芝
(
註

3
)
 

-
- 

- 
-

-
-

-
-

-
-

20
 

50
-

-
-

-
-

-
0.

04
%

0.
09

%
 

無
 

董
事

 
陳
俊
祐
(
註

4
)
 

-
- 

- 
-

-
-

20
20

0.
04

%
0.

04
%

- 
-

-
-

-
-

-
-

-
- 

無
 

獨
董

 
洪
玉
婷

 
30

0
30

0 
- 

-
-

-
18

5
18

5
0.

87
%

0.
87

%
- 

-
-

-
-

-
-

-
-

- 
無

 

獨
董

 
王
俊
惟

 
30

0
30

0 
- 

-
-

-
18

5
18

5
0.

87
%

0.
87

%
- 

-
-

-
-

-
-

-
-

- 
無

 

 1
.請

敘
明
獨
立
董

事
酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依
所
擔

負
之
職

責
、
風

險
、

投
入
時
間

等
因
素

敘
明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：
獨

立
董

事
不

參
與

分
配

公
司

經
營

紅
利

，
惟

因
 

 
 
權
責
重
大
每
月

給
付

二
萬

五
千

元
整

，
出

席
費

及
交

通
費
比

照
董
監
事

辦
理
。

 

 2
.除

上
表
揭
露
外

，
最

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所
有

公
司
提
供

服
務
(
如
擔

任
非
屬

員
工
之
顧

問
等
)
領
取

之
酬
金

:
無

。
 



 
-

13
 -

2.
監
察
人
之
酬
金
：

 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

  
 
  

 
職
稱
 

姓
名

 

監
察
人
酬

金
 

A
、

B
及

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

 
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
酬

金
 

報
酬

(
A
)
 

酬
勞

(
B
)
 

業
務

執
行

 
費

用
(
C
)
 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
公
司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

監
察
人

 
謝

志
騰

 
-

-
-

-
8
0

8
0

0.
14

%
0.

14
%

無
 

監
察
人

 
葉

明
昇

(
註

1
)
 

-
-

-
-

2
0

2
0

0.
04

%
0.

04
%

無
 

監
察
人

 
張

茜
如

(
註

2
)
 

-
-

-
-

2
0

2
0

0.
04

%
0.

04
%

無
 

  
  

 註
1：

於
民

國
10

8
年

3
月

25
日

辭
任

。
 

  
  

註
2：

於
民

國
10

8
年

6
月

20
日

補
選

就
任

。
  

 
  

 

3.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：

 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 

獎
金
及

 
特
支
費
等

等
(C

)
員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

 
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
酬

金
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

 
財

務
報

告
內

 
所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

金
額

股
票

 
金
額

 
現

金
 

金
額

股
票

 
金

額

執
行
長

 
周
振
業

(註
1)

 
1
,
4
57

 
1
,
4
57

-
-

-
-

-
-

 
-

-
2.

63
%

2.
63

%
無

 

總
經
理

 
黃
俊
銘

 
2
,
7
60
 

2
,
7
60

-
-

-
-

-
-
 

-
-

4.
98

%
4.

98
%

無
 

總
經
理

 
王
智
耀

(註
2)

 
1
,
1
82
 

1
,
1
82

-
-

-
-

-
 

-
-

2.
13

%
2.

13
%

無
 

總
經
理

 
鄭
吉
崇

(註
3)

 
1
,
0
96
 

1
,
0
96

-
-

-
-

-
-
 

-
-

1.
98

%
1.

98
%

無
 

副
總
經
理

 
楊
宜
蓁

 
1
,
6
59
 

1
,
6
59

-
-

-
-

-
-
 

-
-

2.
99

%
2.

99
%

無
 

副
總
經
理

 
楊
學
澤

(註
4)

 
1
,
1
82
 

1
.
1
82

-
-

-
-

-
-
 

-
-

2.
13

%
2.

13
%

無
 

註
1：

於
民

國
10

8
年

6
月

20
日

就
任

。
 

註
2：

於
民

國
10

8
年

3
月

1
日

就
任

、
民

國
10

8
年

7
月

31
日
辭
任
。

 
註

3：
於
民

國
10

8
年

8
月

6
日

就
任

。
 

註
4：

於
民

國
10

8
年

3
月

1
日

就
任

。
 



 
-
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4.
上
市
上
櫃
公
司
前
五
位
酬
金
最
高
主
管
之
酬
金

 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

) 
獎
金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
（

％
）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

 

本
公 司

 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本 公 司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本
公 司

 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

現
金

 
金
額

 
股

票
 

金
額

 
現

金
 

金
額

 
股

票
 

金
額

 
總
經
理

 
黃

俊
銘

 
2,

76
0 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
4.

98
%

4.
98

%
無

 
財
務
長

 
陳

翠
芝

 
1,

82
6 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3.

29
%

3.
29

%
無

 
副
總
經

理
 

楊
宜

蓁
 

1,
65

9 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2.
99

%
2.

99
%

無
 

執
行
長

 
周

振
業

 
1,

45
7 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
2.

63
%

2.
63

%
無

 

副
總
經

理
(註

1)
 

楊
學

澤
 

1,
38

2 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

2.
49

%
2.

49
%

無
 

註
1：

於
民

國
10

8
年

3
月

1
日

轉
任

。
 

 
  

  
5.

 分
派
員
工
酬
勞
之
經
理
人
姓
名
及
分

派
情
形
：
無
。

 
 (四

)比
較
說
明
本
公
司
及

合
併
報
表
所
有
公
司
於
最
近
二
年
度
支
付
本
公
司
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
總
額
占
個
體
或
個
別
財
務
報
告
稅
後
純

益
比
例
之
分
析
並
說
明
給
付
酬
金
之
政

策
、
標
準
與
組
合
、
訂
定
酬
金
之
程
序
及
與
經
營
績
效
之
關
聯
性
 

1.
本

公
司

於
最
近
二
年
度
支
付
本
公
司
董
事

、
監

察
人
、
總

經
理

及
副

總
經
理

酬
金
佔
稅

後
純

益
比

例
之
分
析
：

 
 本

公
司

董
事

、
監
察
人
該
兩
年
度
並
無
支

領
退
職

金
抑
或
董

事
酬

勞
等

，
僅
部

份
董
事
因

業
務

執
行

而
予
適
度
費
用
，
至
於
總
經
理
及
副
總
經
理
根
據
其
工
作
年
資
、

績

效
及

專
業
度

等
因
素
給
予
酬
金
。

10
7
年
度

個
體

財
務
報
告

稅
後

純
損

為
67

,9
56

仟
元

，
故

無
法

以
比
例
表
達
酬
金
占
稅
後
純
益
之
比
例
。

 
2.
本

公
司
支
付
董
監
事
酬
金
政
策
訂
於
公
司

章
程

中
，
授
權

董
事

會
依

董
事
、

監
察
人
對

本
公

司
營

運
參
與
之
程
度
及
貢
獻
價
值
議
定
之
。

 
3.
總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
給
付
，
主
要

為
薪

資
係
依
所

擔
任

之
職

位
及
對

公
司
之
貢

獻
訂

定
。

 

職
稱

 

酬
金

總
額
占

個
體
或

個
別
財
務

報
告
稅
後
純
益
比
例

(%
) 

10
7年

度
 

10
8年

度
 

本
公

司
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
 

本
公
司

 
財
務
報
告
內
所
有
公

司
 

董
事

 
- 

- 
2.

04
%

2.
04

%
監

察
人

 
- 

- 
0.

22
%

0.
22

%
總
經
理
及
副
總
經
理
 

- 
- 

16
.8

3%
16

.8
3%
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三、公司治理運作情形 
（一）董事會運作情形：董事會運作係依據「公開發行公司董事會議事辦法」規定辦理， 

董事會運作情形資訊 

最近年度董事會開會 8 次(A)，董事監察人出列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出(列)
席次數Ｂ 

委託出席
次數 

實際出(列)席率
(%) 備註 

董事 陳和順 8 0 100.00  

董事 黃俊銘 6 2 75.00  

董事 
乾宇企業有限公司 
代表人盧陽正 2 1 33.33 108.11.04 法人董

事改派代表人解任

董事 
乾宇企業有限公司 
代表人廖育珊 6 0 100.00 108.11.04 法人董

事改派代表人解任

董事 
乾宇企業有限公司 
代表人陳翠芝 2 0 100.00 108.11.04 法人董

事改派代表人就任

董事 乾宇企業有限公司 
代表人陳俊佑 2 0 100.00 108.11.04 法人董

事改派代表人就任

董事 潮昇投資股份有限公司 
指派蔡詩豪 7 1 100.00  

獨立董事 洪玉婷 8 0 100.00  

獨立董事 王俊惟 8 0 100.00  
其他應記載事項： 
一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見

及公司對獨立董事意見之處理: 
(一)證交法第 14條之 3所列事項：108 年度共召開八次董事會議，最近年度及截至年報刊印 
    日止，決議事項內容如年報第 34 頁至第 37頁。 
(二)除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決議事 

項：無。 
 
二、董事會利害關係議案迴避之執行情形： 

會議日期 董事姓名 議案案由 
利益迴避

原因 
參與表決情形 

108.02.18 黃俊銘 訂定本公司 108 年現金增
資員工認股辦法暨經理人
及具員工身份之董事參與
員工認股數分配案 

議案與自身
有利害關係 

利害關係人依規
定迴避未參與表
決，其餘出席董
事無異議通過 

108.11.12 黃俊銘、陳翠
芝 

本公司暨子公司 108 年度
員工暨經理人年終獎金發
放案 

議案與自身
有利害關係 

利害關係人依規
定迴避未參與表
決，其餘出席董
事無異議通過 

108.12.30 陳翠芝 擬改派本公司代表人，擔
任上海徠室達家居有限公
司董事一職 

議案與自身
有利害關係 

利害關係人依規
定迴避未參與表
決，其餘出席董
事無異議通過 
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三、董事會評鑑執行情形： 

董事會評鑑執行情形 
 

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等)與執行
情形評估： 

    1.建置審計委員會以加強公司治理並增近董事會效能：擬於第 21 屆董事會改選同步設立審計 
      委員會。 

2.董事會成員進修多元化課程：民國 108 年董監進修內容如年報第 21 頁至第 22 頁。 
 

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容 

每年執行
一次 

對 董 事 會
108 年 1月 1
日至 108 年
12月31日之
績效進行評
估 

董事會、個
別董事成員
及功能性委
員會 

董事自評問
卷 
 
 
 
董事同儕考
核自評問卷 
 
 
 
功能性委員
會自評問卷 

董事會績效考核自評包含：對公司營運
之參與程度、提升董事會決策品質、董
事會組成與結構、董事之選任及持續進
修、董事之選任及持續進修。 
 
董事成員同儕考核包含：公司目標與任
務之掌握、董事職責認知、內部關係經
營與溝通、董事之專業及持續進修、 內
部控制。 
 
功能性委員會績效考核自評包含：對公
司營運之參與程度、功能性委員會職責
認知、提升功能性委員會決策品質、 功
能性委員會組成及成員選任、內部控制
。 
 

 
（二）審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形：無設置審計委員會；監察人參與情 
      形如下： 

監察人參與董事會運作情形 

最近年度董事會開會 8 次(A)，列席情形如下： 

職稱 姓名 實際列席次數（Ｂ） 實際列席率(%)（Ｂ/Ａ） 備註(註) 

監察人 謝志騰 8 100.00  

監察人 葉明昇 2 66.67 108.03.25 辭任 

監察人 張茜如 2 50.00 108.06.20  
補選就任 

其他應記載事項： 

一、監察人之組成及職責： 
(一)監察人與公司員工及股東之溝通情形： 
1.監察人認為必要時得與員工、股東直接聯絡對談。 
2.監察人於必要時列席公司董事會會議，監督其運作情形且適時陳述意見，以達到雙向溝通之
目的。 

(二)監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形： 
1.稽核主管於稽核項目完成之次月向監察人提報稽核報告，監察人並無反對意見。 
2.稽核主管列席公司定期性董事會並作稽核業務報告，監察人並無反對意見。 
3.會計師於財務報表查核前及查核後，於必要時會與監察人及公司治理單位進行公司狀況溝通。
 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以
及公司對監察人陳述意見之處理：無。 
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(一
) 

公
司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
（
櫃
）
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

 

評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

一
、

公
司
是

否
依
據

「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」
 

  
  

訂
定
並

揭
露
公

司
治
理
實
務
守
則
？
 

V
 

本
公

司
已
訂

定
「
公

司
治
理
實

務
守

則
」，

並
揭
露
於
企
業
網
站
及
公
開

資
訊

觀
測
站

。
 

無
。
 

二
、

公
司
股

權
結
構

及
股
東
權
益
 

  
(一

)公
司

是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、

 

  
  

  
疑
義

、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序
實
施

？
 

    
(二

)公
司

是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東

及
主
 

  
  

  
要
股

東
之
最
終
控
制
者
名
單
？
 

  
(三

)公
司

是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風

險
控
 

  
  

  
管
及

防
火
牆
機
制
？
 

  
(四

)公
司

是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利
 

  
  

  
用
市

場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證
券
？
 

     V  V  V  

 V

 (一
) 本

公
司

尚
未

訂
定
相

關
作
業
程

序
，
惟
已
設
有
發
言
人
及
法
務
單

位
處

理
股
東

建
議
、

疑
義
、
糾

紛
及
訴
訟
事
項
。
 

  

(二
) 本

公
司

可
掌

握
公
司

主
要
股
東

及
其
最
終
控
制
者
的
名
單
。
 

 

(三
) 本

公
司

訂
定

各
項
管

理
辦
法
，

對
於
與
關
係
企
業
之
交
易
往
來
均

有
明

確
規
範

，
以
達

風
險
控
管

機
制
，
杜
絕
非
常
規
交
易
情
事
。
 

(四
) 本

公
司

已
訂

定
道
德

行
為
準
則

，
明
訂
董
監
事
及
經
理
人
需
遵
守

公
平

交
易
原

則
並
避

免
圖
私
利

之
機
會
，
並
將
相
關
規
範
於
官
網

公
告

之
。
 

 (
一
)
 
公
司
目
前
尚
未
擬
訂

相
關
作
業
程
序
，
未
來

將
依
公
司
發
展
需
要
及

法
令
規
定
擬
定
之
。
 

(
二
)
 
無
。
 

 (
三
)
 
無
。
 

 (
四
)
 
無
。
 

三
、

董
事
會

之
組
成

及
職
責
 

(一
)董

事
會

是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針
及

落

實
執

行
？
 

 

 V

 
 (一

)1
.本

公
司

治
理

實
務
守
則

第
20

條
已
訂
定
多
元
化
方
針
並
落
實
執

行
，

本
公
司

董
事
成

員
考
量
多

元
背
景
所
組
成
，
擁
有
不
同
專
業
背

景
及

產
業
經

歷
，
以

確
保
董
事

會
成
員
之
多
元
性
與
獨
立
性
並
在
公

司
官

網
公
告

之
。
 

  
  
2.
本
公

司
第

20
屆

董
事

會
成

員
名

單
，
除
有
兩
名
女
性
外
，
長
於

 

領
導

、
經
營

管
理
、

危
機
處
理

且
具
有
產
業
知
識
與
國
際
市
場
觀
 
 

者
有

陳
和
順

、
黃
俊

銘
、
陳
俊

祐
、
楊
杏
娟
，
長
於
財
務
金
融
知

 
 

識
的

蔡
詩
豪

，
兩
位

獨
立
董
事

洪
玉
婷
及
王
俊
惟
分
別
長
於
公
司

 
 

經
營

與
業
務

發
展
，

對
本
公
司

的
經
營
各
具
推
動
的
助
力
。
 

  
  
3.
本
公

司
具
員

工
身
分
的

董
事

佔
比
為

1
4.
2
8
%
，
獨
立
董
事
佔
比

 

為
28
.5
7%
，

女
性
佔

比
為

28
.5
7%
，
2
位
獨
立
董
事
任
期
在

3
年

 

以
下

，
4
位

董
事
的

年
齡
在

50
歲

以
下
，
3
位
在

6
0
歲
以
上
。
 

 (
ㄧ
)
 
無
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

  
(二

)公
司

除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
及
審
計

委
員
 

會
外

，
是
否

自
願
設
置
其
他
各
類
功
能
性
委
員
 

會
？
 

  
(三

)公
司

是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
及
其

評
估
 

  
  

  
方
式

，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
，
且
將

績
效
 

  
  

  
評
估

之
結
果
提
報
董
事
會
，
並
運
用
於
個
別

董
事
 

  
  

  
薪
資

報
酬
及
提
名
續
任
之
參
考
？
 

    
(四

)公
司

是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？
 

   V      V  

V  

(二
)本

公
司

除
了
已

設
置
薪
酬

委
員

會
，

預
計
將
於
第

21
屆
董
事
改
選

 

後
設

置
審
計

委
員
會

，
目
前
尚

未
設

置
其
他
功
能
性
委
員
會
。
 

 (三
)本

公
司

已
於

10
5
年

11
月

10
日
訂

定
董
事
會
績
效
評
估
辦
法
並
於

10
8
年

11
月

12
日

董
事
會
通

過
修

訂
後
於
官
網
上
公
告
；
1
0
8
年

 

度
董

事
會
績

效
評
鑑

採
問
卷
方

式
供

董
事
及
功
能
性
委
員
會
自
評
，

並
將

結
果
提

報
10
9
年

3
月

16
日

董
事
會
以
為
定
期
檢
討
董
事
會

 

之
效

能
，
董

事
會
評

鑑
情
形
請

參
閱

年
報
第

1
5
頁
董
事
會
運
作
情

 

形
資

訊
。
 

(四
)本

公
司

每
年
定

期
評
估
簽

證
會

計
師

獨
立
性
及
適
任
性
如
下
：
 

  
  
1.
會
計

師
與
本

公
司
間
之

獨
立

性
符

合
會
計
師
法
第

4
7
條
及
會
計

 

師
職

業
道
德

規
範
第

10
號
公

報
等
相
關
規
定
。
 

  
  
2.
未
連

續
委
任

同
一
簽
證

會
計

師
達

五
年
。
 

  
  
3.
定
期

取
得
會

計
師
出
具

之
獨

立
聲

明
。
並
將
評
估
結
果
提
交

1
0
9

年
3
月

26
日
董
事
會
討
論
。
 

(
二
)
 
未
來
將
依
公
司
實
際

發
展
需
要
及
法
令
規
定

設
置
。
  

(
三
)
 
無
。
 

     (
四
)
 
無
。
 

四
、

上
市
上

櫃
公
司

是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公
司

理
人

員
，
並

指
定
公
司
治
理
主
管
，
負
責
公
司
治

理

相
關

事
務

(包
括
但
不
限
於
提
供
董
事
、
監
察
人

執
行

業
務

所
需
資

料
、
協
助
董
事
、
監
察
人
遵
循
法
令

、

依
法

辦
理
董

事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、

製

作
董

事
會
及

股
東
會
議
事
錄
等
)？

 

 
V   

本
公

司
並
無

特
別
專

職
公
司
治

理
單

位
或
人
員
，
但
會
依
功
能
分
職
兼
任

公
司

治
理
相

關
事
務

。
 

  

未
來
將
依
公
司
實
際
發
展
需

要
及
法
令
規
定
設
置
。
  

 

五
、

公
司
是

否
建
立

與
利
害
關
係
人
(包

括
但
不
限
於

股

東
、

員
工
、

客
戶
及
供
應
商
等
)溝

通
管
道
，
及
於

公

司
網

站
設
置

利
害
關
係
人
專
區
，
並
妥
適
回
應
利

害

關
係

人
所
關

切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議
題
？
 

V  

 
本

公
司

透
過

採
購
、

財
務
及
其

他
專

責
單

位
分
別
與
投
資
人
、
員
工
、
消

費
者

、
供
應

商
及
通

路
商
等
保

持
良

好
溝
通
，
並
於
公
司
網
站
設
置
利
害

關
係

人
專
區

，
妥
適

回
應
利
害

關
係

人
所
關
切
之
重
要
企
業
社
會
責
任
議

題
，

相
關
資

訊
請
詳

附
表

1。
 

無
。
 

六
、

公
司
是

否
委
任

專
業
股
務
代
辦
機
構
辦
理
股
東
會
事
 

  
  

務
？
 

V
 

本
公

司
已
委

任
專
業

股
務
代
理

辦
理

股
東
會
事
務
 

無
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實

務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

七
、

資
訊
公

開
 

  
(一

)公
司

是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公

司
治

理
資

訊
？
 

  
(二

)公
司

是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
(如

架
設
英

文
網

站
、
指

定
專
人
負
責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭

露
、

落
實
發

言
人
制
度
、
法
人
說
明
會
過
 程

放
置

公

司
網

站
等

) 
？
 

 （
三
）

公
司

是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內

公
告
並

申
報

年
度
財

務
報
告
，
及
於
規
定
期
限
前
提
早
公

告

並
申

報
第
一

、
二
、
三
季
財
務
報
告
與
各
月
份
營

運

情
形

？
 

 V  V

       V

 (一
)本

公
司

已
架
設

網
站
，
揭

露
財

務
業
務
及
公
司
治
理
等
相
關
資
訊
。
 

 (二
)本

公
司

已
指
定

專
人
負
責

公
司

資
訊
之
蒐
集
及
揭
露
工
作
，
並
落
實
發

言
人

制
度
、

每
年
辦

理
法
人
說

明
會
並
將
資
訊
於
官
網
公
告
。
 

  (三
)本

公
司

依
照
證

券
交
易
法

第
36

條
規
範
於
每
會
計
年
度
終
了
後
三
個

月
內

公
告
並

申
報
年

度
財
務
報

告
，
及
規
定
期
限
內
公
告
並
申
報
第

一
、

二
、
三

季
財
務

報
告
與
各

月
份
營
運
情
形
。
 

 (
一
)
 
無
。
 

 
 

(
二
)
 
無
。
 

   (
三
)
 
無
。
 

八
、

公
司
是

否
有
其

他
有
助
於
瞭
解
公
司
治
理
運
作
情
形

重
要

資
訊
（

包
括
但
不
限
於
員
工
權
益
、
僱
員
關

懷
、

投
資
者

關
係
、
供
應
商
關
係
、
利
害
關
係
人

之

權
利

、
董
事

及
監
察
人
進
修
之
情
形
、
風
險
管
理

政

策
及

風
險
衡

量
標
準
之
執
行
情
形
、
客
戶
政
策
之

執

行
情

形
、
公

司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險

之

情
形

等
）
？
 

V
 

(一
)員

工
權

益
：
本

公
司
目
前

尚
無

工
會
組
織
，
但
在
強
調
勞
資
和
諧
，
重

視
員

工
意
見

的
原
則

下
，
自
成

立
迄

今
，
不
僅
依
政
府
法
令
訂
定
有
工

作
規

則
，
就

薪
資
、

工
時
、
休

假
、

退
休
、
撫
恤
等
有
完
善
合
理
的
規

範
外

，
並
確

實
做
好

安
全
衛
生

、
教

育
訓
練
等
福
利
措
施
，
同
時
就
員

工
反

應
意
見

，
重
視

溝
通
協
調

解
決

，
普
獲
員
工
之
信
賴
與
支
持
，
迄

今
並

無
重
大

勞
資
糾

紛
而
導
致

損
失

之
情
事
，
故
勞
資
關
係
和
諧
。
 

(二
)僱

員
關

懷
：
本

公
司
向
來

重
視

公
司

同
仁
之
意
見
，
除
定
期
召
開
勞
資

會
議

外
，
亦

鼓
勵
員

工
隨
時
透

過
公

司
正
式
或
非
正
式
之
溝
通
管
道
提

供
建

言
，
瞭

解
同
仁

對
公
司
管

理
及

福
利
制
度
之
意
見
，
以
作
為
改
善

之
參

考
；
而

藉
由
公

司
與
員
工

間
之

雙
向
溝
通
機
會
，
使
勞
資
雙
方
彼

此
更

能
相
互

瞭
解
與

擬
具
共
識

，
且

勞
方
之
意
見
均
能
獲
得
資
方
重
視

及
迅

速
解
決

。
 

(三
)董

事
及

監
察
人

進
修
之
情

形
：

本
公

司
未
強
制
要
求
董
事
及
監
察
人
進

修
專

業
知
識

課
程
，

係
以
積
極

態
度

鼓
勵
董
事
及
監
察
人
參
與
，
上
一

年
度

董
監
進

修
之
相

關
資
訊
請

詳
附

表
2
。
 

(四
)風

險
管

理
政
策

及
風
險
衡

量
標

準
之

執
行
情
形
：
本
公
司
為
因
應
外
匯

風
險

、
利
率

風
險
及

通
貨
膨
脹

風
險

，
已
於

1
01

年
0
8
月

2
0
日
訂
定

風
險

管
理
政

策
並
連

同
風
險
組

織
管

理
架

構
公

告
於

公
司

網
站

並
執

行
。

(
ㄧ
)
 
無
。
 

     (
二
)
 
無
。
 

     (
三
)
 
無
。
 

  (
四
)
 
無
。
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評
估
項
目
 

運
作

情
形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

 
V

 
 (
五

)公
司
為

董
事
及

監
察
人

購
買

責
任

保
險
之
情
形
：
本
公
司
業
已
於

10
4
年

起
替

公
司
董

事
及
監
察

人
投
保
相
關
責
任
保
險
，
續
保
至

今
；

10
8
年

3
月
透

過
凱
基
保

險
經
紀
人
股
份
有
限
公
司
向
兆
豐
產

物
保

險
股
份

有
限
公

司
續
保
美

金
壹

佰
萬
元
之
董
監
責
任
險
。
 

(
五
)
 
無
。
 

  

 

九
、

請
就
臺

灣
證
券

交
易
所
股
份
有
限
公
司
公
司
治
理
中
心

最
近

年
度

發
布
之

公
司
治
理

評
鑑

結
果

說
明
已

改
善
情
形
，
及
就
尚
未
改
善
者
提
出
優
先
加
強
事
項
與
措

施
。
 

(一
) 
最

近
年

度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
，
已
改
善
情

形
如

下
: 

項
次
 

評
鑑

指
標
 

改
善
情
形
 

1 
公

司
是
否
建
置
英
文
公
司
網
站

，
並

包
括

財
務
、

業
務
及
公

司
治

理

相
關
資
訊
？
 

年
報

詳
實
揭

露
相
關

資
訊
。
 

2 
公

司
網
站
或
年
報
是
否
揭
露
所

辨
別

之
利

害
關
係

人
身
份
、

關
注

議

題
、
溝
通
管
道
與
回
應
方
式
? 

年
報

詳
實
揭

露
相
關

資
訊
。
 

3 
公

司
章
程
是
否
規
定
全
體
董
事

/監
察

人
之

選
舉
皆

採
候
選

人
提

名
制

度
(若

其
提
名
之
獨
立
董
事
連
續
任

期
已

達
三
屆

，
應
於
公

開
資

訊
觀

測
站
詳
實
揭
露
繼
續
提
名
其
擔

任
獨

立
董

事
之
理

由
)？

 

公
司

章
程
規

定
全
體

董
事
之
選
舉
皆
採
候
選
人
提
名
制
度
 

4 
公

司
是
否
訂
定
董
事
會
成
員
多

元
化

之
政

策
，
並

將
多
元
化

政
策

落

實
情
形
揭
露
於
公
司
網
站
及
年

報
？
 

公
司

網
站
及

年
報
皆

具
體
揭
露
董
事
會
成
員
多
元
化
之
政
策
及
落
實
情

形
 

 (二
) 
最

近
年

度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
，
尚

未
改
善

者
提

出
優

先
加
強

事
項
與
措

施
如

下
: 

項
次
 

評
鑑

指
標
 

改
善
情
形
 

1 
公

司
年
報
是
否
揭
露
未
來
研
發

計
畫

及
預

計
投
入

之
費
用
？

 
年

報
詳

實
揭

露
相
關

資
訊
。
 

2  

公
司
網
站
及
年
報
是
否
揭
露
員

工
人

身
安

全
與
工

作
環
境
的

保
護

措

施
與
其
實
施
情
形
? 

年
報

詳
實
揭

露
相
關

資
訊
。
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附
表

1：
利

害
關
係

人
專
區

 
利

害
關

係
人
 

優
先

關
注

議
題
 

溝
通
管
道
、
回
應
方
式
及
頻
率
 

政
府

與
主
管

機
關
 

公
司
治
理
、

法
規
遵

循
 

每
年

參
與
相

關
產
業

之
政
策
研

討
會
、
座
談
會
、
公
聽
會
 

並
不

定
期
保

持
與
主

管
機
關
之

公
文
、
會
議
、
電
話
、
電
子
郵
件
等
溝
通
 

員
工
 

人
力
資
源
管
理
、
員

工
健
康
與

職
場

安
全
 

每
年

定
期
舉

辦
勞
資

會
議
，
員

工
另
可
從
內
部
分
享
平
台
及
公
司
網
站
取
得
相
關
資
訊
 

電
子

郵
箱

: 
員

工
申

訴
信
箱
 管

理
部
胡
小
姐

ye
n
@
t
r
io
c
e
a
n
.
c
o
m
.t
w 

投
資

人
 

公
司
治

理
、

誠
信
經

營
 

每
年

皆
辦
理

股
東
常

會
、
法
人
說
明
會
並
於
網
站
公
開
財
務
報
告
以
及
年
報
 

電
子

郵
箱
：

發
言
人

 楊
宜
蓁

 
m
i
c
h
e
ll
e
@
t
r
io
c
e
a
n
.c
o
m
.
t
w 

客
戶
 

客
戶
服
務
、
風
險
管

理
、
誠
信

經
營
 

定
期

內
部
會

議
以
及

稽
核
查
紡

，
並
指
派
專
人
負
責
客
戶
的
不
定
期
聯
繫
 

電
子

郵
箱

: 
se
rv
ic
e@
tr
io
ce
a
n
.
c
o
m
.t
w 

供
應

商
 

法
規
遵
循
、
風
險
管

理
、
誠
信

經
營
 

網
站

公
開
資

訊
並
指

派
專
人
負
責
供
應
商
不
定
期
的
聯
繫
 

電
子

郵
箱

:管
理

部
李

先
生
 f
r
e
d
l
e
e
@
tr
i
o
c
e
an
.
c
o
m
.t
w
 

 附
表

2：
民
國

10
8年

度
董
監
進
修
之
相
關
資
訊
如
下

：
 

 

職
稱

 
姓
名
 

進
修
日
期
 

主
辦

單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

法
人

董
事
代

表
人

陳
和
順
 

10
8/

07
/2

6 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
內
部
人
股
權
交
易
宣
導
說
明
會
 

3
 

10
8/

05
/1

0 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3
 

董
事
 

黃
俊
銘
 

10
8/

07
/2

4 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會

3
 

10
8/

04
/2

6 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3
 

法
人

董
事
代

表
人

盧
陽
正
 

 
10

8/
10

/0
4 

臺
灣

證
券
交

易
所
 

ES
G
投
資
論
壇
 

2
 

10
8/

08
/0

7 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會
 

3
 

法
人

董
事
代

表
人

陳
俊
祐
 

10
8/

11
/0

6 
台

灣
證

券
交

易
所
 

有
效
發
揮
董
事
職
能
宣
導
會
 

3
 

法
人

董
事
代

表
人

陳
翠
芝
 

10
8/

11
/2

1 
台

灣
證

券
交

易
所
 

有
效
發
揮
董
事
職
能
宣
導
會
 

3
 

10
8/

10
/2

5 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3
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職
稱

 
姓
名
 

進
修
日
期
 

主
辦

單
位
 

課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

法
人

董
事
代

表
人

蔡
詩
豪
 

10
8/

07
/2

4 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會

3
 

10
8/

04
/2

6 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3
 

獨
立

董
事
 

王
俊
惟
 

10
8/

07
/2

6 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
遵
循
宣
導
說
明
會
 

3
 

10
8/

05
/1

0 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會

1 
3
 

獨
立

董
事
 

洪
玉
婷
 

10
8/

07
/2

6 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
內
部
人
股
權
交
易
宣
導
說
明
會
 

3
 

10
8/

05
/1

0 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3
 

監
察

人
 

謝
志
騰
 

10
8/

11
/0

8 
社

團
法

人
中

華
公
司

治
理
協
會

 
公
司
重
大
資
訊
揭
露
與
董
監
責
任
 

3
 

10
8/

05
/1

0 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
防
範
內
線
交
易
宣
導
會
 

3
 

監
察

人
 

張
茜
如
 

10
8/

11
/2

7 
社

團
法

人
中

華
公
司

治
理
協
會

 
第

1
5
屆
公
司
治
理
國
際
論
壇
 

3
 

10
8/

07
/2

4 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 

10
8
年
度
內
部
人
股
權
交
易
法
律
遵
循
宣
導
說
明
會

3
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(四
) 
公
司
如
有
設
置
薪
資

報
酬
委
員
會
者
，
應
揭

露
其
組
成
、
職
責
及
運
作
情
形
：

 
(1

) 薪
資
報
酬
委
員
會
成
員
資
料

 

身
份

別
 

（
註

1）
 

  
 條

件

 姓
名
 

 

是
否
具
有
五
年
以
上

工
作
經
驗

及
下

列
專

業
資
格

 

符
合

獨
立
性
情
形
（
註

2）
 

兼
任
其
他
公
開
發

行
公
司
薪
資
報
酬

委
員
會
成
員
家
數

 
備
註

 
商
務
、
法
務
、
財
務
、

會
計

或
公

司
業

務
所

需
相

關
料

系
之

公
私

立
大

專
院

校
講
師
以
上

 

法
官
、
檢
察
官
、
律

師
、
會

計
師
或

其
他

與
公

司
業

務
所

需
之

國
家

考
試

及
格

領
有

證
書

之
專

門
職

業
及

技
術

人
員

 

具
有

商
務
、

法
務

、
財

務
、
會

計
或

公
司

業
務

所
需

之
工

作
經

驗
 

1 
2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10

獨
立

董
事
 

洪
玉
婷
 

 
 

V
 

V
V

 
V

 
V

V
V

V
V

V
V

0 
無

 
獨

立
董

事
 

王
俊
惟
 

 
 

V
 

V
V

 
V

 
V

V
V

V
V

V
V

0 
無

 
其

他
 

王
炯

芬
 

 
V

 
 

V
V

 
V

 
V

V
V

V
V

V
V

0 
無

 
註

1：
各
成
員

於
選

任
前

二
年

及
任

職
期

間
符

合
下

述
各

條
件

者
，
請
於

各
條
件

代
號
下

方
空

格
中
打
“


”
。

 
(1

)非
公
司
或
其
關

係
企

業
之

受
僱

人
。

 
(2

)非
公
司
或
其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

(但
如
為

公
司
與

其
母
公
司

、
子
公

司
或
屬

同
一

母
公
司
之

子
公
司

依
本

法
或

當
地

國
法

令
設

置
之

獨
立

董
事

相
互

兼
任

者
，

不
在

  
 

  
此
限

)。
 

(3
)非

本
人
及
其
配

偶
、

未
成

年
子

女
或

以
他

人
名

義
持
有

公
司

已
發
行
股

份
總
數

1%
以
上
或

持
股
前
十

名
之
自

然
人
股

東
。

 
(4

)非
(1

)所
列
之
經

理
人

或
(2

)、
(3

)所
列

人
員

之
配
偶
、

二
親

等
以
內
親

屬
或
三

親
等
以

內
直

系
血
親
親

屬
。

 
(5

)非
直
接
持
有
公

司
已

發
行

股
份

總
數

5%
以

上
、
持

股
前
五

名
或
依
公

司
法
第

27
條
第

1
項
或
第

2
項
指
派

代
表

人
擔

任
公

司
董

事
或

監
察

人
之

法
人

股
東

之
董

事
、

監
察

 
  

人
或
受
僱
人

(但
如

為
公

司
與

其
母

公
司

、
子

公
司
或

屬
同

一
母
公
司

之
子
公

司
依
本

法
或

當
地
國
法

令
設
置

之
獨
立

董
事

相
互

兼
任

者
，

不
在

此
限

)。
 

(6
)非

與
公
司
之
董

事
席

次
或

有
表

決
權

之
股

份
超

過
半
數

係
由

同
一
人
控

制
之
他

公
司
董

事
、

監
察
人
或

受
僱
人

(但
如

為
公

司
或

其
母

公
司

、
子

公
司

或
屬

同
一

母
公

司
之

子
 

  
公
司
依
本
法
或

當
地

國
法

令
設

置
之

獨
立

董
事

相
互
兼

任
者

，
不
在
此

限
)。

 
(7

)非
與
公
司
之
董

事
長

、
總

經
理

或
相

當
職

務
者

互
為
同

一
人

或
配
偶
之

他
公
司

或
機
構

之
董

事
(理

事
)、

監
察
人

(監
事

)或
受

僱
人

(但
如

為
公

司
與

其
母

公
司

、
子

公
司

或
屬

 
  

同
一
母
公
司
之

子
公

司
依

本
法

或
當

地
國

法
令

設
置
之

獨
立

董
事
相
互

兼
任
者

，
不
在

此
限

) 
(8

)非
與
公
司
有
財

務
或

業
務

往
來

之
特

定
公

司
或

機
構
之

董
事

（
理
事

）、
監

察
人
（

監
事

）、
經
理
人
或

持
股

5%
以

上
股

東
（

但
特

定
公

司
或

機
構

如
持

有
公

司
已

發
行

股
份

 
  

總
數

20
%
以

上
，

未
超

過
50

%
，

且
為

公
司

與
其

母
公
司

、
子
公
司

或
屬
同

一
母
公

司
之

子
公
司
依

本
法
或

當
地
國

法
令

設
置

之
獨

立
董

事
相

互
兼

任
者

，
不

在
此

限
）
。

 
(9

)非
為
公
司
或
關

係
企

業
提

供
審

計
或

最
近

二
年

取
得
報

酬
累

計
金
額
未

逾
新
臺

幣
50

萬
元
之
商
務
、

法
務
、

財
務

、
會

計
等

相
關

服
務

之
專

業
人

士
、

獨
資

、
合

夥
、

公
司

 
  

或
機
構
之
企
業

主
、

合
夥

人
、

董
事

（
理

事
）、

監
察
人
（

監
事
）
、
經
理

人
及
其

配
偶
。

但
依
證
券

交
易
法

或
企
業

併
購

法
相

關
法

令
履

行
職

權
之

薪
資

報
酬

委
員

會
、

公
開

  
  

收
購
審
議
委
員

會
或

併
購

特
別

委
員

會
成

員
，

不
在
此

限
。

 
(1

0)
未
有
公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

之
一

。
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 (
2)
薪
資
報
酬
委
員
會
運

作
情
形
資
訊

 
一
、
本
公
司
之
薪
資
報
酬
委
員
會
委
員
計

3
人
。

 
二
、
本
屆
委
員
任
期
：

10
7
年

01
月

19
日
至

11
0
年

01
月

18
日
，
最
近
年
度
薪
酬
委
員
會
開
會
 7
 次

【
A】
，
委
員
資
格
及
出
席
情
形
如
下
：

  
職

  
 稱

 
姓
名

 
實

際
列

席
次

數
【

B】
委

託
出

席
次

數
 

實
際
列
席
率
【

B/
A
】

 
備
註

 
召

 集
 人

 
洪
玉
婷

 
7 

0 
10

0%
 

無
 

委
  

  
員

 
王
俊
惟

 
7 

0 
10

0%
 

無
 

委
  

  
員

 
王
炯
芬

 
7 

0 
10

0%
 

無
 

其
他

應
記
載

事
項
：

 
(一

) 
董

事
會
如
不
採
納
或
修
正
薪
資
報

酬
委
員

會
之
建

議
，
應
敘

明
董

事
會

日
期
、

期
別
、
議

案
內
容
、
董
事
會
決
議
結
果
以
及
公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意

見
之
處
理

(如
董
事
會
通
過
之
薪
資

報
酬

優
於
薪

資
報
酬
委

員
會

之
建

議
，
應

敘
明
其
差

異
情
形
及
原
因

)：
無
此
情
形
。

 
(二

) 
薪
資
報
酬
委
員
會
之
議
決
事
項

，
如

成
員

有
反
對

或
保
留
意

見
且

有
紀

錄
或
書

面
聲
明
者

，
應
敘
明
薪
資
報
酬
委
員
會
日
期
、
期
別
、
議
案
內
容
、
所
有

成
員
意
見
及
對
成
員
意
見
之
處

理
：

無
此

情
形
。

 

 
(3

) 
最
近
年
度
薪
資
報
酬

委
員
會
之
討
論
事
由
與
決
議
結
果
，
及
公
司
對
於
成
員
意
見
之
處
理
 

 

薪
資

報
酬
委
員
會
 

議
案

內
容
及

後
續
處

理
 

決
議
結
果
 

公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見

之
處
理
 

第
四

屆
第
四
次
會
議

 
10

8.
01

.1
8 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司
經

理
人

10
8
年
度

薪
資

調
整

案
。
 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

提
董
事
會
由
全
體
出
席
董
事
同

意
通
過
 

第
四

屆
第
五
次
會
議

 
10

8.
02

.1
8 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司
經

理
人
員

認
股
分

配
案

。
 

臨
時
動
議
：
 

本
公
司
經
理
人
薪
資

調
整
案
。

 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

擬
提
報
董
事
會
由
董
事
追
認
同

意
 

第
四

屆
第
六
次
會
議

 
10

8.
03

.2
2 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司
新

任
商
品

事
業
群

經
理

人
薪

資
報
酬

案
。
 

2.
 本

公
司
經

理
人
薪

資
報
酬

案
。
 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

提
董
事
會
由
全
體
出
席
董
事
同

意
通
過
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薪
資

報
酬
委
員
會
 

議
案

內
容
及

後
續
處

理
 

決
議
結
果
 

公
司
對
薪
資
報
酬
委
員
會
意
見

之
處
理
 

第
四

屆
第
七
次
會
議

 
10

8.
06

.2
0 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司
新

任
經
理

人
薪
資

報
酬

案
。
 

2.
 本

公
司
新

任
財
務

主
管
薪

資
報

酬
案

。
 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

提
董
事
會
由
全
體
出
席
董
事
同

意
通
過
 

第
四

屆
第
八
次
會
議

 
10

8.
08

.0
5 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司
新

任
商
品

事
業
群

經
理

人
薪

資
報
酬

案
。
 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

提
董
事
會
由
全
體
出
席
董
事
同

意
通
過
 

第
四

屆
第
九
次
會
議

 
10

8.
08

.3
0 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司
子

公
司
三

隆
投
資

股
份

有
限

公
司
新

任
經
理
人

薪
資
報
酬
案
。
 

2.
 本

公
司
子

公
司
三

洋
夢
工

場
股

份
有

限
公
司

新
任
經
理

人
薪
資
報
酬
案
。
 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

提
董
事
會
由
全
體
出
席
董
事
同

意
通
過
 

第
四

屆
第
十
次
會
議

 
10

8.
11

.1
2 

報
告
事
項
：
略
 

討
論
事
項
：
 

1.
 本

公
司

10
8
年
度

擬
不
發

放
員

工
紅

利
暨
董

、
監
酬
勞

案
。

 
2.

 本
公
司
暨

子
公
司

10
8
年

度
擬

發
放

經
理
人

年
終
獎
金

案
。
 

委
員

會
全
體

成
員
同
意
通
過
 

提
董
事
會
由
全
體
出
席
董
事
同

意
通
過
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(五

)履
行
社
會
責
任
及

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業

社
會
責
任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
：

 
 

評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否

一
、

公
司
是

否
依
重
大
性
原
則
，
進
行
與
公
司
營

運

相
關

之
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
之
風

險
評

估
，

並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

(註

3)
  

V
 

本
公

司
以
訂

定
企
業

社
會
責
任

實
務

守
則
，
並
揭
露
於
公
司
網
站
，

明
訂

本
公
司

對
於
企

業
社
會
責

任
之

實
踐
包
含
落
實
公
司
治
理
、
發

展
永

續
環
境

、
維
護

社
會
公
益

、
加

強
企
業
社
會
責
任
資
訊
揭
露
。

本
公

司
另
針

對
外
匯

、
利
率
及

通
貨

膨
脹
等
風
險
訂
有
風
險
管
理
政

策
以

提
昇
企

業
績
效

及
股
東
權

益
。

無
。

 

二
、

公
司
是

否
設
置
推
動
企
業
社
會
責
任
專
（
兼

）

職
單

位
之
運
作
情
形
，
並
由
董
事
會
授
權
高

階
管

理
階

層
處
理
，
及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形

？

 
V

  
本

公
司

尚
未

設
置
推

動
企
業
社

會
責

任
專
職
單
位
；
惟
已
訂
定
「
企

業
社

會
責
任

實
務
守

則
」
並
遵

守
相

關
法
規
以
落
實
推
動
企
業
社
會

責
任

。

本
公
司
未
來
將
依
公
司
發
展
需

要
及
法
令
規
定
辦
理
。

 
 

三
、

環
境
議

題
 

（
一

）
公
司

是
否
依
其
產
業
特
性
建
立
合
適

之
環

境

管
理

制
度
？

  
 （

二
）

公
司

是
否
致
力
於
提
升
各
項
資
源
之
利
用

效

率
，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生

物

料
？
 

 （
三

）
公

司
是
否
評
估
氣
候
變
遷
對
企
業
現
在

及
未

來
的

潛
在
風
險
與
機
會
，
並
採
取
氣
候
相

關
議

題
之

因
應
措
施
？
 

 （
四

）
公
司

是
否
統
計
過
去
兩
年
溫
室
氣
體
排
放

量
、

用
水
量
及
廢
棄
物
總
重
量
，
並
制
定

節
能

減
碳

、
溫
室
氣
體
減
量
、
減
少
用
水
或
其

他
廢

棄
物

管
理
之
政
策
？
 

 

V
 

V
 

 

V
     

  
V

    V
 

 (ㄧ
) 
本

公
司
目

前
尚
未

建
立

環
境

管
理

制
度
。

 
  (二

) 
本

公
司
致

力
於
發

展
綠

色
紡

織
品

及
環
保
性
生
態
紡
織
品
。

目
前

已
取
得

國
際
環

保
紡
品

 (
O

ek
o-

Te
x)

 認
證
。
代
表
著
製

程
與

產
品
都

能
符
合

生
態
環
保

、
人
體
健
康
，
可
說
是
讓
消
費

者
使

用
的
安

全
保
證

。
 

(三
) 
本

公
司
目

前
尚
未

建
立

節
能

減
碳

及
溫
室
氣
體
減
量
及
盤
查

之
具

體
執
行

策
略
。

 
  (四

) 
本

公
司
目

前
尚
未

建
立

節
能

減
碳
、
溫
室
氣
體
減
量
、
減
少

用
水

或
其
他

廢
棄
物

管
理
之
具

體
執
行
策
略
。

 

 (一
)本

公
司

未
來

將
依

公
司

發

展
需

要
及

法
令

規
定

擬
訂

之
。

 
(二

)無
。

 
   (三

)本
公
司
未
來
將
依
公
司
發

展
需
要
及
法
令
規
定
擬
訂

之
。

 
 (四

)本
公
司
未
來
將
依
公
司
發

展
需
要
及
法
令
規
定
擬
訂

之
。
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否

四
、

社
會
議

題
 

  
(ㄧ

)公
司
是

否
依
照
相
關
法
規
及
國
際
人
權
公

約
，

制
定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 
     

(二
)公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

（
包

括
薪
酬
、
休
假
及
其
他
福
利
等
），

並
將

經

營
績

效
或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？
 

    
(三

)公
司

是
否
提
供
員
工
安
全
與
健
康
之
工

作
環

境
，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健

康
教

育
？

 
             

      V
       V
             

 

 V
 

 (ㄧ
)本

公
司
遵

守
相
關

勞
動
法

規
及

尊
重

國
際
公
認
基
本
勞
動
人
權

原
則

，
雖
未

明
定
人

全
政
策
之

具
體
方
案
，
但
工
作
規
則
及
人

事
作

業
規
章

皆
保
障

員
工
之
合

法
權
益
雇
用
政
策
無
差
別
待

遇
。

 
 (二

)本
公

司
設

有
職
工

福
利
委

員
會

，
辦
理
員
工
福
利
活
動
，
每
年

度
皆

有
詳
實

福
利
規

劃
及
預
算

編
列
，
包
括
年
節
贈
禮
、
舉
辦

員
工

團
體
活

動
、
員

工
婚
喪
補

助
及
員
工
生
日
禮
券
等
；
另
公

司
對

員
工
有
設

置
員

工
餐
廳
、

提
供
員
工
宿
舍
與
制
服
、
每
年

定
期

舉
辦
健

康
檢
查

、
提
供
員

工
子
女
教
育
助
費
、
員
工
投
保

團
體

保
險
以

及
不
定

期
舉
辦
教

育
訓
練
，
增
進
職
場
技
能
等
。

 (三
)本

公
司
主

要
從
事

人
造
纖

維
、

紡
織
產
品
之
研
發
、
設
計
、
生

產
及

銷
售
等

業
務
，

因
大
部
分

之
製
程
均
自
行
加
工
生
產
，
故

本
公

司
非
常

注
意
避

免
空
氣
及

水
源
污
染
之
情
事
，
同
時
，
本

公
司

除
了
已

取
得

IS
O

 9
00

1
認

證
，
也
為
每
位
員
工
均
承
保

公
共

意
外
責

任
保
險

等
，
並
採

取
下
列
措
施
，
以
期
打
造
勞
資

雙
贏

的
安
全

工
作
環

境
：

 
  

1.
 工

作
環

境
維
護

：
 

  
  

自
機
具

、
物
料

採
購
端
起

，
即

進
行
嚴
格
安
全
衛
生
標
準
要

求
，

在
安
裝

機
具
時

也
施
以
嚴

格
監
督
；
而
後
依
法
定
期
進
行

各
項

作
業
環

境
測
定

，
若
遇
不

符
標
準
情
形
則
立
即
排
除
或
改

善
，

並
視
作

業
場
所

之
危
險
因

素
設
置
適
當
防
護
器
材
。

 
  

2.
 員

工
健

康
維
護

：
 

  
  
除

配
合

政
府
進

行
職
業
災

害
健

康
檢
查
外
，
公
司
並
備
有
藥

品
、

衛
生
材

料
、
簡

單
醫
療
設

備
等
。

 

 (一
)本

公
司

未
來

將
依

公
司

發

展
需

要
及

法
令

規
定

擬
訂

之
。

 
  (二

) 
無
。

 
      (三

) 
無
。
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否

  
 

                       

                        

 
  

3.
 訓

練
演

練
：

 
  

  
為

防
止

職
業
災

害
，
保
障

員
工

安
全
，
本
公
司
訂
定
各
項
「
緊

急
應

變
計
劃

」
針
對

火
災
、
颱

風
、
地
震
、
疏
散
等
，
對
有
可

能
之

災
變
做

好
定
期

演
練
及
應

變
措
施
，
以
期
事
故
一
旦
發
生

時
，

將
能
有

組
織
、

有
系
統
的

迅
速
處
置
，
使
傷
害
及
損
失
減

至
最

低
。

 
此

外
，

勞
安

講
習
新

進
同
仁
列

為
必
備
課
程
，
在
職
同
仁
亦

不
定

期
安
排

，
並
於

課
後
舉
辦

評
量
以
求
同
仁
確
實
瞭
解
；

設
有

防
災
計

畫
(人

員
編
組
、

狀
況
處
置
、
疏
散
動
線
等

)，
不

定
期

進
行
緊

急
狀
況

疏
散
演
練

，
防
患
於
未
然
。

 
4.

 安
全

管
理

：
 

  
  
勞

工
安

全
列
入

會
報
議
題

檢
討

改
進
，
各
廠
勞
安
人
員
主
動
發

掘
問

題
持
續

改
善
，

確
保
安
全

系
統
正
常
有
效
運
作
；
公
司
另

為
同

仁
公
費

投
保
團

體
保
險
，

增
添
其
勞
動
保
障
。
 

  
  
此

外
，

依
照
員

工
的
安
全

標
準

，
推
行
承
攬
商
安
全
訓
練
與
要

求
，

以
確
保

進
入
廠

內
人
員
的

安
全
，
並
安
排
員
工
勞
安
講
習

及
定

期
複
訓

，
於
課

後
舉
辦
評

量
以
求
員
工
確
實
瞭
解
。
 

1
0
8
年
度
勞
安
講
習
計

畫
 

教
育
訓
練

課
程
名

稱
 

時
數

 
受

訓
人

次

職
業
安
全

衛
生
業

務
主
管
(
複

訓
)
課
程

 
6
 

1
 

急
救
人
員

安
全
衛

生
教
育

訓

練
(
複
訓
)
 

3
 

7
 

1
0
8
年
度
產
業
安
全
衛

生
宣
導

活
動

 
3
 

2
 

消
防
訓
練

 
3
 

2
2 

消
防
設
備

操
作
與

檢
修
訓

練
4
 

4
 

消
防
訓
練

 
3
 

2
2 

受
訓
時
數

 
2
2 

5
8 
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評
估
項
目

 
運

作
情

形
 

與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否

(四
)公

司
是
否
為
員
工
建
立
有
效
之
職
涯
能

力
發

展
培

訓
計
畫
？

 
      

(五
)對

產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、

客
戶

隱
私
、
行
銷
及
標
示
，
公
司
是
否
遵

循
相

關

法
規

及
國
際
準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消

費

者
權

益
政
策
及
申
訴
程
序
？
 

(六
)公

司
是
否
訂
定
供
應
商
管
理
政
策
，
要
求
供

應
商

在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人

權
等

議
題
遵
循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情

形
？
 

 

V
      

 
 V
    V
 

 
 (
四

)為
鼓
勵

員
工
公

餘
時
進

修
向

上
，
公
司
訂
有
在
職
訓
練
作
業

規
範

，
訓
練

計
劃
之

擬
訂
每
年

底
由
各
部
門
提
出
年
度
教
育
訓

練
需

求
，
本

公
司
員

工
進
修
及

訓
練
分
為
新
進
人
員
訓
練
、
派

外
在

職
訓
練

及
內
部

訓
練
等
三

種
，
期
能
讓
員
工
能
在
各
自
崗

位
上

持
續
進

修
及
學

習
，
並
為

公
司
未
來
成
長
奠
定
基
礎
。

10
8
年

度
訓

練
費
用

60
,8
00

元
，

合
計
各
項
內
、
外
部
訓
練

共
65
4
小
時

，
平
均

每
位
員
工

受
訓
 
2
.9
3
小
時
，
以
強
化
專

業
、

提
昇
人

力
素
質

。
 

(五
)本

公
司
目

前
訂
有

客
戶
服

務
處

理
流

程
，
對
產
品
與
服
務
提
供

有
效

之
處
理

方
式
；

本
公
司
對

產
品
的
行
銷
及
標
示
皆
依
相
關

規
定

辦
理
，

商
品
事

業
群
之
消

費
者
服
務
皆
依
照
各
大
通
路
商

之
標

準
。

 
(六

)本
公

司
訂

有
綠
色

採
購
政

策
，

除
了

優
先
選
用
當
地
廠
商
減
少

碳
排

，
亦
不

定
期
對

供
應
商
進

行
評
鑑
，
建
議
供
應
商
建
構
節

能
與

環
保
製

程
，
整

合
整
體
供

應
鏈
以
提
供
顧
客
更
環
保
之
產

品
。

 

(四
)無

。
 

       (五
)無

。
 

   (六
)無

。
 

 

五
、
公
司
是
否
參
考
國
際
通
用
之
報
告
書
編
製

準
則
或
指
引
，
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告

書
等
揭
露
公
司
非
財
務
資
訊
之
報
告
書
？

前
揭
報
告
書
是
否
取
得
第
三
方
驗
證
單
位

之
確
信
或
保
證
意
見
？
 

 

V
 

本
公

司
目
前

尚
未
編

制
企
業
社

會
責

任
報
告
書
。

 
本

公
司

未
來

將
依

公
司

發
展

需

要
及
法
令
規
定
擬
訂
之
。

 

六
、

公
司
如

依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責

任
實
務
守

則
」

定
有

本
身
之

企
業
社
會

責
任

守
則

者
，
請

敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：

 
  

  
本

公
司

訂
定

企
業

社
會
責

任
實

務
守
則

，
且

公
司

遵
行

法
令

及
章

程
之

規
定

，
並

考
量

國
內

企
業

社
會

責
任
之
發

展
趨

勢
、
公

司
本

身
及
其
集

團
企

業
整
體

營
運

活
動

，
推

動
各
項
企
業
社
會
活
動
。

 
七

、
其

他
有

助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形

之
重
要
資

訊
：

 
本

公
司

以
自
有
品
牌
商
品
不
定
期
捐
贈
或

參
與
社

區
發
展
及

慈
善

公
益

團
體
相

關
活
動
，

如
：

 
(1

) 1
03
年

11
月
派
員
參
與
澎
湖
馬
拉

松
賽

並
贊
助

公
司
自
有

商
品

以
支

持
地
方

運
動
，
進

而
促

進
相
關
發
展
。

 
(2

) 1
04
年

2月
復
興
航
空
空
難
捐
贈
自
有

產
品
提

供
搜
救
人

員
保

暖
之

用
，
盡

一
份
綿
薄

之
力

。
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(六
) 
履
行
誠
信
經
營

情
形
及
與
上
市
上
櫃
公

司
誠
信
經
營
守
則
差
異
情
形
：

 
 

評
  

  
 估

  
  

 項
  

  
 目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
 

一
、

訂
定
誠

信
經
營
政
策
及
方
案

 
  

(ㄧ
)公

司
是
否
制
定
經
董
事
會
通
過
之
誠
信
經

營
政
策
，

並
於

規
章

及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政

策
、
作

法
，
以
及

董
事

會
與
高
階
管
理
階
層
承
諾
積
極
落
實

經
營
政

策
之
承

諾
？

 
  

(二
)公

司
是
否
建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評
估

機
制
，
定

期
分

析
及

評
估
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險

之
營
業
活

動
，

並
據
以
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案

，
且
至

少
涵
蓋

「
上

市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七

條
第
二

項
各
款
行

為
之

防
範
措
施
 

  
(三

)公
司

是
否
於
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
內
明

定
作
業
程

序
、

行
為

指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴
制
度
，

且
落
實

執
行
，
並

定
期

檢
討
修
正
前
揭
方
案
？

 

 
V

         

     V     V  
  

 (一
)本

公
司
業

已
訂
有

「
誠
信
經
營
守
則
」
，
並
向
全
體

公
司

同
仁
公

告
，
且

積
極
推
動
落
實
執
行
。

 
  (二

)本
公

司
「

誠
信
經

營
守
則
」
已
明
訂
防
範
不
誠
信

行
為

方
案
，

但
尚
未

建
立
不
誠
信
行
為
風
險
之
評

估
機

制
。

 
  (三

)本
公

司
尚

未
訂
定

誠
信
行
為
作
業
程
序
或
作
業
指

南
。

 
 

 (一
)無

。
 

   (二
)本

公
司

未
來

將
依

公
司

 
發

展
需

要
及

法
令

規
定

 
擬
訂
之
。

 
  (三

)本
公

司
未

來
將

依
公

司
 

發
展

需
要

及
法

令
規

定
 

擬
訂
之
。
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評
  

  
 估

  
  

 項
  

  
 目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
 

二
、

落
實
誠
信
經
營

 
（

一
）

公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信

紀
錄
，

並
於
其
與

往
來

交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為

條
款
？

 
    （

二
）

公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動

企
業

誠
信
經
營

專
責

單
位
，
並
定
期
(至

少
一
年
一
次
)向

董
事

會
報
告

其
誠
信

經

營
政
策
與
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
及

監
督

執
行
情

形
？
 

  （
三

）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策

、
提

供
適
當
陳

述
管

道
，
並
落
實
執
行
？

 
  （

四
）

公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立

有
效

的
會

計
制

度
、

內
部

控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位

依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結
果
，
擬
訂
相
關
稽
核
計
畫
，

並
據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為
方
案
之
遵
循
情
形
，
或
委
託
會

計
師
執

行
查
核
？

       （
五

）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內

、
外

部
之
教
育

訓

練
？

 

 
V

           V
    V
   

       
  V
 

       V          

 (一
) 
公

司
既
有

客
戶
及

供
應
商
皆
往
來
多
年
，
未
有
不

誠
信

行
為
紀

錄
之
情
形
，
新
增
之
客
戶
及
供
應
商

皆
須

填
寫
資

本
資
料
表
，
對
其
進
行
一
定
的
資
料

收
集

與
調
查

，
避
免
與
有
不
誠
信
行
為
紀
錄
者
進

行
交

易
。
商

業
契
約
將
參
照
法
律
顧
問
之
建
議
適

時
加

入
相
關

條
款
。

 
(二

) 
透

過
組
織

設
置
，
相
互
監
督
，
再
配
合
適
時
之
職

務
輪

調
，
防

範
不
誠
信
行
為
之
發
生
。
董
事
會
依

據
授

權
辦
法

，
分
權
負
責
，
並
透
過
內
部
稽
核
，

每
年

依
稽
核

計
畫
針
對
控
制
點
進
行
稽
核
，
以
督

導
公

司
人
員

遵
守
誠
信
經
營
守
則
。
 

(三
)對

於
業

務
上
有

利
益
衝
突
，
並
依
聘
任
合
約
必
需

事
前

告
知
主

管
及
迴
避
外
，
以
防
止
利
益
衝
突
。

董
事

會
各
項

議
案
，
有
利
益
衝
突
時
，
皆
依
迴
避

原
則

，
並
離

席
不
參
與
討
論
與
表
決
。
 

(四
) 
本

公
司
會

計
制
度

係
參
照
證
券
交
易
法
、
公
司

法
、

商
業
會

計
法
、
證
券
發
行
人
財
務
報
告
編
製

準
則

、
經
金

融
監
督
管
理
委
員
會
認
可
並
發
佈
生

效
之

國
際
財

務
報
導
準
則
、
國
際
會
計
準
則
、
解

釋
及

解
釋
公

告
等
相
關
法
令
規
定
，
並
依
本
公
司

業
務

實
際
情

形
訂
定
；
內
部
控
制
制
度
係
參
照

「
公

開
發
行

公
司
建
立
內
部
控
制
制
度
處
理
準

則
」

等
相
關

規
定
訂
定
，
均
落
實
執
行
。
董
事
會

稽
核

部
門
亦

定
期
查
核
會
計
制
度
及
內
部
控
制
制

度
之

遵
循
情

形
，
並
向
董
事
會
報
告
，
但
尚
未
將

不
誠

信
行
為

納
入
年
度
稽
核
計
畫
。
 

(五
)公

司
內

部
會
不

定
期
進
行
法
規
及
誠
信
經
營
之
教

育
訓

練
；
董

、
監
事
每
年
亦
會
不
定
期
參
與
關
於

誠
信

經
營
之

研
討
會
或
座
談
會
。
 

 

 (一
)無

。
 

     (二
)本

公
司

未
來

將
依

公
司

 
發

展
需

要
及

法
令

規
定

 
擬
訂
之
。

 
  (三

)無
。

 
   (四

) 
本

公
司

未
來

將
依

公
司

 
發

展
需

要
及

法
令

規
定

 
擬
訂
之
。

 
        (五

)無
。

 

 



 
-
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評
  

  
 估

  
  

 項
  

  
 目

 
運

  
作

  
情

  
形

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
 

三
、

公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

 
（

一
）

公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵

制
度
，

並
建
立
便

利
檢

舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當

之
受
理

專
責
人

員
？

 
（

二
）

公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調

查
標

準
作
業
程

序
、

調
查

完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關

保
密
機

制
？

 
（

三
）

公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因

檢
舉
而

遭
受
不
當

處
置

之
措
施
？

 

 V
   V
  V
 

    
 

 

 (一
)外

部
對

於
內

部
員
工
有
違
反
誠
信
法
則
，
可
透
過
專

設
信

箱
/電

話
檢

舉
申

訴
，

公
司
亦
會
視
檢
舉
事
項

指
派

適
當
人

員
處
理
。
 

(二
)公

司
已

訂
定

相
關
作
業
程
序
及
機
制
，
經
反
應
管
道

所
獲

得
之
檢

舉
，
公
司
亦
會
對
檢
舉
人
進
行
保
密
原

則
。
 

(三
)公

司
對

於
檢

舉
事
項
皆
會
指
派
適
當
人
員
處
理
，
對

於
檢

舉
人
亦

會
保
密
，
不
致
使
其
遭
受
不
當
處
置
。

 

  無
。

 
   無
。

 
   無
。

 
 

四
、

加
強
資
訊
揭
露

 
  

  
公

司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀

測
站
，

揭
露
其
所

定
誠

信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

 

 
V

 
 

本
公

司
誠

信
經

營
守

則
內

容
不

論
是

公
司

官
網

或
公

開

資
訊

觀
測
站

皆
已
揭

露
，
相
關
推
動
成
效
亦
待
有
實
績
時

揭
露

。
 

無
。

 

五
、

公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守

則
」
定
有

本
身

之
誠

信
經
營

守
則
者
，

請
敘

明
其

運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
。

 
 其
他
有

助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形

之
重
要
資

訊
（

如
公

司
檢
討

修
正
其
訂

定
之

誠
信

經
營
守
則
等
情
形
）
：
無
。

 

  (
七

) 
公

司
如

有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規

章
者
，
應

揭
露

其
查

詢
方
式

：
請
詳
見

公
司

網
站

公
司
治

理
相
關
訊
息

ht
tp

://
tri

oc
ea

n.
co

m
.tw

。
 

  (
八

) 
其

他
足

以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
之

瞭
解
的
重

要
資

訊
，

得
一
併

揭
露
：
無



(九) 內控制度執行狀況

1. 內控聲明書

三洋紡織纖維股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：109年03月26日

本公司民國 108 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業已

建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等）、財務

報導之可靠性及相關法令之遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三項目標之

達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性可能隨之改變。惟本

公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）規定

之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該「處理

準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為

五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督。每個組

成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執行的有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 108 年 12 月 31 日的內部控制制度﹙含對子

公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及時、

透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有

效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如有

虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條及第

一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國  109 年 03 月 26 日董事會通過，出席董事 7 人中，有0 人持反

對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

三洋紡織纖維股份有限公司

董事長：陳和順 簽章

經理人：周振業 簽章
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：不適用。 
 

(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內部控制制度規

定之處罰、主要缺失與改善情形： 

       本公司尚無公司及其內部人員依法被處罰之情形，故不適用。 

(十ㄧ) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議： 
 

股東會重要決議事項及執行情形 

註：各項承認及討論事項均獲出席股東同意及決議通過。 

 
 

董事會議案彙總表 

時間 名稱 備註 議案內容摘要(註) 

108.02.18 第 20 屆董事會 

108 年度第四

次臨時董事會 

 

 

V 

V 

 

 

 

V 

 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

 (一) 通過訂定本公司 108 年現金增資發行價格案 

 (二) 通過訂定本公司 108 年現金增資員工認股辦法暨經理人及具員工

身份之董事參與員工認股數分配案 

 (三) 承認本公司第四屆薪酬委員會第二次及第三次會議議事錄暨相關

決議 

 (四) 通過本公司副總經理 楊學澤 先生委任案 

 (五) 通過修改本公司職權管理辦法 

108.02.27 第 20 屆董事會 

108 年度第五

次臨時董事會 

 

 

V 

 

V 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

（一）通過出售公司原持有之桃園市桃園區建國東路 24 號工廠，地號為

1787 號之土地與建物事宜 

（二）通過本公司商品事業群總經理委任案 

  

時間 名稱 議案內容摘要(註) 執行情形 
108.06.20 108 年股東

常會 
一、報告事項：略 
二、承認事項： 
（一）107 年度營業報告書及決算表冊。 
（二）107 年度虧損撥補案。 
三、討論事項 
（一）修訂本公司「取得或處分資產程序」

案。 
（二）修訂本公司「資金貸與他人作業程序」

案。 
（三）修訂本公司「背書保證作業程序」案。

（四）修訂本公司「公司章程」部分條文案。

四、選舉事項 
（一）補選監察人ㄧ席案。 
五、其他議案及臨時動議：無 

一、報告事項：略 
二、承認事項： 
(ㄧ)相關表冊已向主管機關辦理備查及

公告申報。 
  (二)無發放股利。 
三、討論選舉事項： 
  (ㄧ)、(二)、(三)已於 108.06.27 公告於

公開資訊觀測站並依修定後程序

辦理。 
  (四)已於 108.07.18 於主管機關完成

修正章程登記。 
四、選舉事項 
  (ㄧ)已於 108.07.18 於主管機關完成

補選監察人登記。 
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時間 名稱 備註 議案內容摘要(註) 

    

108.03.22 第 20 屆董事會 

108 年度第一

次定期董事會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

V 

V 

V 

V 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

（一）通過本公司民國 107 年度營業報告書、個體財務報告及合併財務

報告。 

（二）通過本公司 107 年度虧損撥補案。 

（三）通過本公司 107 年度內部控制制度聲明書。 

（四）通過訂定股東會提案權相關事宜。 

（五）通過有關 108 年股東常會召集日期、時間、地點，暨股東常會議

程等事宜。 

（六）通過子公司三洋夢工場股份有限公司增資案 

（七）通過子公司三洋夢工場股份有限公司修正章程案 

（八）通過子公司三隆投資股份有限公司增資案。 

（九）通過辦理威爾斯時尚家居股份有限公司營業轉讓案。 

（十）通過投資上海徠室達家居有限公司股權案。 

 (十一)定期評估簽證會計師獨立性及適任性。 

108.05.08 第 20 屆董事會 

108 年度第二

次定期董事會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

V 

V 

V 

V 

V 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

（一）通過本公司民國 108 年第一季度財務報告。 

（二）承認本公司第四屆薪酬委員會第六次會議議事錄暨相關決議。 

（三）通過向台新國際商業銀行苓雅分行申請辦理定存質借授信額度案 

（四）審查股東之提案。 

（五）通過 108 年股東常會議程新增選舉事項。 

（六）通過解除經理人王智耀總經理競業禁止案。 

（七）通過修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

（八）通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。 

（九）通過修訂本公司「資金貸與他人作業程序」案。 

（十）通過修訂本公司「背書保證作業程序」案。 

（十一）通過修訂本公司「處理董事要求之標準作業程序」案。 

（十二）通過本公司代理發言人異動案。 

（十三）通過上海徠室達增資案 

108.06.20 第 20 屆董事會 

第六次臨時董

事會 

 

 

 

 

V 

V 

 

 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

（一）通過 107 年股東常會通過之私募普通股案，於剩餘期限內擬不予

辦理。 

（二）通過本公司財務主管異動案。 

（三）通過本公司會計主管異動案。 

（四）通過延請周振業先生擔任本公司執行長案。 

（五）承認本公司第四屆薪酬委員會第五次會議議事錄暨相關決議。 

108.08.06 第 20 屆董事會 

108 年度第三

次定期董事會 

 

 

 

V 

 

V 

 

 

 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

 (ㄧ) 通過本公司民國 108 年第二季度財務報告。 

（二）通過子公司三隆投資股份有限公司修訂「取得或處分資產處理程

序」案。 

（三）通過子公司三洋夢工場股份有限公司訂定「取得或處分資產處理

程序」案及「從事衍生性金融商品交易管理辦法」案 

（四）通過修改本公司職權管理辦法 

（五）承認本公司第四屆薪酬委員會第七次會議議事錄暨相關決議 
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時間 名稱 備註 議案內容摘要(註) 

V 

 

 

 

 

 

 

（六）通過本公司商品事業群總經理異動案。 

（七）承認本公司高階主管敘薪案。 

（八）通過指派本公司代表人，擔任上海徠室達家居有限公司董事及監

察人案。 

（九）通過本公司財務投資案。 

（十）通過向兆豐國際商業銀行大稻埕分行申請辦理定存質借授信額度

案。 

（十一）通過向第一商業銀行大稻埕分行申請辦理續約授信額度案。 

108.11.12 第 20 屆董事會 

108 年度第四

次定期董事會 

 

 

 

V 

 

 

 

V 

V 

 

 

 

 

 

V 

V 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

 (一) 通過本公司民國 108 年第三季度財務報告。 

 (二) 通過訂定本公司國內第一次有擔保轉換公司債轉換為本公司普通

股之增資基準日為 108 年 11 月 12 日，並依規定向主管機關辦理本

公司資本額變更登記事宜，提請核議。 

 (三) 通過本公司 109 年度營運計畫。 

 (四) 通過本公司 109 年度內部稽核計劃。 

 (五) 通過修訂本公司「董事會績效評估辦法」案。 

 (六) 通過修訂本公司「公司治理實務守則」案。 

 (七) 通過修訂本公司「誠信經營守則」案。 

 (八) 通過向合作金庫銀行延平分行申請辦理續約授信額度暨定存質借

授信額度案。 

 (九) 通過向陽信商業銀行永和分行申請辦理續約授信額度案。 

 (十) 通過本公司 108 年度擬不發放員工紅利暨董、監酬勞。 

 (十一) 通過本公司暨子公司 108 年度員工暨經理人年終獎金發放案。 

108.12.30 第 20 屆董事會 

第七次臨時董

事會 

 

 

 

 

一、報告事項：略 

二、承認及討論事項： 

 (一) 通過改派本公司代表人，擔任子公司上海徠室達家居有限公司董

事。 

 (二) 通過向板信商業銀行重慶分行申請辦理授信額度案。 

109.03.16 第 20 屆董事會 
109 年度第一

次定期董事會 

 
 
 
V 
 
V 
V 
 
 
 
 
V 
 
V 
 

一、報告事項：略 
二、承認及討論事項： 
 (一) 通過訂定本公司「董事選舉辦法」部分條文案。 
 (二) 通過本公司第二十一屆董事選舉案。 
 (三) 通過訂定 109 年股東常會股東提名、股東提案相關事宜案。 
 (四) 通過提股東常會 109 年度辦理發行私募有價證券案。 
 (五) 通過提股東常會出售桃園土地及建物案。 
 (六) 通過有關 109 年股東常會召集日期、時間、地點，暨股東常會議

程等事宜。 
 (七) 通過訂定「審計委員會組織規程」案。 
 (八) 通過修訂本公司「公司治理實務守則」部分條文。 
 (九) 通過訂定本公司國內第一次有擔保轉換公司債轉換普通股之增資

基準日。 
 (十) 通過本公司財務暨會計主管異動案。 
 (十ㄧ) 通過出售本公司持有之三洋紡織纖維(泰國)股份有限公司股

權。 

109.03.26 第 20 屆董事會 
109 年度第二
次定期董事會 

 

 

 

 

一、報告事項：略 
二、承認及討論事項： 
 (ㄧ) 通過本公司民國 108 年度營業報告書、個體財務報告及合併財務報

告。 
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時間 名稱 備註 議案內容摘要(註) 

V 

V 

 

V 

 

 

V 

 (二) 通過本公司 108 年度盈虧撥補案。 
 (三) 通過通過本公司 108 年度內部控制制度聲明書。 
 (四) 通過更換本公司簽證會計師。 
 (五)定期評估簽證會計師獨立性及適任性。 
 (六) 通過修訂本公司「董事會議事辦法」及「薪資報酬委員會運作之管

理作業辦法」部分條文案。 
 (七) 通過為提昇經營績效，本公司擬逐步調整產線機能，部份製程由自

製調整為委外代工。 
109.04.16 第 20 屆董事會 

109 年度第三

次定期董事會 

 

 

 

V 

V 

 

 

V 

 

 

 

一、報告事項：略 
二、承認及討論事項： 
 (ㄧ) 通過修訂本公司「公司章程」部分條文案。 

 (二) 通過被提名董事(含獨立董事)候選人審查。 
 (三) 通過解除新任董事(包含法人及其代表人)競業禁止之限制案。 
 (四) 通過 109 年股東常會變更召開地點暨新增股東常會承認及討論事

項。 
 (五) 擬改派本公司代表人，擔任上海徠室達家居有限公司董事一職。 
 (六) 承認總經理異動案 
三、臨時動議： 
 (ㄧ) 109 年股東常會通過修訂本公司「公司章程」部分條文案後，於第 21

屆董事會選任副董事長。 

109.05.13 第 20 屆董事會 
109 年度第四

次定期董事會 

 一、報告事項：略 
二、承認及討論事項： 
 (ㄧ) 通過本公司民國 109 年第一季度財務報告案。 

備註：有證交法第 14 條之 3 所列事項。 
 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止董事(含獨立董事)或監察人對董事會通過重要決議有不同意見

且有紀錄或書面聲明者： 

    民國 109 年 3 月 16 日第一次定期董事會討論事項第五案：提股東常會出售桃園土地及建物案，經主席

徵詢全體出席董事後，陳和順 董事長、洪玉婷 獨立董事、王俊惟 獨立董事、陳俊佑 董事及楊杏娟董

事同意依公司「取得或處分資產處理程序」規定依市價出售；蔡詩豪 董事、黃俊銘 董事反對；本案通

過。 
 
(十三) 最近年度及截至年報刊印日止審計委員會對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面

聲明者：無設置審計委員會。 
 
(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，公司有關人士辭職解任情形彙總表： 

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

商品事業群 
總經理 

王智耀 108.03.01 108.07.31 個人因素辭任 

 
財務主管 陳翠芝 108.06.20 109.03.06 個人因素辭任 
會計主管 陳騰志 108.06.20 109.03.16 職務調整 
執行長 周振業 108.06.20 109.04.13 個人因素辭任 

紡織事業群 
總經理 

黃俊銘 86.04.01 109.04.15 個人因素辭任 
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四、會計師公費資訊： 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註 
勤業眾信聯合會計師事務所 黃海悅 謝建新 108.01.01~108.12.31  

單位：新臺幣仟元 
                       公費項目 
 
金額級距 

審計
公費 

非審計公費 
合計 備註 制度

設計
工商
登記

人力
資源

其他 小計 

1 低於 2,000 千元 - - - - 280 - 280 非審計公費 –
現增及可轉債
覆核服務公費
250 千元 非擔
任主管職務之
全時員工薪資
資訊公費 30 千
元  

2 2,000 千元（含）～4,000 千元 2,830 - - - - - 2,830 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元 - - - - - - - 
4 6,000 千元（含）～8,000 千元 - - - - - - - 
5 8,000 千元（含）～10,000 千元 - - - - - - - 
6 10,000 千元（含）以上 - - - - - - - 

（一）給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四分之一以上

者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無此情形。 
（二）更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應揭露審計

公費減少金額、比例及原因：不適用。 
（三）審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：無。 
 

 五、更換會計師資訊揭露： 

(一)關於前任會計師 
更  換  日  期 民國 109 年 3 月 26 日 
更 換 原 因 及 說 明 因勤業眾信聯合會計師事務所為維護會計師獨立性，落實內部

輪調之因素，擬自民國 109 年第一季起，財務報告簽證會計師

由黃海悅會計師，更換為同事務所之虞成全會計師；另一位財

務報告簽證會計師謝建新會計師則維持不變。 
說明係委任人或會計師終止或

不接受委任 
當事人

情 況 
會計師 委任人 

主動終止委任 - -
不再接受(繼續)委任 - -

最新兩年內簽發無保留意見以

外之查核報告書意見及原因 
無 

與發行人有無不同意見 

有 

- 會計原則或實務 
- 財務報告之揭露 
- 查核範圍或步驟 
- 其  他 

無 V 
說明 

其他揭露事項(本準則第十條第

六款第一目之四至第一目之七

應加以揭露者) 

無 
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(二)關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱  
會 計 師 姓 名虞成全會計師 
委 任 之 日 期民國 109 年 3 月 26 日 
委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則及對財務報

告可能簽發之意見諮詢事項及結果 
無 

繼任會計師對前任會計師不同意見事項之書面意見 無 

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計師所屬
事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業之
期間：無。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移
轉及股權質押變動情形： 

     (一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 
單位：股 

職稱 姓名 
108 年度 109 年度截至 4 月 4 日止

持有股數

增(減)數
質押股數 
增(減)數

持有股數 
增(減)數 

質押股數

增(減)數 

董事 峯榮興業股份有限公司 23,508 0 0 0

董事長 
峯榮興業股份有限公司 

法人代表 陳和順 
42,659 0 0 0

董事兼總經理 黃俊銘 117,586 0 0 0
法人董事 乾宇企業有限公司 52 0 0 0
董事代表人 廖育珊董事(註 1) 0 0 0 0
董事代表人 陳俊祐(註 2) 0 0 0 0

董事 乾宇企業有限公司 52 0 0 0
董事代表人 盧陽正(註 1) 0 0 0 0
董事代表人 陳翠芝(註 3) 0 0 0 0
董事代表人 楊杏娟(註 4) 0 0 0 0

董事 潮昇投資股份有限公司 15,391 0 0 0
董事代表人 蔡詩豪 0 0 0 0
獨立董事 洪玉婷 0 0 0 0
獨立董事 王俊惟 0 0 0 0
監察人 謝志騰 58,921 0 0 0
監察人 葉明昇(註 5) 0 0 0 0
監察人 張茜如(註 6) 11,000 0 0 0
執行長 周振業(註 7) 0 0 0 0
總經理 王智耀(註 8) 0 0 0 0
總經理 鄭吉崇(註 9) 0 0 0 0
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職稱 姓名 
108 年度 109 年度截至 4 月 4 日止

持有股數

增(減)數
質押股數 
增(減)數

持有股數 
增(減)數 

質押股數

增(減)數 
副總經理 楊宜蓁 31 0 0 0
副總經理 楊學澤 0 0 0 0

協理 黃松瑩 20,000 0 0 0
協理 陳騰志(註 10) 0 0 0 0
經理 汪誼蓁(註 11) 0 0 0 0

註1：民國108年11月4日法人董事改派代表人辭任。 
註2：民國108年11月4日法人董事改派代表人就任。 
註3：民國108年11月4日法人董事改派代表人就任、

民國109年3月6日辭任。 
註4：民國109年3月16日法人董事改派代表人就任。 
註5：民國108年3月25日辭任。  

註6：民國108年6月20日補選就任。 
註7：民國108年6月20日就任。 
註8：民國108年7月31日辭任。 
註9：民國108年8月6日就任。 
註10：民國108年6月20日就任。  
註11：民國109年3月16日就任。 

  

(二) 股權移轉資訊： 

姓 名 
 股權移轉原因 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司、董事、 
監察人、經理人及持股比例
超過百分之十股東之關係 

股  數 交易價格

黃俊銘 處分(贈與) 108/10/30 黃韋勛 子女 70,280 NT31.3

  

    (三)股權質押資訊：本公司董事、監察人、經理人及大股東並無股權質押之情事。 
 

八、持股比例占前十名之股東，其相互間關係資料： 
109.04.04, 單位：股；％ 

姓名 
本人持有股份 配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具關係人或為

配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係。 備註

股數 持股

比率 股數 持股

比率
股數

持股

比率
名稱(或姓名) 關係 

黃俊銘     2,940,943 6.39 156,094 0.34 - - 黃韋勛 二親等以

內之親屬
無 

黃銘祐   1,852,000 4.02 - - - - 無 無 無 

思享家國際股

份有限公司 
1,586,274 3.44 - - - - 逸翔投資有限公司、

翔逸飛投資股份有限

公司 

關係企業

無 

代表人：張育

銘(註 1) 
- - - - - - 無 無 

無 

逸翔投資有限

公司 
1,198,817 2.6 - - - - 翔逸飛投資股份有限

公司、思享家國際股

份有限公司    

關係企業

無 

代表人：陳婌

琪(註 2) 
- - - - - - 無 無 

無 

謝志騰     1,176,403 2.55 299,615 0.65 - - 無 無 無 



41 
 

姓名 
本人持有股份 配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人名

義合計持有

股份 

前十大股東相互間具關係人或為

配偶、二親等以內之親屬關係

者，其名稱或姓名及關係。 備註

股數 持股

比率 股數 持股

比率
股數

持股

比率
名稱(或姓名) 關係 

蔣華美     1,132,859 2.46 - - - - 無 無 無 

方睿禎 1,100,000 2.39 - - - - 無 無 無 

黃韋勛     1,036,292 2.25 - - - - 黃俊銘       二親等以

內之親屬
無 

翔逸飛投資股

份有限公司 
994,000 2.16 - - - - 思享家國際股份有限

公司、逸翔投資有限

公司    

關係企業

無 

代表人：楊宗

興(註 3) 
- - - - - 無 無 

無 

黃晨瑜     898,254 1.95 - - - - 無 無 無 
註 1:民國 109 年 4 月 7 日變更代表人為陳婌琪 (相互關係:逸翔投資有限公司、翔逸飛投資股份有限公司/關係

人)、民國 109 年 5 月 1 日變更代表人為謝孟霖 (相互關係:謝采璇 /二親等以內之親屬)。 
註 2:民國 109 年 4 月 23 日變更代表人為謝采璇 (相互關係:謝孟霖 /二親等以內之親屬) 。 
註 3:民國 109 年 4 月 6 日變更代表人為陳婌琪(相互關係:思享家國際股份有限公司、逸翔投資有限公司/關係

人)、民國 109 年 4 月 30 日變更代表人為謝孟霖 (相互關係:謝采璇 /二親等以內之親屬)。 

 

九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之持股
數，並合併計算綜合持股比例： 

109 年 3 月 31 日, 單位：股；％ 

轉 投 資 事 業 
（註） 

本公司投資 
董事、監察人、經
理人及直接或間接
控制事業之投資 

綜合投資 

股數 持股比率 股數 持股比率 股數 持股比率 
三隆投資(股)公司 6,600,000 100.00% 0 0 6,600,000 100.00%
Tri Ocean Textile (Thailand) Co., 
LTD 11,860,000 100.00% 0 0 11,860,000 100.00%

三洋夢工場(股)有限公司 8,220,000 100.00% 0 0 8,220,000 100.00%
上海徠室達家居有限公司 - 100.00% 0 0 - 100.00%

註：係公司之長期投資 
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2.股本種類 
單位：股 

股 份 種 類 
核 定 股 本 

備 註流  通  在  外  股  份  未 發 行 股 份 合     計 

普  通  股 36,625,215 
52,947,149 99,000,000 

上市股票 

普  通  股 9,427,636 私募普通股 

3.總括申報制度相關資訊： 

有價證券

種 類 
預 定 發 行 數 額 已 發 行 數 額 已發行部分之發行

目的及預期效益 
未發行部分之

預定發行期間

備

註總股數 核准金額 股 數 價 格

無 

（二）股東結構 
109 年 4 月 4 日 

股東

結構 

數量 

政府機構 金融機構 
本國公司

法人 
其他法人 個人 

外 國 機 構

及外人 
合計 

人  數 0 0 110 2 4,844 20 4,976 

持 有 股 

數（股） 
0 0 7,507,038 599 38,435,904 109,310 46,052,851

持股比例

(%) 
0 0 16.30 0 83.46 0.24 100.00 

（三) 股權分散情形： 
109 年 4 月 4 日 

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例（％） 
1    至     999 3500 247,037 0.54 

1,000 至    10,000 1102 3,582,993 7.78 
10,001 至   20,000 131 2,033,036 4.41 
20,001 至   30,000 60 1,541,900 3.35 
30,001 至   40,000 29 1,039,316 2.26 
40,001 至   50,000 18 817,723 1.78 
50,001 至  100,000 49 3,350,753 7.28 
100,001 至  200,000 44 6,152,971 13.36 
200,001 至  400,000 19 5,438,367 11.81 
400,001 至  600,000 11 5,479,101 11.90 
600,001 至  800,000 1 777,849 1.69 
800,001 至 1,000,000 4 3,568,217 7.75 

1,000,001    以上 8 12,023,588 26.09 
合 計 4,976 46,052,851 100.00 
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  （四）主要股東名單：   
109年4月4日；單位：股；％ 

股  份 
主要股東名稱 

持 有 股 數 持  股  比  例 

黃俊銘                             2,940,943 6.39 

黃銘祐                             1,852,000 4.02 

思享家國際股份有限公司                     1,586,274 3.44 

逸翔投資有限公司                        1,198,817 2.6 

謝志騰                             1,176,403 2.55 

蔣華美                             1,132,859 2.46 

方璿禎                             1,100,000 2.39 

黃韋勛                             1,036,292 2.25 

翔逸飛投資股份有限公司                         994,000 2.16 

黃晨瑜                                 898,254 1.95 

（五）最近二年每股市價、淨值、盈餘及股利及相關資料： 

註 1：資料來源為交易所網頁。 
註 2：每股淨值及每股盈餘係依據本公司最近二年度經會計師查核簽證之財務報告及當年度截至年報刊印日

止最近一季經會計師核閱之財務報告揭露之資料計算之。 
註 3：本公司本年度擬不配發股票股利，故分配前與分配後之金額相同。 
註 4：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。  
註 5：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 
註 6：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

年 度 
項  目 107年度 108年度 截至 109年3 月 31 日

每股 
市價 

最高 42.50 37.00 28.50

最低 20.00 24.60 8.31

平均 30.01 32.42 10.63

每股 
淨值 

分配前 7.30 10.44 8.15

分配後 7.30 10.44 8.15

每股 
盈餘 

加權平均股數(仟股) 42,671 45,151 46,053

每股盈餘（元） (1.59) 1.23 (1.56)

每股 
股利 

現金股利 － － －

無償 
配股 

－ － － －

－ － － －

累積未付股利 － － －

投資 
報酬 
分析 

本益比 － 26.36% －

本利比 － － －

現金股利殖利率 － － －
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 (六)公司股利政策及執行狀況 
1.公司股利政策： 
依本公司章程之規定，本公司年度決算後如有盈餘，依下列順序分派之： 

(1)依法繳納稅捐 

(2)彌補以往年度累積虧損； 

(3)提列10%為法定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額，得不再提列； 

(4)其餘再依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積； 

(5)如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事會依據本公司股利政策，擬具盈餘分 

派案提請股東會決議分派。 

盈餘之分派得以現金股利或股票股利之方式為之，盈餘之分派以現金股利為優先，亦 

得以股票股利之方式分派，惟股票股利分派之比例以不高於股利總額之 50%為原則。於

當年度公司無盈餘可分派，或雖有盈餘但盈餘數額低於公司前一年度實際分派之盈餘，

或依公司財務、業務及經營面等因素之考量，得將公積全部或一部依法令或主管機關

規定分派。本公司盈餘分派或虧損撥補得於每季終了後為之。 

 2.本次股東會擬議股利分配情形： 
       本公司 108 年度仍為待彌補虧損狀態，本年度擬不配發股利。 
 

(七)本次擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘及股東投資報酬率之影響 
    本公司因 108 年度決算虧損，本年度擬不配發股利。 
 
 (八)員工、董事及監察人酬勞 

     1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 
      依本公司章程之規定，本公司年度如有獲利，應提撥不低於 1%為員工酬勞，由董事會

決議以股票或現金分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工，其條件

由董事會訂定之。本公司得以上開獲利數額，由董事會決議提撥不高於１％為董監酬

勞，僅得以現金為之。員工酬勞及董監酬勞分派案應提股東會報告。但公司尚有累積虧

損時，應預先保留彌補數額。 
     2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理 
     （1）本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎：無。 
     （2）以股票分派之員工酬勞之股數計算基礎：無。 
     （3）實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：不適用。 
     3.董事會通過分派酬勞情形： 
     （1）以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額：無。 
     （2）以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞總

額合計數之比例：無。 
     4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之之實際配發情形：無。 
 
 (九)公司買回本公司股份情形：無。 
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二、公司債辦理情形： 

公司債辦理情形 

公   司   債   種   類 第一次（期）有擔保公司債 
   發行（辦理）日期 民國 108 年 01 月 30 日 
   面          額 新台幣 10 萬元整 
   發行及交易地點（註 3）  
   發  行  價  格 依債券票面金額 101%發行 
   總          額 新台幣 3 億元整 
   利          率 票面利率為 0 % 
   期          限 3 年期  到期日：民國 111 年 01 月 30 日 
   保  證  機  構 合作金庫商業銀行股份有限公司 
   受    託    人 日盛國際商業銀行股份有限公司 
   承  銷  機  構 合作金庫證券股份有限公司   
   簽  證  律  師 遠東聯合法律事務所 邱雅文 律師 

   簽 證 會 計 師 
勤業眾信聯合會計師事務所  
黃海悅、謝建新 會計師 

   償  還  方  法 

除債券持有人依本公司債發行及轉換辦法第十條轉換為

普通股、第十八條提前贖回、或本公司由證券商營業處

所買回註銷者外，本公司於本轉換公司債到期時依債券

面額將債券持有人持有之本轉換公司債以現金一次償

還。 
   未 償 還 本 金  NT 288,900,000 
   贖回或提前清償之條款 無 
   限  制  條  款（註 4） 無 
 信用評等機構名稱、評等日期、

 公司債評等結果 
不適用 

附其

他權

利 

截至年報刊印日止已轉

換 (交換或認股)普通股、

海外存託憑證或其他有

價證券之金額  

已轉換普通股數額 380,129 股 

發 行 及 轉 換 （ 交 換

或 認 股 ） 辦 法

請詳附件一。 

發行及轉換、交換或認股辦法、發

行條件對股權可能稀釋情形及

對 現 有 股 東 權 益 影 響

本公司本次所發行之轉換公司債，對原股東股權之最大

稀釋比率為 18.99%，稀釋效果尚不致對現有股東產生重大

影響。 
交換標的委託保管機構名稱臺灣集中保管結算所股份有限公司 
註 1：公司債辦理情形含辦理中之公募及私募公司債。辦理中之公募公司債係指已經本會生效

（核准）者；辦理中之私募公司債係指已經董事會決議通過者。 
註 2：欄位多寡視實際辦理次數調整。 
註 3：屬海外公司債者填列。 
註 4：如限制發放現金股利、對外投資或要求維持一定資產比例等。 
註 5：屬私募者，應以顯著方式標示。 
註 6：屬轉換公司債、交換公司債、總括申報發行公司債或附認股權公司債，應依性質按表列

格式再揭露轉換公司債資料、交換公司債資料、總括申報發行公司債情形及附認股權公
司債資料。 
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轉換公司債資料  

公 司 債 種 類 第一次有擔保可轉換公司債 

     年   度 
         
項    目  

108 年 截 至 109 年 3 月 31 日 

轉債︵ 
換市註 
公價 2 
司  ︶ 

最     高 NT 124.50 NT 107.5 

最     低 NT 105.70 NT 99.1 

平     均 NT 113.74 NT 102.53 

轉   換   價   格 NT29.2 NT29.2 

發行（辦理）日期及發
行時轉換價格 NT29.99 NT29.99 

履行轉換義務方式 
（註 3） 發行新股 發行新股 

註 1：欄位多寡視實際辦理次數調整。 
註 2：海外公司債如有多處交易地點者，按交易地點分別列示。 
註 3：交付已發行股份或發行新股。 
註 4：應填列截至年報刊印日止之當年度資料。  

 

總括申報發行公司債情形  

預定募集與發行總額 新台幣 3 億元整 

已募集發行總額 
（含各次發行（辦理）日期及發行金額） 

新台幣 3 億元整 

總括申報餘額 新台幣 0 元 
未辦理部分預定發行期間 無 

 
三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 

六、限制員工權利新股辦理情形：無 。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八、資金運用計畫執行情形： 

    107 年度現金增資發行新股暨發行國內第一次有擔保轉換公司債募資已於 108 年 3
月 19 日全數募集完成，募集資金總額為 368,400 仟元，另該計畫所需資金總額

372,000 仟元係全數用於償還銀行借款，與募集資金之差額 3,600 仟元，係以自有

資金支應。截至 108 年第一季止已依原訂計畫全數執行完畢。 
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伍、營運概況 

一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.本公司所營業務之主要內容 

(1) C301010 紡紗業。 
(2) C302010 織布業。 
(3) C307010 服飾品製造業。 
(4) C801120 人造纖維製造業。 
(5) F104110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品批發業。 
(6) F111090 建材批發業。 
(7) F204110 布疋、衣著、鞋、帽、傘、服飾品零售業。 
(8) F211010 建材零售業。 
(9) F401010 國際貿易業。 
(10) H701010 住宅及大樓開發租售業。 
(11) H701020 工業廠房開發租售業。 
(12) ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務。  

 

2.本公司 108 年度主要產品營業比重如下 
單位：新台幣仟元；% 

產品項目 營業淨額 營業比重 

聚醯胺纖維-NYLON 106,686 23.55% 

聚丙烯纖維-PP 185,698 41% 

布-針織布/平織布 22,610 4.99% 

聚酯纖維-PET 13,886 3.07% 

寢具 110,857 24.47% 

家具 8,250 1.82% 

其他 4,965 1.10% 

合計 452,953 100.00% 

3.公司目前之商品(服務)項目 
主要生產聚丙烯纖維(PP)、針織布及平織布、寢具、家具及功能性成衣。 
 

4.計劃開發之新商品(服務) 
（1）工業用PET色紗開發。 
（2）特殊功能之金屬離子纖維開發。  
（3）TPU彈性纖維開發。 
（4）抗菌防霉、防蚊、抗靜電、中空微多孔等功能性之蕊鞘型複合纖維開發。 
（5）超強防護布口罩。 
（6）長纖科技防疫圍巾。 
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（二）產業概況： 

1.產業之現況與發展 

   綜觀2019年，世界貿易組織（WTO）公布之全球貿易成長率為近十年最低，主係美中貿易摩

擦抑制了全球經濟動能，市場需求疲弱趨緩，下游同步拉貨動能大幅減少；全球製造業PMI指數

也持續探底，因多年來中國大陸及美國的石化、化纖產能不斷開出，已拖累紡織原物料價格往

下走勢。此外，國際品牌不斷縮短交期。 

台灣紡紗產業因缺乏上游棉花原料自產優勢，因此棉紗生產成本較巴基斯坦、越南等東南亞國

家為高，致使台灣紡織產業的產銷與2015年相比仍為向下衰退走勢，依據經濟部統計處資料顯

示，2019年台灣紡織產業與2015年相比不論產值或銷值皆略微衰退，產值由2015年的2,989億元

起首度反轉衰退，截至2019年的2,617億元已衰退12.45％，另成衣及服飾品的同期產值衰退幅度

更達到27.44%最為明顯，主要是（1）2019全年受全球市場景氣及中美貿易戰影響，成長動能已

大幅放緩；（2）越南紡紗產能持續擴增，國內業者已面臨衝擊；（3）環保意識持續提升，國際品

牌客戶強調環保材質使用等因素影響。台灣紡織業要提振出口動能，勢必需進行產業升級重大

轉型，並加強產品差異化區隔市場，推動產業自動化、智能化與全球化的供應鏈體系來發展，加

強建立「材料品牌」及爭取國際大廠的合作等方向推廣，才能在激烈競爭環境中永續經營。 
 

我國紡織業及成衣及服飾品製造業近十年生產總值 

單位：新台幣百萬元

年份 紡織業 成衣及服飾品 合計 

2010 304,634 28,163 332,797 

2011 316,306 26,837 343,143 

2012 295,282 26,064 321,346 

2013 300,695 25,443 326,138 

2014 302,207 25,490 327,697 

2015 298,927 24,529 323,456 

2016 278,016 23,190 301,206 

2017 273,349 20,829 294,178 

2018 275,382 18,276 293,658 

2019 261,682 17,799 279,481 

資料來源：經濟部工業生產統計年報。 

全球市場經歷美中貿易大戰，市場走勢已由去中國化往東南亞國協遷移中，另2020年初新冠肺

炎病毒擴散，使全國經濟活動暫時停擺，可見現階段台灣紡織產業自動化技術仍未能普及，足

以證明技術自動化的應用不僅突破製造業對勞力密集的需求、節省人力成本，才能再度帶動整

體產業成長與發展，根據新冠肺炎病毒影響已將全球貿易訂單大幅削減，再加上商店關閉和消

費者需求減弱，新冠肺炎病毒在全球範圍內的傳播，其中已導致服裝和鞋類的銷售嚴重下降，

包括大型企業如NIKE、Adidas、GAP公司、Fast Retailing和Lululemon在內的許多主要品牌和零

售商在此期間陸續宣佈關閉店面經營，庫存積壓和宏觀經濟減弱已一一呈現。正在考量如何整
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合從原料到終端客戶的垂直產業鏈，往多角化經營及設計方向是台灣紡織業未來必須要走的道

路，台灣紡織業也才能再度爆發成長力道。從我國近五年主要出口貨品統計資料觀之，紗布的

外銷值約維持在70-80億左右，但成衣部份受產業遷移往人力成本較低的中國、印度及東南亞等

地之影響，已呈現逐年衰退之情形。 

 

 我國主要出口貨品 

單位:百萬美元

 104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 
紡織品 10,825 9,930 10,076 10,075 9,181

(1) 紗布 8,365 7,633 7,772 7,765 7,155
(2) 成衣及服飾品 649 571 550 510 471
資料來源：紡拓會根據財政部統計處資料編製。 

 

另依據WTO統計資料，台灣在紡織品(不含成衣)出口居全球重要地位，台灣居第7位，出口金額為

92億美元，在機能性、環保紡織品仍位居全球重要供應地位。 

 2014~2018 年 WTO 公佈紡織品(纖維、紗線、布料)出口國排名 

排名 2014 年 2015 年 2016 年 2017 年 2018 年 

1 中國大陸 中國大陸 中國大陸 中國大陸 中國大陸 

2 歐盟 28 區外 歐盟 28 區外 歐盟 28 區外 歐盟 28 區外 歐盟 28 區外

3 印度 印度 印度 印度 印度 

4 美國 美國 美國 美國 美國 

5 土耳其 土耳其 土耳其 土耳其 土耳其 

6 南韓 南韓 南韓 南韓 南韓 

7 台灣 台灣 巴基斯坦 巴基斯坦 台灣 

8 巴基斯坦 巴基斯坦 台灣 台灣 越南 

9 日本 越南 越南 越南 巴基斯坦 

10 越南 日本 日本 日本 日本 

資料來源：世界貿易組織 WTO，香港轉口不計入，紡拓會整理 2019.05。 

 

成衣產業部份，由於勞力密集特性，迫使廠商外移尋求較低工資國家，除部分經營國內市場

外，以外銷為主之成衣廠多利用臺灣優良且價格具競爭力之紗布，將小量、複雜款式或交期較

短之訂單在台生產，據WTO2018年所公佈2016年資料，台灣出口7億美元，在全球排名居第33

位。 

2.產業上、中、下游之關聯性 

台灣紡織產業的上中下游分別為人纖製造、紡紗、織布、染整、成衣及服飾品等產業，發展至

今已成為相當完整的生產體系，成為全球紡織消費市場的主要供應來源之一。上中游紡織業雖

具規模競爭力，但附加價值率仍偏低，且與下游成衣服飾業差距過大，應加強關鍵技術與產品

開發，以及向前延伸發展品牌與通路，提升其附加價值。下游業者多扮演上中游產業發展之驅
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動力角色，但因為人工成本上升及新台幣大幅升值的雙重衝擊，紛紛將營運中心轉往海外。近

年來，我國紡織下游成衣服飾業之附加價值率逐年上升，並較上中游產業為高，顯示成衣服飾

業正以「質」的成長代替「量」的成長，轉型朝向設計與品牌發展，以提升其附加價值，並帶

動上中游產業之成長，發展出上中下游垂直整合的競爭優勢。本公司主要生產紡紗及織布，隸

屬於紡織工業的一環，位於紡織產業的中游，並跨足功能性成衣之製造及買賣。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：經濟部工業局民生領域相關計劃/產業資訊 

3.產品之各種發展趨勢 

(1) 尼龍纖維(NYLON)： 

依據日本化學纖維協會資料，台灣人造纖維產量全球市佔率2.9%，以單一國家產量比較，僅次

於中國大陸、印度與美國，居全球第4位。中國大陸整體紡織成衣產量、產值均已居世界首

位，尤其人造纖維產量佔全球73.4%，但因產品品質及創新能力與台灣仍有差距，且部分高階

或差異化紗線、布料產品仍須依賴進口，故台灣紡織產品在大陸市場仍有極大成長空間。 

我國尼龍產品近十年銷售額 

單位：新台幣百萬元

年分 尼龍加工絲 尼龍彈性複合紗 合計 

2010 12,379 893 13,272

2011 13,069 925 13,994

2012 11,939 886 12,825

2013 13,097 875 13,972

2014 12,525 905 13,430

2015 11,111 976 12,087

2016 10,533 834 11,367

2017 10,909 793 11,702

2018 9,931 871 10,802

2019 8,463 951 9,414

資料來源：經濟部工業生產統計年報 
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另根據經濟部工業生產統計年報資料顯示，台灣尼龍纖維整體產業銷售額在2011年創下新高後

逐年步衰退，銷售金額由140億元開始下降，近年來受到中國大陸擴產供給增加的影響，一般

規格產品已幾無利潤，因此台灣尼龍纖維需轉型到差異化、細丹尼等較具有競爭力的市場，尤

其細丹尼化產品的生產趨勢，更是延續至今，成為台灣與中國大陸尼龍纖維的主要市場區隔產

品之一。 

展望未來中國大陸尼龍纖維的生產量仍將持續成長，勢必會對其他國家產生排擠效應，激烈的

市場價格競爭仍將持續。在尼龍纖維的開發應用上，台灣尼龍纖維廠商積極朝向差異化、高機

能性的方向發展，包括於衣著用途方面，強調尼龍高機能性布的加工處理，如戶外休閒等機能

性、舒適性衣著用紡織品，並加強相關產業資源之整合，以開發設計、品牌建立等策略，區隔

一般性衣著用產品市場。因此，台灣尼龍纖維廠商可透過價值鏈的延伸與加強差別化、多機

能、高性能纖維產品的開發，達到降低成本與提高產品利潤，以開拓台灣尼龍纖維業未來更寬

廣的產業前景。 

(2) 聚丙烯纖維(PP)： 

面對全球暖化對氣候與環境造成之影響使地球生態和人類面臨前所未有的衝擊，致使有機、天

然、環保的綠色消費概念對人們的產生了越來越大的影響。因此綠色紡織品、環保性生態紡織

品也已成為當今國際的發展潮流與注目焦點。 

由這個公司所授權商標的紡織品牌及產品，代表著其製程與產品都符合生態環保、人體健康，

可說是讓消費者使用的安全保證，是全球最新的環保規範標準。 

本公司之三洋夢纖維 (DreamFel®)，係由本公司研發成功超細聚丙烯長纖維

的註冊商標已獲得Oeko-Tex 100 環保認證。 

在一片環保聲中，由於聚丙烯在裂解後並不會釋放有毒物質，所以堪稱是環

境友善纖維，加上其疏水及耐酸鹼的特性，讓它在產業用纖維領域的需求持

續增加中。 

且近年來機能性服飾盛行，消費者對具透濕防水、發熱、涼感及輕量化等機

能性服飾產品需求逐漸提高，而聚丙烯纖本身即具備維輕量化之特性，加上跟不同材質結合編

織(如羊毛、聚酯纖維及尼龍等)即可產生保暖及排汗等機能性效果，因此在可預期的未來，其市

場需求將可期待，其他非衣著類用運用如醫療用紡織品、車用織物、家飾布背包用布、牛仔衣褲

以及襪子、鞋等亦為可運用範圍。 

(3) 針織/平織布品： 

在針織/平織布品方面，由於中國大陸、印度、巴基斯坦及越南等開發中國家的出口量增加，台

灣紡織業已轉移至非價格競爭、高附加價值的功能性布種之開發，至今已逐漸發揮其功效，將

能化解國際市場低價競爭之壓力。 

4.競爭情形 

本公司主要生產聚醯胺纖維(NYLON)、聚丙烯纖維(PP)及織布，並跨足功能性成衣之製造及買

賣，內、外銷各半，生產基地主要在台灣，原物料採購也以台灣為主。台灣的紡織工業自人

纖、紡紗、織布、染整至製衣等，業已構成一完整且龐大之生產體系，上游為成衣原料供應
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商，中游包含有原料加工業者及成衣製造商，下游則由貿易代理商、品牌商等銷售通路所構

成。本公司有超過45年的生產經驗累積，客源穩定且生產技術成熟，並和客戶建立了長年共同

成長的深厚基礎，靈活順應客戶產品設計需要。為能提高本公司的競爭力，並創造更高的服務

價值，本公司除中游之紡紗及織布外，並跨足下游的成衣服務，以擴大供應鏈綜效，提高經營

績效。 

面臨全球成衣產業轉型及競爭，本公司積極開拓新客戶，開發多功能性產品以擴充產品領域及

通路，同時多方擴充委外加工產能及建立協力廠上下游價值鏈來強化生產線應變能力，積極提

高公司之競爭力。 

 

（三）技術及研發概況： 

1.投入之研發費用：  

單位：新台幣仟元 

項 目 109年第一季 108年 107年 

研發費用 694 3,087 2,950

營業收入淨額 65,712 452,953 599,246

研發費用占營業收入比  1.06% 0.68 % 0.49 %

109 年預計投入研發費用預計為 800 仟元。 

2.開發成功之技術及產品： 

（1） 高比表面積高吸油夜光攔油纖維開發：可用於河床與海邊之吸油棉及海洋汙染之攔   

油所製作。 

（2） 聚丙烯同組份雙色纖維，可用於多色仿麻聚丙烯纖維與舞龍系列之織品設計纖維使布

面效果更多樣化，用於各種家飾用品之素材。 

（3） 潑水聚丙烯纖維開發，可用於戶外傢飾、雨傘用布及登山鞋材。 

（四）長、短期業務發展計劃： 

1.短期業務發展計畫： 

（1） 推廣PP纖維多樣性的運用，以增加可銷售範圍。 

（2） 擴展新興國家、日本、韓國及東協等其他亞洲市場之業務版圖。 

（3） 增加PP及PP交織布種等附加價值高產品之通路開發與銷售及銷售比重。 

（4） 加強自有品牌「Genuine Solution臻」的定位，並持續開發新商品。 

2.長期業務發展計畫： 

（1） 將公司產品由原料、成品布之現有產品類別推廣延伸至上中下游相關產業營運。 

（2） 配合研發開發PP多樣性運用，與其他公司合作增加PP產品的運用範圍。 

（3） 增加自有品牌產品的深度，強化品牌獨特性及印象，並滿足特定消費族群的多樣性需

求。 

（4） 配合外在環境公司組織重整再造，發展多角化經營模式，推升成為國際性品牌。 
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二、市場及產銷概況： 
(一) 市場分析： 

1.主要商品之銷售地區： 
單位：新台幣仟元 

金 額 
地 區 

108 年度 

金       額 百 分 比 

內            銷          386,513  85.33% 
 

外

銷 

亞    洲        64,165  14.17% 
歐      洲           1,576  0.35% 
大  洋  洲           0  0.00% 
美    洲           699  0.15% 
非      洲                0  0.00% 
小      計          66,440  14.67% 

合 計       452,953  100.00% 

2.主要商品之市場佔有率： 

依據經濟部統計處資料顯示，2019年我國紡織、成衣及服飾品產值達到2,795億元，本公司營

業額以紡織品之人造纖維、布品、成衣及寢具為主，該部分營業額2019年約4.53億元，據以推

估本公司相關產品產值約佔我國整體產值0.16％；另寢具及傢俱通路販售是公司未來經營多角

化發展項目，配合外在環境趨勢會逐步釋放更多資源擴充其市場定位。 

3.市場未來之供需狀況與成長性： 

(1)衣著： 

隨著PP之獨特特性優勢逐漸被市場了解及接受，除原有國際品牌客戶持續使用外，愛迪達

更將其運用於巴西世足相關商品，其他知名跨國品牌也陸續開發將其保溫及排濕特性運用

於衣著機能中，故大幅運用PP於衣著類商品將指日可行。 

(2)家飾： 

由於PP手感及混紗效果之成功開發，擺脫以往給人們塑膠布之感覺，本公司之產品已成功

切入戶外家飾布之最大市場美國，並向歐洲各地發展。 

(3)填充材： 

原睡袋及棉被之原填充材多為棉花或羽絨，但棉花重量及羽絨清洗保存之缺點，使市場近年

不斷的尋求可能的替代填充材。由於自發捲曲PP的研發成功，其保暖、輕量、易清洗及好保

存之特性已逐漸受市場重視，在可見的未來將成為取代該材質之首選。 

(4)醫療用衣物、床單等應用： 

由於PP產品具備疏水、快乾、防黴及環保之特性，非常適合醫療品如衣物、床單等應用，預

計未來有機會取代暨有尼龍、聚酯等纖維，而成為未來成長之動能。 
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4.競爭利基及發展遠景之有利、不利因素與因應對策： 

 

SWOT 交叉分析與因應對策 

內 在 環 境 
優勢（Strength）: 
S1. 原絲、加工絲等生產加工技術
成熟，產品良率高。  
S2. 耕耘紡織業數十年，上中下游
間連結完善、整合能力強。 
S3. 經營團隊對紡織業經驗豐富，
市場商情應變能力快速，判斷能力
強。  
S4. 具有特殊利基及差異化之聚丙
烯長纖維產品，該產品運用範圍逐
漸開展，具有相當好之市場前瞻性。
S5. 已具備跨足下游成品布及成衣
市場之能力，市場銷售狀況佳。 

劣勢（Weakness）: 
W1. 尼龍產品原料佔成本比重高，
然而國際原料價格變動太快，市場
預測狀況不易掌握，使整體經營成
效不如預期。  
W2. 利基產品聚丙烯長纖維產品
成本仍然較高，以致市場接受速度
較慢。 
W3. 聚丙烯長纖維產品可產出總
量較少，若臨短期及大量之需求將
無法及時供給。 
 

外

在

環

境 

機會（Opportunity）: 
O1. 國內紡品技術與品質已為全球

肯定與接受。  
O2. 國內業者已朝向設計、技術、管

理及多元行銷的經營理念。 
O3. 業者逐漸改變銷售模式，將產

品進行差異化與精緻化，以『質量並

重』的模式發展。 
O4. 產品種類多樣化，設計的能力

已日趨成熟，足以媲美歐美品牌。 
O5. 資訊發達加速紡織產業鏈上、

下游整合誘因。 

 
S1O1 運用台灣紡織品既有優勢，

建立品牌形象。 
S2O2 強化經營方針，提高產品差

異性、機能性之比率。 
S3O3     彰顯關鍵商品核心價值，轉化

為顧客滿意價值。 
S4O4     機動調整商品組合，提高產品

附加價值的獲利能力與成長力。 
S5O5 加強研發差異化商品及擴大

市場行銷。 

 
W1O1 加強各級員工對營運成本、

費用之概念，提高行銷管理績效。

W2O2 擴大利基產品之生產規模，

使產品售價及成本均能降低，進而

拓展市場。 
W3O3 落實製程改善，加強品牌售

後服務工作。 
W4O4 調整集團組織功能，加強子

公司監督與管理及資源整合。 
 

威脅（Threat）: 
T1. 國內勞動成本增加，對於勞動密

集之傳統製造產業的發展不利。  
T2. 石化原料、水及電成本高漲，產

品售價無法轉嫁反映。 
T3. 大陸地區及東協各國積極投入，

客戶轉向購買增加。  
T4. 國際市場競爭激烈，部分地區

配額限制、課徵反傾銷等。  
T5. 國內投資成本高漲，對於企業

發展不利。 

 
S1T1 品牌行銷策略。 
S2T2     商品差異化區隔，不採價格競

爭策略。  
S3T3 加強成本概念，進行量質兩

兼之作業。 
S4T4 積極去化庫存，加強未來存

貨管理機制，避免營運資金積壓。
 

 
W1T1 加速品牌行銷，提昇公司形

象及提高市場佔有率。  
W2T2    提昇產品附加價值， 增 加

售 價 利 潤 。

 
W3T3 加強產品質量及售後服

務，降低客訴損失。

 
W4T4 進行集中資源整合，與

上、下游策略聯盟戰略。

 

優
先
目
標 

1.提昇產品差異化之附加價值，增加售價利潤。 
2.商品差異化區隔，不打價格競爭戰。 
3.建立品牌行銷策略，提高市場佔有率，加強產品售後服務。  
4.積極去化庫存，加強未來存貨管理機制，避免營運資金積壓。 
5.調整組織功能，活化執行能力，提高員工效率。 
6.調整設備，增加利基產品之產量。 
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（二）主要產品之重要用途及產製過程： 

1.主要產品之重要用途 

主要產品名稱 重要用途 
聚醯胺纖維（Nylon）主要為應用在衣著方面，以羽絨衣、運動衣著、泳裝、休閒服等為主；產業

用途方面主要運用在皮箱布料、簾布、漁網、汽車用布等；此外亦可應用於

家飾用途。 
聚酯纖維（PET） 本公司所生產之聚酯加工絲織成布料後主要供應成衣業者, 製成套裝、洋

裝、西褲及新娘禮服之用。 
聚丙烯纖維（PP） 即本公司利基產品-夢纖維，由於其獨特之產品特性包括環保、排濕快乾、

保暖表現居所有纖維之冠，且其密度是唯一較水（密度為 1）輕等特性，

再加上色牢度、防臭、耐磨性佳及耐化學性等獨特特性，因此逐漸被廣泛

應用在保暖衣物、滑雪衣、潛水衣、泳衣、功能性運動服、醫療用紡織

品、填充材、家飾布、牛仔衣褲以及襪子等。 

2.主要產品之產製過程 
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（三）主要原料供應狀況： 
我國紡織產業供應鏈完整，原料供應品質良好，上下游體系健全且供應無虞，在同業不斷研究開

發下，其市場競爭力優於其他各國。本公司主要原料供應來源為台化、展頌、聚隆及力鵬等知名

廠商，供應商之質與量均相當穩定。 
＊(寢具及傢俱通路販售非製造業不適用) 

（四）最近二年度主要進銷貨客戶名單： 

1.最近二年度主要進貨總額百分之十以上之廠商： 

單位：新台幣仟元 

 107 年度 108 年度 109 年度截至第一季止(註) 

項

目 名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率

〔%〕 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占全年

度進貨

淨額比

率

〔%〕

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占當年度

截至前一

季止進貨

淨額比率

〔%〕

與發

行人

之關

係 

1 A 廠商 93,261 23.76 無 D 廠商 51,795 18.76 無 E 廠商 5,829 34.59 無 
2 B 廠商 67,609 17.22 無 B 廠商 35,942 13.02 無 C 廠商 2,430 14.42 無 
3 C 廠商 45,073 11.48 無 C 廠商 28,817 10.44 無 F 廠商 1,731 10.27 無 

4 其他 186,605 47.54  其他 159,577 57.78  其他 6,863 40.72  

 進貨淨額 392,548 100.00  進貨淨額 276,131 100.00  進貨淨額 16,853 100.00  

增減變動原因：本公司主要進貨產品為原絲、塑膠粒、原絲半成品、油劑及包裝紙管等，A及B廠商為尼

龍紗之供應商，因改變銷售策略，使得A及B廠商採購量減少而排名下降，C廠商為PP塑
膠粒之供應商，E廠商為尼龍紗之供應商，而F廠商為供應本公司尼龍紗及尼龍塑膠粒之

配合廠商，各年進貨金額會因本公司或集團之產品調整差異而有高低。另本公司自108年
開始增加百貨專櫃通路銷售寢具，D廠商為供應本公司寢具之配合廠商，使得D廠商採購

量增加而進入排名。整體而言，尚無重大異常之情事。 

2.最近二年度主要銷貨總額百分之十以上之客戶： 
單位：新台幣仟元 

 107 年度 108 年度 109 年度截至第一季止(註) 

項

目 名稱 金額 

占全年度

銷貨淨額

比率

〔%〕 

與發

行人

之關

係 

名稱 金額 

占全年

度銷貨

淨額比

率

〔%〕

與發

行人

之關

係

名稱 金額 

占當年

度截至

前一季

止銷貨

淨額比

率〔%〕

與發

行人

之關

係 

1 A 客戶 125,613 20.96 無 B 客戶 51,354 11.34 無 C 客戶 8,737 13.38 無 

     A 客戶 49,365 10.90  D 客戶 8,488 13.00  

2 其他 473,633 79.04   其他 352,234 77.76   其他 48,058 73.62   

 銷貨淨額 599,246 100.00   銷貨淨額 452,953 100.00   銷貨淨額 65,283 100.00   

增減變動原因：本公司主要銷貨產品為加工絲纖維及針、平織布品，客戶均相當分散，108年起主要係因

改變銷售策略，使得B客戶成為108年第一大客戶，又因增加新事業群，109年第一季C客
戶成為第一大客戶，整體而言，尚無重大異常之情事。 
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（五）最近二年度生產量值表： 

單位：噸/ 仟碼/ 仟件；新台幣仟元 

年    度 107 年度 108 年度 

          生產量值 
主要商品 

產能 產量 產值 產能 產量 產值 

聚醯胺纖維-NYLON 6,000 2,741 219,191 6,000 1,160 80,829

聚酯纖維-PET 1,000 165 8,289 1,000 200 9,459

聚丙烯纖維-PP 7,200 3,451 232,691 7,200 2,567 179,298

布（仟碼） 1,406 797 44,260 1,406 350 18,992

寢具（仟件） - - - - 88 88,380

傢俱（仟件） - - - - 1 7,222

其他 - 11 213 - - -

合計 15,606 7,165 504,644 15,606 4,366 384,180

 

（六）最近二年度銷售量值表： 
單位：噸/ 仟碼/ 仟件；新台幣仟元 

年   度 107 年度 108 年度 

       銷售量值 
主要商品 

內 銷 外 銷 內 銷 外 銷 

量 量 量 量 量 值 量 值 

聚醯胺纖維-NYLON 2,642 275,553 308 37,208 898 85,485 164 21,202

聚酯纖維-PET 190 16,525 0 3 147 13,376 3 510

聚炳烯纖維-PP 1,619 207,724 45 9,682 1,266 162,620 109 23,078

布（仟碼） 81 7,026 512 43,148 10 996 314 21,614

寢具（仟件） 0 0 0 0 44 110,857 0 0

傢俱（仟件） 0 0 0 0 2 8,250 0 0

其他 239 2,377 0 0 183 4,929 0 36

合計 4,771 509,205 865 90,041 2,550 386,513 590 66,440
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三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工： 

年     度 107 年度 108 年度 
109 年截至 

3 月 31 日 

員工人數 

直接人工 90 131 120
間接人工 69 92 83
合   計 159 223 203

平 均 年 齡 42.57 48.23  47.40 
平均服務年資 6.89 12.22  13.19 

學歷分布比率 

博   士 0.00% 0.00% 0.00%
碩   士 1.88% 2.25% 0.98%
大   專 27.67% 34.61% 33.49%
高   中 20.13% 36.30% 36.95%

高中以下 50.32% 26.85% 28.57%
 

 

四、環保支出資訊： 
最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償）及處分之總額，並說明未來因應對策

（包括改善措施）及可能之支出：無。 

本公司廠內所產生之污水及可能遭污染之廢棄物，皆交由符合資格之公司承包負責之，且本公司工廠所

在地龜山工業區設有污水處理廠，區內各生產事業所產生之廢水各項檢驗值如合乎其納管排放標準，方

可納管排至廢水處理廠統一處理。 

另本公司已取得Oeko-Tex 100環保認證，生產符合其標準之產品，在符合生態環保、健康、安全之環保

規範標準下，讓消費者及自然環境更具有保障。 
 

五、勞資關係： 
（一）列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形：  
1.員工福利措施、進修、訓練：  

本公司設有職工福利委員會，辦理員工福利活動，每年度皆有詳實福利規劃及預算編列，包括年節

贈禮、舉辦員工團體活動、員工婚喪補助及員工生日禮券等；另公司對員工提供員工宿舍與制服、

定期舉辦健康檢查、提供員工子女教育助費、員工投保團體保險以及不定期舉辦教育訓練，增進職

場技能等。 

2.退休制度與其實施情形： 

本公司於七十六年一月經台北市政府核備，依法成立「三洋紡織纖維股份有限公司勞工退休準備金監

督委員會」按月依薪資總額 2%提撥退休準備金存入專戶。 

另配合「勞工退休金條例」自民國九十四年七月一日起施行，實施後員工得選擇適用「勞動基準法」

有關之退休金規定，或適用該條例之退休金制度並保留適用該條例施行前之工作年資。對適用該條例

之員工，本公司每月負擔之員工退休提繳率，不得低於員工每月薪資百分之六。 
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3.員工進修及訓練 

為鼓勵員工公餘時進修向上，公司訂有在職訓練作業規範，訓練計劃之擬訂每年底由各部門提出年

度教育訓練需求，本公司員工進修及訓練分為新進人員訓練、派外在職訓練及內部訓練等三種，期

能讓員工能在各自崗位上持續進修及學習，並為公司未來成長奠定基礎。 

4.勞資間之協議情形： 

本公司向來重視公司同仁之意見，除定期召開勞資會議外，亦鼓勵員工隨時透過公司正式或非正式

之溝通管道提供建言，瞭解同仁對公司管理及福利制度之意見，以作為改善之參考；而藉由公司與

員工間之雙向溝通機會，使勞資雙方彼此更能相互瞭解與擬具共識，且勞方之意見均能獲得資方重

視及迅速解決。 

5.各項員工權益維護措施： 

本公司目前尚無工會組織，但在強調勞資和諧，重視員工意見的原則下，自成立迄今，不僅依政府

法令訂定有工作規則，就薪資、工時、休假、退休、撫恤等有完善合理的規範外，並確實做好安全

衛生、教育訓練等福利措施，同時就員工反應意見，重視溝通協調解決，普獲員工之信賴與支持，

迄今並無重大勞資糾紛而導致損失之情事，故勞資關係和諧。 

6.工作環境與員工人身安全的保護措施： 

本公司主要從事人造纖維、紡織產品之研發、設計、生產及銷售等業務，因大部分之製程均自行加

工生產，故本公司非常注意避免空氣及水源污染之情事，同時，本公司為每位員工均承保公共意外

責任保險等，並採取下列措施，以期打造勞資雙贏的安全工作環境： 

(1)工作環境維護： 

自機具、物料採購端起，即進行嚴格安全衛生標準要求，在安裝機具時也施以嚴格監督；而後依法

定期進行各項作業環境測定，若遇不符標準情形則立即排除或改善，並視作業場所之危險因素設置

適當防護器材。 

(2)員工健康維護： 

除配合政府進行職業災害健康檢查外，公司並備有藥品、衛生材料、簡單醫療設備等。 

(3)訓練演練： 

為防止職業災害，保障員工安全，本公司訂定各項「緊急應變計劃」針對火災、颱風、地震、疏散

等，對有可能之災變做好定期演練及應變措施，以期事故一旦發生時，將能有組織、有系統的迅速

處置，使傷害及損失減至最低。 

此外，勞安講習新進同仁列為必備課程，在職同仁亦不定期安排，並於課後舉辦評量以求同仁確實

瞭解；設有防災計畫(人員編組、狀況處置、疏散動線等)，不定期進行緊急狀況疏散演練，防患於

未然。 

(4)安全管理： 

勞工安全列入會報議題檢討改進，各廠勞安人員主動發掘問題持續改善，確保安全系統正常有效運

作；公司另為同仁公費投保團體保險，增添其勞動保障。 

此外，依照員工的安全標準，推行承攬商安全訓練與要求，以確保進入廠內人員的安全，並安排員

工勞安講習及定期複訓，於課後舉辦評量以求員工確實瞭解。 
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（二）列明最近年度及截至年報刊印日止，公司因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可

能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明無法合理估計之事實： 
 本公司自成立以來勞資和諧，截至目前尚未有因勞資糾紛而遭受損失情事。 

 

六、重要契約：  

本公司截至年報刊印日止仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、長期借

款契約及其他足以影響股東權益之重要契約： 

契約性質 當   事   人 契約起訖日期 主  要  內  容 限  制  條  款 

供銷契約 威爾斯時尚家

居(股)公司 
108.04.01 購買其所持有之傢俱、床

組等商品及裝潢設備、商

標等資產。 

買賣標的有完整權利及利

益，未授權予任何第三人，

無任何擔保物權，不具有任

何瑕疵及無涉訟。 

買賣契約 Lifestyle China 
Enterprise 
Limited 
及謝孟霖先生 

108.09.01 以 108 年 9 月 1 日為收購

日，購入上海徠室達家居

有限公司。 

標的股權並不具任何產權負

擔，任何人均無權依任何選

擇權、其他契約或任何轉換

請求權，對標的股權主張任

何權利。 
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陸、財務概況 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料 
1. 合併簡明資產負債表 

單位：新台幣仟元 
              年  度 
          
項     目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 當 年 度 截 至
109 年 03 月 31 日
財務資料（註 2）104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 

流 動 資 產 502,775 439,144 406,130 311,763 857,410 724,563
不 動 產 、 廠 房 及 設 備 468,863 489,153 501,724 495,166 420,652 397,781
無 形 資 產 489 318 714 635 42,449 39,820
其 他 資 產 41,626 47,162 33,039 48,370 169,930 155,575
資 產 總 額 1,013,753 975,777 941,607 855,934 1,490,441 1,317,739

流動負債 
分配前 636,988 535,089 532,959 510,858 696,419 649,718
分配後 636,988 535,089 532,959 510,858 696,419 649,718

非 流 動 負 債 43,408 47,142 36,300 33,774 322,462 309,392

負債總額 
分配前 680,396 582,231 569,259 544,632 1,018,881 959,110
分配後 680,396 582,231 569,259 544,632 1,018,881 959,110

歸 屬 於 母 公 司 業 主 之權 益 374,390 393,546 372,348 311,302 471,560 358,629
  股   本 741,500 741,500 426,727 426,727 460,528 460,528
  資 本 公 積 4,750 － － － － 54,851

保留 
盈餘 

分配前 (363,483) (337,007) (46,163) (113,674) (58,309) (147,867)
分配後 (363,483) (337,007) (46,163) (113,674) (58,309) (147,867)

  其 他 權 益 (8,151) (10,860) (8,125) (1,751) 14,490 (8,883)
  庫 藏 股 票 (226) (91) (91) － － －

非 控 制 權 益 (41,033) － － － － －

權 益 
總     額 

分配前 333,357 393,546 372,348 311,302 471,560 358,629
分配後 333,357 393,546 372,348 311,302 471,560 358,629

註 1：下列各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：109 年 3 月 31 日之財務資料係經會計師核閱。 
2. 合併簡明綜合損益表 

單位：新台幣仟元 
          年  度 
 
項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 當 年 度 截 至
1 0 9 年 0 3 月 3 1 日
財 務 資 料 （註 2 ） 104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 

營 業 收 入 752,040 798,416 756,930 599,246 452,953 65,712 
營 業 毛 利 ( 損 ) 1,229 24,109 23,623 3,018 38,799 (16,088)
營 業 損 益 (26,259) 84,751 (39,919) (68,531) 77,189 (61,226)
營 業 外 收 入 及 支 出 (10,937) (7,005) (6,657) (1,718) (3,803) (27,850) 
稅 前 淨 利 ( 損 ) (37,196) 77,746 (46,576) (70,249) 73,386 (89,076)
繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 ( 損 ) 

(37,843) 64,613 (45,948) (67,956) 55,457 (89,558)

停 業 單 位 損 失 － － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ） (37,843) 64,613 (45,948) (67,956) 55,457 (89,558)
本 期 其 他 綜 合 損 益 
（ 稅 後 淨 額 ） 

(9,976) (4,479) 4,743 6,868 16,149 (23,373) 

本 期 綜 合 損 益 總 額 (47,819) 60,134 (41,205) (61,088) 71,606 (112,931)
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
(35,412) 65,672 (45,948) (67,956) 55,457 (89,558)

淨利歸屬於非控制權

益 
(2,431) (1,059) － － － －

綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主 
(45,388) 61,193 (41,205) (61,088) 71,606 (112,931)

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益 
(2,431) (1,059) － － － －

每 股 盈 餘 (0.50) 1.59(註 3) (1.08) (1.59) 1.23 (1.94)
註 1：下列各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：109 年 3 月 31 日之財務資料係經會計師核閱。 
註 3：因 106 年 9 月 1 日辦理減資彌補虧損故追朔調整 105 年度每股盈餘。 
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3. 個體簡明資產負債表  
單位：新台幣仟元 

              年    度 
            

 項     目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1) 

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 
流 動 資 產 723,863 420,902 381,389 287,804 605,689
不 動 產 、 廠 房 及 設 備 330,556 360,339 340,438 342,332 267,033
無 形 資 產 489 318 714 635 42,449
其 他 資 產 156,323 183,389 211,661 222,018 432,342
資 產 總 額 1,211,231 964,948 934,202 852,789 1,347,513

流動負債 
分配前 409,787 520,915 526,745 507,709 571,362
分配後 409,787 520,915 526,745 507,709 571,362

非 流 動 負 債 427,054 50,487 35,109 33,778 304,591

負債總額 
分配前 836,841 571,402 561,854 541,487 875,953
分配後 836,841 571,402 561,854 541,487 875,953

歸 屬 於 母 公 司 業 主 之權 益 374,390 393,546 372,348 311,302 471,560
  股   本 741,500 741,500 426,727 426,727 460,528
  資 本 公 積 4,750 － － － 54,851

保留 
盈餘 

分配前 (363,483) (337,003) (46,163) (113,674) (58,309)
分配後 (363,483) (337,003) (46,163) (113,674) (58,309)

  其 他 權 益 (8,151) (10,860) (8,125) (1,751) 14,490)
  庫 藏 股 票 (226) (91) (91) －  － 
非 控 制 權 益 － － － －  － 
權 益 
總     額 

分配前 374,390 393,546 372,348 311,302 471,560
分配後 374,390 393,546 372,348 311,302 471,560

註 1：下列各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
 
4. 個體簡明綜合損益表 

單位：新台幣仟元 
          年  度 
項    目 

最 近 五 年 度 財 務 資 料(註 1)
104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 

營 業 收 入 752,040 798,748 752,918 599,291 444,054 
營 業 毛 利 13,060 41,747 45,219 24,973 57,853 
營 業 損 益 (6,420) 108,761 (13,201) (42,255) 112,278
營 業 外 收 入 及 支 出 (28,460) (29,956) (33,375) (27,994) (38,892)
稅 前 淨 利 ( 損 ) (34,880) 78,805 (46,576) (70,249) 73,386
繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 ( 損 ) (35,412) 65,672 (45,948) (67,956) 55,457

停 業 單 位 損 失 － － － － －

本 期 淨 利 （ 損 ） (35,412) 65,672 (45,948) (67,956) 55,457
本 期 其 他 綜 合 損 益 
（ 稅 後 淨 額 ） (9,976) (4,479) 4,743 6,868 16,149 

本 期 綜 合 損 益 總 額 (45,388) 61,193 (41,205) (61,088) 71,606
淨 利 歸 屬 於 

母 公 司 業 主 
(35,412) 65,672 (45,948) (67,956) 55,457

淨 利 歸 屬 於 非 控 制 

權 益 
－ － － － －

綜合損益總額歸屬於

母 公 司 業 主 
(45,388) 61,193 (41,205) (61,088) 71,606

綜合損益總額歸屬於

非 控 制 權 益 
－ － － － －

每 股 盈 餘 (0.50) 1.59(註 2) (1.08) (1.59) 1.23

註 1：下列各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
註2：因106年9月1日辦理減資彌補虧損故追朔調整105年度每股盈餘。 
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 (二)簽證會計師姓名及查核意見： 

 

簽證年度 會計師事務所 簽證會計師姓名 查核意見 變更會計師原因 
104 勤業眾信聯合會計師事務所 黃海悅、謝建新 修正式無保留意見 內部行政組織變更

105 勤業眾信聯合會計師事務所 黃海悅、謝建新 無保留意見 ― 
106 勤業眾信聯合會計師事務所 黃海悅、謝建新 無保留意見 ― 
107 勤業眾信聯合會計師事務所 黃海悅、謝建新 無保留意見 ― 
108 勤業眾信聯合會計師事務所 黃海悅、謝建新 無保留意見 ― 

 

二、最近五年度財務分析 

(一) 合併財務分析 

           年   度 
 
  分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 當 年 度 截 至
109 年 3 月 31 日

（註 2）   104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 

財務
結構
（％） 

負債占資產比率 67.12 59.67 60.46 63.63 68.36 72.78 

長期資金占不動產、廠房
及設備比率 71.10 82.36 74.31 62.87 188.76 167.94 

償債
能力
(％) 

流動比率 78.93 82.07 76.20 61.03 123.12 111.52
速動比率 62.04 66.04 57.64 47.34 102.32 92.44
利息保障倍數 (註 3) 7.79 (註 3) (註 3) (註 3) (註 3) 

經營
能力 

應收款項週轉率（次） 7.24 6.8 5.17 5.24 7.02 1.55
平均收現日數 50.41 53.67 70.60 69.66 51.99 235.48 
存貨週轉率（次） 4.36 5.12 4.89 4.55 2.83 0.46
應付款項週轉率（次） 8.37 7.04 5.08 5.66 8.5 2.09
平均銷貨日數 83.72 71.28 76.64 80.22 128.98 793.48
不動產、廠房及設備週轉
率（次） 1.41 1.67 1.53 1.20 0.99 0.16 

總資產週轉率（次） 0.74 0.80 0.79 0.67 0.39 0.05

獲利
能力 

資產報酬率（％） (2.56) 7.45 (4.09) (6.85) 5.47 (4.9) 
權益報酬率（％） (11.38) 17.78 (12.00) (19.88) 14.17 (9.86)
稅前純益占實收資本額比
率（％） (5.02) 11.43 (10.91) (16.46) 15.94 (15.48) 

純益率（％） (5.03) 8.09 (6.07) (11.34) 12.24 (109.22) 
每股盈餘（元） (0.50) 0.89 (1.08) (1.59) 1.23 (1.94)

現金
流量 

現金流量比率（％） (3.96) 1.42 (8.15) (0.53) (34.08) 不適用 
現金流量允當比率（％） 2.73 (91.94) (39.62) (39.62) (159.11) 不適用

現金再投資比率（％） (1.75) 0.50 (2.84) (0.18) (13.74) 不適用

槓桿
度 

營運槓桿度 (註 4) 2.05 (註 4) (註 4) 1.82 (註 4) 
財務槓桿度 0.65 1.16 0.83 0.90 1.16 0.93

說明最近二年度各項財務比率變動原因：（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
一、財務結構:長期資金占不動產、廠房及設備比率提高，主係本年度發行公司債致長期資金大幅

提高所致。 

二、償債能力:流動及速動比率提高，主係本年度發行公司債及現金增資致流動資產大幅提高所

致。 

三、經營能力:應收款項週轉率提高及平均收現日降低，主係增加百貨通路銷售應收款時間降低;

存貨週轉率降低、平均銷貨日收提高，主係存貨增加所致。 

四、獲利能力的五項指標及槓桿度全數提高：主係本期稅後淨利增加所致。 

五、現金流量三項指標全數下降：主係因本期營運費用增加營業損失提高，致營業活動現金流量

減少所致。 
註 1：下列各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：109 年 3 月 31 日之財務資料係經會計師核閱。 
註 3：當年度稅前損益為負數，故不予計算。 
註 4：當年度營業利益為負數，故不予計算。 
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(二) 個體財務分析 

           年   度 
 
  分析項目 

最 近 五 年 度 財 務 分 析(註 1) 

104 年 105 年 106 年 107 年 108 年 

財務結構

（％） 

負債占資產比率 69.09 59.22 60.14 63.5 65.01 
長期資金占不動產、廠房

及設備比率 242.45 123.23 119.69 100.8 290.66 

償債能力

（％） 

流動比率 176.64 80.80 72.40 56.69 106.01 
速動比率 150.92 64.84 56.73 44.27 91.4 
利息保障倍數 註 2 11.27 註 2 註 2 8.96 

經營能力 

應收款項週轉率（次） 7.37 7.26 5.53 5.79 7.90 
平均收現日數 49.53 50.27 66.04 63.02 46.21 
存貨週轉率（次） 4.39 8.30 8.76 8.16 5.51 
應付款項週轉率（次） 8.20 6.98 5.00 5.53 8.06 
平均銷貨日數 83.14 44.00 41.65 44.72 66.24 
不動產、廠房及設備週轉

率（次） 1.95 2.31 2.15 1.76 1.46 

總資產週轉率（次） 0.62 0.73 0.79 0.67 0.40 

獲利能力 

資產報酬率（％） (2.43) 1.66 (4.13) (6.89) 5.74 
權益報酬率（％） (9.51) 17.10 (12.00) (19.88) 14.17 
稅前純益占實收資本額比

率（％） (4.70) 8.86 (10.91) (16.46) 15.94 

純益率（％） (4.71) 8.22 (6.10) (11.34) 12.49 
每股盈餘（元） (0.50) 0.89 (1.08) (1.59) 1.23 

現金流量 
現金流量比率（％） (2.25) 3.68 (2.78) (0.80) (31.96) 
現金流量允當比率（％） 14.91 (4.94) (28.57) 13.24 172.5 
現金再投資比率（％） (0.64) 1.91 (1.49) (0.46) (15.06) 

槓桿度 
營運槓桿度 註 3 1.65 註 3 註 3 1.32 
財務槓桿度 0.47 1.08 0.62 0.85 1.09 

說明最近二年度各項財務比率變動原因：（若增減變動未達 20﹪者可免分析） 
一、財務結構:長期資金占不動產、廠房及設備比率提高，主係本年度發行公司債致長期資金大幅

提高所致。 

二、償債能力:流動及速動比率提高，主係本年度發行公司債及現金增資致流動資產大幅提高所

致。 

三、經營能力:應收款項週轉率提高及平均收現日降低，主係增加百貨通路銷售應收款時間降低;

存貨週轉率降低、平均銷貨日收提高，主係存貨增加所致。 

四、獲利能力的五項指標及槓桿度全數提高：主係因本期營運獲利所致。 

五、現金流量三項指標全數下降：主係因本期營運費用增加營業損失提高，致營業活動現金流量減

少所致。 
註 1：下列各年度財務資料均經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：當年度稅前損益為負數，故不予計算。 
註 3：當年度營業利益為負數，故不予計算。 

 
財務分析之計算公式：  
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應

收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
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(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括應

付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股

利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非

流動資產＋營運資金)。 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

 

 

 

 

 



 

三洋紡織纖維股份有限公司 

監察人審查報告 

董事會造送本公司民國一○八年度營業報告書、財務報告

及盈虧撥補表，其中財務報告業經勤業眾信聯合會計師事務所

黃海悅、謝建新會計師查核完竣，並出具查核報告書。上述董

事會所造送各項表冊，經本監察人查核竣事，認為尚無不符。

爰依照公司法第二一九條規定，繕具報告，報請 鑒察。  

此致 

三洋紡織纖維股份有限公司 

監察人：謝志騰 

中 華 民 國 一 九 年 三 月 二 十 六 日 
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三、最近年度財務報告之監察人或審計委員會審查報告



三洋紡織纖維股份有限公司 

監察人審查報告 

董事會造送本公司民國一○八年度營業報告書、財務報告

及盈虧撥補表，其中財務報告業經勤業眾信聯合會計師事務所

黃海悅、謝建新會計師查核完竣，並出具查核報告書。上述董

事會所造送各項表冊，經本監察人查核竣事，認為尚無不符。

爰依照公司法第二一九條規定，繕具報告，報請 鑒察。 

此致 

三洋紡織纖維股份有限公司 

監察人：張茜如 

中 華 民 國 一 九 年 三 月 二 十 六 日 
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四、最近年度財務報告，含會計師查核報告、兩年對照之資產負債表、綜合損益表、權益變動

表、現金流量表及附註或附表： 
詳見附件二第85頁至第153頁。 

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告。但不含重要會計項目明細表： 
詳見附件三第154頁至第214頁。 

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，發生財務週轉困難情事對本公司財務狀

況之影響：無。 

 
柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項之評估 

一、財務狀況 
(一)財務狀況比較分析表 

單位：新台幣仟元 
                   
年度                 
項目 

108 年度 107 年度 
差異 

金額 % 

  流動資產 857,410 311,763 545,647 175.02 
  不動產、廠房及設備 420,652 495,166 (74,514) (15.05) 
  其他資產 212,379 49,005 163,374 333.38 
資產總額 1,490,441 855,934 634,507 74.13 
  流動負債 696,419 510,858 185,561 36.32 
  非流動負債 322,462 33,774 288,688 854.76 
負債總額 1,018,881 544,632 474,249 87.08 
  股本 460,528 426,727 - - 
  資本公積 54,851 0 0 0.00 
  累積盈虧 (58,309) (113,647) 55,338 (48.69) 
歸屬母公司業主權益總

額 
471,560 311,302 160,258 51.48 

非控制權益 0 0 0 0.00 
權益總額 471,560 311,302 160,258 51.48 
增減比例變動達 20%以上且變動金額達一千萬元之項目分析如下： 
1.流動資產增加：主係因本年度發行公司債及現金增資致流動資產大幅提高。 
2.其他資產增加：主係因多角化經營、轉投資等，增加商標及商譽等資產。 
3 流動負債增加：主係因多角化經營、轉投資等，增加短期借款、應付帳款、應付款

增加所致。 
4.非流動負債增加：主係因本年度新增應付公司債所致。 
5.累積盈虧滅少：主係因本年度獲利致累積虧損減少。 
6.歸屬母公司業主權益總額增加: 主要係因本年度獲利 
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二、財務績效 
(一) 財務績效比較分析 

單位：新台幣仟元 
               年度  
項目 

108 年度 107 年度 增(減)金額 變動比率(%) 

營業收入淨額 452,953 599,246 (146,293) (24.41) 
營業成本 414,154 596,228 (182,074) (30.54) 
營業毛利 38,799 3,018 35,781 1185.59 
營業費用 177,520 68,284 109,236 159.97 
其他收益及費損淨額 215,910 (3,265) 219,175 (6712.86) 
營業淨利(損) 77,189 (68,531) 145,720 (212.63) 
營業外收入及支出 (3,803) (1,718) (2,085) 121.36 
稅前淨利(損) 73,386 (70,249) 143,635 (204.47) 
所得稅(利益)費用 (17,929) (2,293) (15,636) 681.90 
本期淨利(損) 55,457 (67,956) 123,413 (181.61) 
增減比例變動達 20%以上且變動金額達一千萬元之項目分析如下： 

一、 營業收入淨額減少：主係因市場需求萎縮，營收規模同步縮減之故。 
二、 營業毛利增加：主係因新產品事業毛利率較高，致整體毛利大幅提高。 
三、 營業費用增加： 主係因新產品事業及轉投資致推銷及管理費用增加。 
四、 其他收益及費損淨額增加：主係因認列不動產處分收益。 
五、 營業淨利增加：主係因處分不動產收益所致。 
六、 稅前淨利：主係因處分不動產收益所致。 
七、 所得稅費用增加：主係因稅前淨利致所得稅增加。 
八、 本期淨損轉淨利：主係綜合以上所述之故。 

 
(二)預計未來一年銷售量及其依據 

1. 109 年度預計銷售量情形如下 

主要產品 預估銷量 
聚醯胺纖維-NYLON(噸)         600 
聚酯纖維-PET(噸)         50 
聚丙烯纖維-PP(噸)         1,000 

合   計(噸) 1,650 
針織布及平織布(仟碼) 500 
機能性衣物(件) 1,500 
寢具用品(仟元) 120,000 
傢俱用品(仟元) 46,430 

 
2. 依據：主係參考 108 年度紡織產業市場競爭態勢及公司多角化經營及

未來展望，綜合評估後之預估值。 
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三、現金流量 
(一)最近二年度流量性分析 

年度 
項目 108 年度 107 年度 增(減)比例 

現金流量比率(%) (34.08) (0.53) 6,330.19 
現金流量允當比率(%) (159.11) (39.26) 305.27
現金再投資比率(%) (13.74) (0.18) 7,533.33

增減比例變動分析說明： 
現金流量三項比率下降：主係因本期營運費用增加營業損失提高，致營業活動現金流量減少

所致。 

 

 (二)未來一年現金流動性分析 
單位：新台幣仟元 

期初現金餘額

(1) 

預計全年來自營業

活動現金流量(2) 
預計全年現金

流出量(3) 

預計現金剩餘

(不足)數額

(1)+(2)-(3) 

預計現金不足之補救措施

投資計畫 理財計畫

79,104 413,764 520,714 -106,950 4,012 融資或募資

(1)未來一年現金流量變動情形分析： 
A.營業活動：預計營業產生之現金流入並扣除相關之營業支出，預計全年度來自營業活動

之淨現金流出106,950仟元。 
B.投資活動：主係因預計不動產等支出所產生淨現金流出4,012仟元。 
C.融資活動：主係因對外向銀行借款及償還所產生淨現金流入71,981仟元。 

(2)預計現金不足額之補救措施及流動性分析 
本公司未來一年預估之現金流出主係因應未來營運需求，除以營業活動現金流出支應外，於現

金餘額不足時將辦理籌資或以融資借款因應之。 

 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：本公司分別於108年3月22日及108年
5月8日經董事會通過擬同意在RMB3,650萬元額度內投資子公司上海徠室達家居
有限公司，該子公司已於中國大陸進行佈點經營，由於受新冠肺炎病毒影響，
今年第一季業務行銷及通路開拓均受到嚴重的影響，但4月份起隨著大陸解封並
開放企業逐步復工，第三季起可望市場消費水平持續回升。 

    另108年3月22董事會通過威爾斯時尚家居股份有限公司營業轉讓案，以威爾斯
持有之商標群組、存貨以及裝潢設備為標的，進行威爾斯時尚家居股份有限公
司營業轉讓。目前本公司百貨通路經營穩定，第一季雖受新冠肺炎病毒影響營
收減少，但隨著台灣疫情控制得當，母親節檔期百貨通路消費逐漸回温，可望
增加公司今年度的營收 
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五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計
畫 

本公司最近年度之轉投資公司，其轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善

計畫及未來一年投資計畫說明如下： 

被投資公司名稱 持股比率
(%) 

被投資公司

本期(損)益
獲利或虧損之
主要原因 改善計劃 未來一年

投資計劃

三隆投資(股)公司 100 118 認列營運利益 持續買賣股票操作 購買公開
市場股票

Tri Ocean Textile 
(Thailand) Co., Ltd. 100 -23,220 認列營運損失

減少人力成本及 
必要開支 

尋求出售
的機會 

三洋夢工場(股)公司 100 -8,206 認列營運損失 檢討投資損失 
評估新 
投資標的

上海徠室達 
家居有限公司 

100 -11,331 認列營運損失 提升店面的銷售量 增加開業
店面 

 

六、最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施： 
  1.利率方面： 
  2020 年初全球經濟受到新冠肺炎病毒影響，各國預估 GDP 紛紛大幅修正且下

滑，預期美國及全球皆採取擴大寬鬆政策，利率預計今年將會下調或停滯，而

台灣利率短期也不會變動太大，因為不論升息或降息，都沒有充分理由。本公

司為節省利息支出並降低利率風險，從 101 年度開始透過私募現金增資之募集，

引進長期資金，積極償還銀行借款以降低負債及利息費用。未來本公司亦將密

切注意金融市場利率走勢，適時採資本市場募集資金之方式，調整金融機構借

款額度，以控制利息費用對本公司損益之影響，故利率變動對本公司損益影響

應非屬重大。 
  2.匯率方面： 
  本公司主要銷貨以內銷為主，故新台幣對美元之匯率變動對本公司損益影響不

大，本公司外銷多以即期信用狀押匯為主，通常押匯時間約 15 日，以暴險時間

論之，風險尚小，惟需注意管控外幣部位以不超過未來一個月外幣需求為原則，

準此，當能有效控制外匯風險，另在匯率波動較大時本公司仍有停損機制等適

當避險措施，因此整體而言，匯率變動對本公司損益影響尚非屬重大。 
  本公司除對外匯避險具備基本策略外，並與各金融機構之外匯部門保持密切聯

繫，隨時蒐集匯率變化之相關資訊，充分掌握國內外匯率走勢及變化資訊，適

時調整其外匯持有部位，設定到達一定匯率則進行淨部位短期之避險操作，以

不猜測未來匯率趨勢為原則，達到穩健避險之目的。 
  3.通貨膨脹率方面： 
  本公司目前產銷策略，採接單購料，成本加成方式談定相關銷售訂單，在此策
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略下，成本與售價間尚能維持一定穩定價差，且因目前全球氣候異常天然纖維

減產對人造纖維需求預估將增加，終端售價若依預期隨之提升，價差將可再增

加，故目前均未因通貨膨脹對本公司產生立即之重大影響。 
(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政

策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 
  1.本公司從事資金貸與他人、背書保證及衍生性金融商品交易皆依據本公司「取

得或處分資產處理程序」、「資金貸與他人作業程序」及「背書保證作業程序」

所訂定的政策及保守原則處理，並未從事高風險、高槓桿投資而造成大幅獲利

或有重大損失之情形。 
  2.資金貸與他人：無。 
  3.背書保證：無。 
  4.衍生性商品： 
  本公司係以避險目的為原則，亦即就公司實質已擁有或明確預期將擁有資產負

債之淨部位進行避險交易，對於被避險部位及避險交易將產生損益相互彌補之

效果，而達到穩健經營之目的，故依照本公司政策執行，尚不至有從事高風險、

高槓桿之衍生性商品交易而有大幅獲利或有重大虧損之情形。 
(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用： 
  本公司自成立以來發展至今，雖在聚丙烯纖維市場上處於技術領先並佔有一席

之地，但經歷美中貿易戰之洗禮後，公司此一優勢已不復以往，營運面已無法

轉虧為盈，故 108 年 4 月公司洽購寢具通路業務拓展國內內需市場，藉此切入

通路販售業，另於 108 年 9 月併購上海徠室達公司投入中國大陸傢俱暨用品市

場銷售，擴大營運基本面，進而希能整合上中下游業務，重新公司業務上的定

位，持續設計相關新產品，以滿足客戶的需求，期能為公司持續添加成長動能，

重新創造公司未來榮景；至於本公司在紡絲業研發人員及相關設備之投資，仍

會由經驗傳承累積研發團隊實力，加強相關產品再度突破，另 108 年度本公司

研發經費支出為 3,087 仟元。未來將持續投入以下產品之研發，並視市場情況

投入相關研發費用。 
1. 工業用PET色紗開發。 
2. 特殊功能之金屬離子纖維開發。  
3. TPU彈性纖維開發。 
4. 抗菌防霉、防蚊、抗靜電、中空微多孔等功能性之蕊鞘型複合纖維開發。 
5. 超強防護布口罩。 
6. 長纖科技防疫圍巾。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 
  本公司最近年度受國內外重要政策及法律變動而有影響財務及業務之情事主要
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係台灣及泰國當地之政策及法律上的變動，包括台灣公司法修改及中美貿易摩

擦的不確定影響等變化。本公司自設廠以來即遵守當地法令，因此受到之衝擊

相對較同業為小，另中美貿易摩擦的不確定影響，使得部份訂單雖轉回我國業

者手中，惟 108 年我國紡織產業在東南亞國家的紡織產業競爭下，接單數量或

價格受到下滑影響，故 108 年我國紡織產業整體景氣表現相當疲弱，本公司對

此因應方式係配合企業多角化經營，整合上下游產業開拓新通路，創造新藍海。

使得未來公司能順利渡過外部競爭環境激烈及總體經營環境不佳之挑戰，故預

期未來年度應不致因國內外重要政策及法律變動而使財務業務受到重大不利之

影響。 
(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 
  近年來面對全球暖化對氣候與環境造成之影響使地球生態和人類面臨前所未有

的衝擊，研發綠色紡織品、環保性生態紡織品已成為當今紡織業重要的產業發

展潮流，另科技的發展使得不論布料或衣著材質開發更多樣化，機能性產品更

是目前各品牌突破現況刺激需求的未來發展目標。 
(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施： 本公司企業形象一向良好，  
   尚無有企業形象重大改變而造成企業危機之情事。 
(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 
  截至年報刊印日止，本公司無任何併購計畫。 
(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 
  截至年報刊印日止，本公司尚無擴充廠房之計畫。 
(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 
  本公司主要進貨產品為塑膠粒、原絲半成品、油劑、包裝紙管等等，由於塑膠

粒在整體成本中仍屬主要，因此塑膠粒廠商比重佔進貨比重較高。惟整體而言，

本公司與進貨公司均保持長期良好關係，且由於產業供應鍊完整，仍有其他供

貨來源可供選擇，尚不至於有進貨面臨風險之情事。另本公司主要銷貨產品為

加工絲纖維及針、平織布品，客戶均相當分散，尚無銷貨面臨集中性風險之情

形。 
(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之

影響、風險及因應措施： 
  截至年報刊印日止，本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，並無

股權大量移轉或更換之情事。 
(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施： 
  截至年報刊印日止，本公司並無經營權改變之情事。 
(十二)訴訟或非訴訟事件： 
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  本公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東

及從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結

果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，其系爭事實、標的金額、訴訟開

始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理情形：無。 
(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項：無。 

 
捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書： 

1.關係企業組織圖 
基準日：108.12.31 

控制公司： 
 

 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 

2.各關係企業基本資料     

                                                                        108.12.31 

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額(元) 主要營業或生產項目 

三洋紡織纖維股份有限公司 57.10.17 
台北市西寧北路

62-5 號 9 樓 NTD$460,494,270 
纖維織品之織造印染加

工買賣 

三隆投資股份有限公司 87.12.15 
台北市西寧北路

62-5 號 9 樓 NTD$66,000,000 一般投資 

TRI OCEAN TEXTILE 
（THAILAND）CO.,LTD. 105.07.04 泰國 BAHT$937,250,000 

合成纖維及其原料製造、

買賣 

三洋夢工場股份有限公司 107.04.12 
台北市西寧北路

62-5 號 9 樓 NTD$82,200,000 批發及零售業 

 
上海徠室達家居有限公司 106.05.05 上海 RMB28,080,000 家具之買賣 

 

三洋紡織纖維股份有限公司 

三隆投資 

股份有限公司 

Tri Ocean Textile 
(Thailand)Co.,Ltd. 

三洋夢工場 

股份有限公司 

上海徠室達 

家居有限公司 

持股比例: 

 
100%                100%               100%                100% 
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3.推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：不適用 

4.整體關係企業經營業務所涵蓋之行業與分工情形：除三隆投資股份有限公司係以

一般投資及三洋夢工場股份有限公司係以觀光娛樂等為業務外，三洋紡織纖維股

份有限公司及 TRI OCEAN TEXTILE（THAILAND）CO.,LTD.互為上下游產業，

從事纖維織品之織造加工、合成纖維及其原料製造及買賣，上海徠室達家居有限

公司則以銷售家具為主要營業項目。 

5.各關係企業董事、監察人及總經理資料 

109.04.04；單位：股；% 
 

企業名稱 
 

職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股 數 持股比例

控制公司： 
三洋紡織纖 
維股份有限 
公司 

 
 
董事長   
 
董事(兼總經理) 
 
 
董事 
 
董事 
 
董事 
 
獨立董事 
獨立董事 

 
峯榮興業股份有限公司 
代表人: 陳和順 
黃俊銘(註1) 
 
乾宇企業有限公司 
代表人: 楊杏娟 
乾宇企業有限公司 
代表人: 陳俊祐 
潮昇投資股份有限公司 
指派人: 蔡詩豪 
洪玉婷 
王俊惟 
謝志騰 

 
469,354 

 
2,940,943 

 
1,052 

 
1,052 

 
345,230 

 
- 
- 

1,176,403 

1.02%

6.39%

0.00%

0.00%

0.75%

-

-

2.55%

三隆投資股 
份有限公司 

董事 
 董事長(兼總經理) 

三洋紡織纖維股份有限公司

代表人：陳和順 
6600,000 100.00%

TRI OCEAN 
TEXTILE 
（THAILAND
）CO.,LTD. 

董事 
董事長 
董事 
總經理 

三洋紡織纖維股份有限公司

代表人：陳和順 
謝榮忠 

黃俊銘(註1) 

11,860,000 100.00%

三洋夢工場股

份有限公司 
董事 
董事長 
總經理 

三洋紡織纖維股份有限公司

代表人：陳和順 
楊宜蓁 

8,220,000 100.00%

上海徠室達家

居有限公司 
董事 
董事長 

三洋紡織纖維股份有限公司

代表人：周振業(註2) 

-  100.00%

註 1：民國 109 年 4 月 15 日辭任。 

註 2：民國 109 年 4 月 13 日辭任。 
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6.各關係企業營運概況 
108.12.31；單位：新臺幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總值 負債總額 淨值 營業收入 營業損益 
本 期 損
益(稅後)

每股盈餘

(元) (稅後)

三洋紡織纖維股

份有限公司 
460,528  1,347,513  875,953 471,560 444,054 112,278 55,457 1.23

三隆投資股份有

限公司 
66,000  44,964  274 44,690 0 118 118 0.02

TRI OCEAN 
TEXTILE 
(THAILAND) 
CO., LTD. 

857,908  171,496  329 171,167 648 (23,257) (23,202) (1.96)

三洋夢工場股份

有限公司 82,200 74,227 340 73,887 0 (8,206) (8,206) (1)

上海徠室達家居

有限公司 124,237 180,479 141,998 38,481 8,251 (7,520) (8,540) -



(二)關係企業合併財務報表聲明書

  本公司 108 年度（自 108 年 1 月 1 日至 12 月 31 日止）依「關係企業合

併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關

係企業合併財務報表之公司與依國際財務報導準則第 10 號應納入編製母子公

司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊

於前揭母子公司合併財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財

務報表。

  特此聲明

公司名稱：三洋紡織纖維股份有限公司

 負責人：陳 和 順

中   華   民   國   1 0 9   年   3   月   2 6   日
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(三)關係報告書：不適用。 

  

二、最近年度及截至公開說明書刊印日止，私募有價證券辦理情形：無 

 
三、最近年度及截至公開說明書刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無 
 
四、其他必要補充說明事項：無。 
 
玖、最近年度及截至年報刊印日止，有無發生證券交易發第三十六條第二項第二款所定

對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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 附件一：國內第一次有擔保轉換公司債發行及轉換辦法 
三洋紡織纖維股份有限公司 

國內第一次有擔保轉換公司債發行及轉換辦法 

(以下簡稱「本辦法」) 

一、債券名稱： 

三洋紡織纖維股份有限公司（以下簡稱「本公司」）國內第一次有擔保轉換公司債（以下簡稱「本轉換公司

債」）。 

二、發行日期： 

民國 108 年 1 月 30 日。(以下簡稱「發行日」)。 

三、發行總額及每張面額： 

本轉換公司債每張面額為新臺幣壹拾萬元整，發行總張數為參仟張，發行總面額

為新臺幣參億元整，依債券面額101%發行，發行總金額為新臺幣參億零參佰萬元

整。 

四、發行期間： 

發行期間三年，自民國 108 年 1 月 30 日開始發行，至民國 111 年 1 月 30 
日到期(以下簡稱「到期日」)。 

五、票面利率： 

本轉換公司債之票面年利率為0%。 

六、還本付息日期及方式： 

依本辦法第五條規定，本轉換公司債之票面年利率為 0%，故無需訂定付息日期及方式。除債券持有人依本辦

法第十條轉換為本公司普通股，或本公司依本辦法第十八條提前贖回，或本公司由證券商營業處所買回

註銷者外，本公司於本轉換公司債到期時依債券面額將債券持有人所持有之本轉換公司債以現金一次償

還。 

七、擔保情形： 

(一) 本轉換公司債委由合作金庫商業銀行股份有限公司為保證銀行(以下簡稱「保

證銀行」)。保證期間自本轉換公司債債款收足之日起至本轉換公司債依本辦

法所定應付本息完全清償之日止，保證範圍包括本轉換公司債發行本金餘額

及債權人應計付之利息補償金等從屬於主債務之負擔。 

(二) 本轉換公司債持有人如擬就本轉換公司債向保證銀行請求付款，應於保證期

間內向受託人提出請求，受託人接獲請求後應通知保證銀行請求之全部金

額，保證銀行將於接獲受託人依本轉換公司債規定請求付款之通知後十四個

營業日內付款予受託人。 

 (三) 在保證期間，本公司若發生未能按期還本付息，或違反與受託銀行簽訂之受

託契約，或違反與保證銀行簽訂之「委任保證契約」，或違反主管機關核定事
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項，足以影響本轉換公司債持有人權益時，本轉換公司債即視為全部到期。 

(四) 本轉換公司債持有人請求保證銀行給付本轉換公司債之保證款項時，應由本

公司債債權人簽署切結書，切結其對經保證銀行保證之本轉換公司債債權已

全數自保證銀行受償，並不得再對保證銀行請求履行轉換公司債之保證責

任。 

八、轉換標的： 

債券持有人得依本辦法之規定，向本公司請求將本轉換公司債依面額及請求轉換

當時之轉換價格，轉換為本公司普通股股票，本公司將以新發行之普通股交付

之。 

九、轉換期間： 

(一) 債券持有人於本轉換公司債發行日後屆滿三個月之次日(民國108 年 5 月 1 
日)起，至到期日(民國 111 年 1 月 30 日)止，除依法暫停過戶期間及本條第

(二)項規定期間外，得向本公司請求依本辦法轉換為本公司之普通股，並依本

辦法第十條、第十三條及第十五條規定辦理。 

(二) 自本公司無償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日或現金增資認股停止過

戶日前十五個營業日起，至權利分派基準日止，及辦理減資之減資基準日起至

減資換發股票開始交易日前一日止，停止轉換。 

十、請求轉換程序： 

(一) 債券持有人至原交易券商填具「轉換公司債帳簿劃撥轉換/贖回/賣回申請書」

（註明轉換），由交易券商向臺灣集中保管結算所股份有限公司（以下簡稱

「集保結算所」）提出申請，集保結算所於接受申請後送交本公司股務代理機

構，於送達時即生轉換之效力，且不得申請撤銷，並於送達後五個營業日內完

成轉換手續，直接將本公司普通股股票撥入原債券持有人之集保帳戶。 

(二) 華僑及外國人持有本轉換公司債轉換為股票時，統由集保結算所採取帳簿劃

撥方式辦理配發。 

十一、轉換價格及其調整： 

(一) 本轉換公司債轉換價格訂定基準日為民國108年1月22日，以基準日(不含)前一

個營業日、前三個營業日及前五個營業日本公司普通股收盤價之簡單算術平

均數擇一者為基準價格，再以基準價格乘以102%為計算依據（計算至新臺幣

分為止，毫以下四捨五入）。基準日前如遇有除權或除息者，經採樣用以計算

轉換價格之收盤價，應先設算為除權或除息後價格；轉換價格於決定後，實

際發行日前，如遇有除權或除息者，應依轉換價格調整公式調整之。依上述

方式，轉換價格為每股29.99元。
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(二) 本轉換公司債發行後，除本公司所發行(或私募)具有普通股轉換權或認股權之各種有價證券

而換發普通股股份者或因員工酬勞發行新股者無須適用以下約定外，遇有本公司已發行(或
私募)之普通股股份增加（包含但不限於以募集發行或以私募方式辦理現金增資、盈餘轉增

資、資本公積轉增資、公司合併或受讓他公司股份發行新股、股票分割及現金增資參與發

行海外存託憑證等），本公司應依下列公式調整本轉換公司債之轉換價格（計算至新臺幣分

為止，毫以下四捨五入，向下調整，向上則不予調整），並函請財團法人中華民國證券櫃檯

買賣中心（以下簡稱「櫃買中心」）公告，於新股發行除權基準日（註1）調整之(有實際繳

款作業者則於股款繳足日調整之)。如於現金增資發行新股之除權基準日後變更新股發行價

格，則依更新後之新股發行價格重新按下列公式調整，如經設算調整後之轉換價格低於原

除權基準日前已公告調整之轉換價格，則函請櫃買中心重新公告調整之。 

調整後轉換價格＝調整前轉換價格×【已發行股數(註2)+(每股繳款額(註3)×新股發行或私募股數)/每股時價(註

4)】/(已發行股數+新股發行或私募股數) 

註1︰如為股票分割則為分割基準日，如係採詢價圈購辦理之現金增資或現金增資參與發行海外存託憑證因無

除權基準日，則於股款繳足日調整。如為合併或受讓增資則於合併或受讓基準日調整，如係以私募辦理

現金增資，或增加之股份係私募有價證券，則於私募有價證券交付日調整。 

註2︰已發行股數係指普通股已發行股份總數(包括募集發行與私募股份)減除本公司買回惟尚未註銷或轉讓之

庫藏股股數。 

註3：每股繳款額如係屬無償配股或股票分割，則其繳款額為零。若係屬合併增資發行新股者，則其每股繳款

額為合併基準日前依消滅公司最近期經會計師簽證或核閱之財務報表計算之每股淨值乘以換股比例。如

係受讓他公司股份發行新股，則每股繳款額為受讓基準日前受讓之他公司最近期經會計師簽證或核閱之

財務報表計算之每股淨值乘以換股比例。 

註4：每股時價之訂定，應以除權基準日、訂價基準日或股票分割基準日之前一、三、五個營業日擇一計算之

普通股收盤價之簡單算術平均數為準。 

(三) 本轉換公司債發行後，如遇本公司配發普通股現金股利占每股時價之比率超過1.5%時，應

按所佔每股時價之比率於除息基準日調降轉換價格，並應公告調整後之轉換價格（計算至

新臺幣分為止，毫分以下四捨五入）。本項轉換價格調降之規定，不適用於除息基準日（不

含）前已提出請求轉換者。其調整公式如下： 

          調降後轉換價格＝調降前轉換價格×(1-發放普通股現金股利占每股時價(註5)之比率) 

註 5：每股時價以現金股息停止過戶除息公告日之前一、三、五個營業日本公司普通股收盤

價之簡單算術平均數擇一者為準。  

(四) 本轉換公司債發行後，遇有本公司以低於每股時價（註6）之轉換或認股價格再發行(或私

募)具有普通股轉換權或認股權之各種有價證券時，本公司應依下列公式調整本轉換公司債

之轉換價格（計算至新臺幣分為止，毫分以下四捨五入，向下調整，向上則不予調整），並

函請櫃買中心公告，於前述有價證券或認股權發行之日或私募有價證券交付之日調整之：調

整後轉換價格＝調整前轉換價格×【已發行股數(註7)＋（新發行或私募有價證券或認股權之轉換或認股價格×

新發行或私募有價證券或認股權可轉換或認購之股數）／每股時價】(註6)／（已發行股數＋新發行或私募有

價證券或認股權可轉換或認購之股數） 
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註6：每股時價為再發行(或私募)具有普通股轉換權或認股權之各種有價證券之訂價基準日或私募有價證券交

付日之前一、三、五個營業日本公司普通股收盤價之簡單算術平均數擇一。 

註7：已發行股數係指普通股已發行股份總數(包括已私募股數)，並減除本公司買回惟尚未註銷或轉讓之庫藏

股股數。再發行(或私募)具有普通股轉換權或認股權之各種有價證券如係以庫藏股支應，則調整公式中

之已發行股數應減除新發行(或私募)有價證券可轉換或認購之股數。 

 (五)本轉換公司債發行後，如遇本公司非因庫藏股註銷之減資致普通股股份減少時，應依下列

公式計算調整後轉換價格，並函請櫃買中心公告，於減資基準日調整之。 

減資彌補虧損時： 

調整後轉換價格＝調整前轉換價格×〔減資前已發行普通股股數(註8)／減資後 

        已發行普通股股數〕。 

現金減資時： 

調整後之轉換價格＝（調整前轉換價格–每股退還現金金額）×（減資前已 

         發行普通股股數(註8)／減資後已發行普通股股數）。 

註8：已發行股數係指普通股已發行股份總數(包括募集發行與私募股份)減除本公司買回惟尚未註銷或轉讓之

庫藏股股數。 

十二、本轉換公司債之上櫃及終止上櫃： 

本轉換公司債於發行日之前向櫃買中心申請上櫃買賣，並由本公司洽櫃買中心同意後公告

之。本轉換公司債至全數轉換為普通股股份或全數由本公司買回或償還時終止上櫃。 

十三、轉換後新股之上櫃： 

本轉換公司債經轉換後換發之普通股自交付日起於櫃買中心上櫃買賣，並由本公司洽櫃買中

心同意後公告之。 

十四、本公司應於每季結束後十五日內，將前一季因本轉換公司債行使轉換所交付之股票數額予以

公告，每季並應向公司登記之主管機關申請資本額變更登記至少一次。 

十五、無法換發壹股之餘額處理： 

轉換成普通股時，若有不足壹股之畸零股，除折抵集保劃撥費用外，本公司將以現金償付之（計算至新臺幣元，角以下四捨

五入）。 

十六、轉換年度現金股利及股票股利之歸屬： 

(一)現金股利 

1. 債券持有人於當年度一月一日起至當年度本公司現金股息停止過戶日前十五個營業日(不
含)以前請求轉換者，轉換而得之普通股參與當年度股東會決議發放之前一年度現金股利。 

2. 當年度本公司現金股息停止過戶日前十五個營業日(含)起至現金股息除息基準日(含)止，停

止本轉換公司債轉換。 

3. 債券持有人於當年度現金股息除息基準日翌日起至當年度十二月三十一日(含)請求轉換者，
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不得享有當年度股東會決議發放之前一年度現金股利，但得參與次年度股東會決議發放之

當年度現金股利。 

(二)股票股利 

1. 債券持有人於當年度一月一日起至當年度本公司無償配股除權停止過戶日前十五個營業

日(不含)以前請求轉換者，轉換而得之普通股參與當年度股東會決議發放之前一年度股票

股利。 

2. 當年度本公司無償配股除權停止過戶日前十五個營業日(含)起至無償配股除權基準日(含)
止停止本轉換公司債轉換。 

3. 債券持有人於當年度無償配股除權基準日翌日起至當年度十二月三十一日(含)請求轉換者，

不得享有當年度股東會決議發放之前一年度股票股利，但得參與次年度股東會決議發放之

當年度股票股利。 

十七、轉換後之權利義務： 

轉換後之新股，其權利義務與本公司普通股股份相同。 

十八、本公司對本轉換公司債之贖回權： 

(一)本轉換公司債發行滿三個月後翌日(民國108 年 5 月 1 日)起至發行期間屆滿前四十日(民國 
110 年 12 月 21 日)止，若本公司普通股收盤價格連續三十個營業日超過當時轉換價格達百

分之三十(含)者，本公司得於其後三十個營業日內，以掛號寄發一份一個月期滿之「債券收

回通知書」（前述期間自本公司發信之日起算，並以該期間屆滿日為債券收回基準日，且前

述期間不得為第九條之停止轉換期間）予債券持有人（以「債券收回通知書」寄發日前第五

個營業日債券持有人名冊所載者為準，對於其後因買賣或其他原因始取得本轉換公司債之債

券持有人，則以公告方式為之），本公司並於債券收回基準日後五個營業日，按債券面額以

現金收回流通在外之本轉換公司債。 

(二)本轉換公司債發行滿三個月後翌日(民國108 年 5 月 1 日)起至發行期間屆滿前四十日(民國 
110 年 12 月 21 日)止，若本轉換公司債流通在外餘額低於原發行總額之百分之十時，本公

司得於其後任何時間，以掛號寄發一份一個月期滿之「債券收回通知書」（前述期間自本公

司發信之日起算，並以該期間屆滿日為債券收回基準日，且前述期間不得為第九條之停止轉

換期間）予債券持有人（以「債券收回通知書」寄發日前第五個營業日債券持有人名冊所載

者為準，對於其後因買賣或其他原因始取得本轉換公司債之債券持有人，則以公告方式為

之），本公司並於債券收回基準日後五個營業日，按債券面額以現金收回其流通在外之本轉

換公司債。 

(三)若債權人於「債券收回通知書」所載債券收回基準日前，未以書面回覆本公司股務代理機構

(於送達時即生效力，採郵寄者以郵戳為憑)者，本公司即於債券收回基準日後五個營業日按

債券面額以現金收回其流通在外之本轉換公司債。 

十九、所有本公司收回（包括由次級市場買回）、償還或已轉換之本轉換公司債將被註銷，不得再行

賣出或發行。 

二十、本轉換公司債及所換發之普通股均為記名式，其過戶、異動登記、設質、遺失等均依「公開
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發行股票公司股務處理準則」及公司法相關規定辦理，另稅賦事宜依當時稅法之規定辦理。 

二十一、本轉換公司債由日盛國際商業銀行股份有限公司信託處為債券持有人之受託人，代表債券

持有人之利益行使查核及監督本公司履行本轉換公司債發行事項之權責。凡本轉換公司債

之債券持有人不論係於發行時認購或中途買受，對於本公司與受託人之間所定受託契約規

定、受託人之權利義務及本辦法，均予同意並授與受託人有關受託事項之全權代理，此項

授權並不得中途撤銷，至於受託契約內容，債券持有人得在營業時間內隨時至本公司或受

託人營業處所查閱。 

二十二、本轉換公司債委由本公司股務代理機構辦理還本付息及轉換事宜。 

二十三、本轉換公司債之發行依證券交易法第八條規定不印製實體債券。 

二十四、本轉換公司債發行及轉換辦法如有未盡事宜之處，悉依相關法令規定辦理之。 
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附件二、最近年度財務報告



»�¼½����%¾¿ÀÁ<ÂÃ-K���jÄ·��M²Å�,¯�

�N

Æ·	
���� ! 108 "{&'=>�,%°±��M²Ç�È��

°±��M²�ÉÊËÌhÍ%ÎÏ�

	
����Ð¹)Ñ²ÒAÓÔÕÖ��NYLON�3Ô×Ø�

�PP�3ÔÙ��PET�3ÚÛ3ÜÛ�kÝN�ÀÔ×Ø��PP�%É

ÊËÌ 185,698 Þßàº»áIËÌ%âãäåæPç-è�CDéêáË½

ëì6í���áË5î%ïðñ_-·&'=>�,òóV�CDNôõ-

deö÷ø�ùúûæ%üýþæ��©<xm®y_%¸Dî���-i

���áI	
u½�Ò�-�Ð¹�R�ËÌ��ÎÏZl-Âô-K

�����Í®°±��M²N

�°ËÌ%��EF-���&'=>�,?@� (�	 )N

K����pj��ÉÊËÌhÍ�°��������[�m�NK

����·Ô×Ø��PP�%ÉÊËÌ� (!-"¨«t#K-$%&

Å3'ÊÅ3()�Å3*�Z+/Invoice �$�Ë,·-7./·-��

�0N1j��tæ�æ2�3CDÉÊ45�67%)l-È�CDÉÊ

45�67%)l8-j9��:Âj�p����«t%,u-;<hÉ

ÊËÌ��3CDÄÏ,uN

��¥M²

	
���������I�]^ ! 108 � 107 "{%=»=>�

,-jJK���(Û3 >��%����R?-@A�BN

deö÷7CeÅD·&'=>�,%��

deö÷%��VOWXYZ[\=>��]^_`.J9abcde

fg�hijZklm%!n=>�o_`3!n��_`3pq�pq�

�]^st,u%&'=>�,-è�¡7&'=>�,]^�°%E¹�

���-<< &'=>�,FG�oÂ�HIþJK%CDÄÏ,uN

�]^&'=>�,�-deö÷%���ABLM	
����NO

Já%�ý3¦°M²%PQ-<�NOJá��yz%RS-TUdeö

÷�VWX	
����þYZáI-þTWXþYIõ[3Ïni[%�

¥T?N

-87-



	
����%CeÅD�Ó��\M�b]\�*�bc=>�o:

¿%��N

������&'=>�,%��

K�����&'=>�,%Ò�-V·&'=>�,º»��G�o

Â�HIþJK%CDÄÏ,u¨©&e<§-j(Û����N&e<§

Ví{<§-^OW���h~�_`�[%����3_ XE�`(&

'=>�,G�%CDÄÏ,uNÄÏ,ui�oÂ�HIþJKNÈÄÏ

,u%=[9	þGHai&eûæ�òó&'=>�,bS8S�%Jc

dF-`eh®Û�CD�N

K���OW���h~�_`���-fS´Iµ¶j ¡´IP%

ghNK�����[�Í���

 1. ihjLM&'=>�,oÂ�HIþJK%CDÄÏ,u��·S

LM%�����[«t%ÂÃ·F�j¨©rª�«¬%��X

<�®����%yzNÂHIi�j�kl3mn3��op3ÄÏ

q�þrs����-�F`(oÂ�HI%CDÄÏ,u%�í�

oÂ�JK8N

 2. ·7���°%����¨©E¹%�p-<��t�tw�«t%�

�¿u-^�Ò�U·	
��������%�m�,¯��N

 3. LMdeö÷SRS��EF%«t�-��S���M�7¦°PQ

%&e�N

 4. OS¨©%��X-·deö÷RSNOJá��yz%«t�-

<�b	
����NOJá%�ýi�)lCDhv%Mwþtw�

�GRCDÄ<x�-�(yzNK���{h®��MwþtwGR

CDÄ<x�-`|�����À}~&'=>�,bS8��&'=

>�,%¦°PQ-þ���PQV�Ä«t�������NK��

�%yzV<�/����$S¨©%��X®yzN^F
Mwþ

twi�o0	
����Ä�Û�NOJá%�ýN

 5. LM&'=>�,�AB¦°?@�%º»,u3y����-<�&

'=>�,��st,u¦°./�MwN

-88-



 6. ·�����½=»%=>(�¨©rª�«¬%��X-<·&'

=>�,,¯��NK���*���?w%³o3bc��[-j*

�¼½������N

K���7CeÅD��%M²-ABS}�%�������-<�

CD��Z8�AB���¾¿ÀSih%���������N

K�����CeÅD}AK���S��M>S����}�%\g

�������I��}�À�°���%q�-j7CeÅD��S�i

�eh®�òó������%°V��¥M²�AB¦°�����N

K����7CeÅD��%M²À-dx·	
���� ! 108 "

{&'=>�,��%°±��M²NK��������ÀÇ���M

²-TU_�Äs��QPQ�xM²-þR���tw�-K���dx

Ä�����À���xM²-Âi&eûæô��S)l%*UòóD�

S��%�� 2N

¡I�§¢&���M>S

� � � £ ¤ ¥ � � � ¦ § ¨

XY.æÊdefg��©ª�

«=X¬�� 0920131587 �
XY.æÊdefg��©ª�

«=X¬�� 0920123784 �

À   ! 1 0 9 " 3 # 2 6 $
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�������	
�����

�������

�� 108 �� 107 � 12 � 31 �

���� !"#

108�12�31� 107�12�31�
$ % � � & ' ( & ' (

)*��

1100 +&�,-+&./01�23   $ 124,570     8    $ 91,061     10
1110 45678�9:;<=>&?��@)*./01�A3 120,408     8 -     -
1150 BCDE./01�F3 18,062     1 40,208     5
1170 BCGH./01�F3 39,733     3 14,428     2
1200 IJBCH 726     - 264     -
130X KL./01�M3 129,771     9 60,991     7
1410 NOHP 15,071     1 8,957     1
1476 IJ&?��@)*./01QMR��13 393,460     27 95,147     11
1479 IJ)*��./0M23 15,609     1 707     -
11XX )*��ST 857,410     58 311,763     36

U)*��

1517 45IJV�678�9:;<=>&?��@U)*./01

�W3 43,188     3 19,406     2
1600 X*�QYZ�[\./01QM]��13 420,652     28 495,166     58
1755 ^_`��./0�Q1�M�3 35,992     2 -     -
1805 ab./01QM1��M3 74,974     5 -     -
1821 IJcd��./01�Me3 42,449     3 635     -
1840 fghij��./01�]e3 10,705     1 11,609     2
1920 Kklm&./0�13 3,488     - 6,530     1
1995 IJU)*��./0M23 1,583     - 10,825     1
15XX U)*��ST 633,031     42 544,171     64

1XXX � � S T   $ 1,490,441     100    $ 855,934     100

$ % � � � ` 7

)*��

2100 nopH./0MA���3   $ 537,274     36    $ 425,783     50
2150 BODE./0MF3 8,528     1 14,902     2
2170 BOGH./0MF3 35,007     2 39,002     5
2180 BOGH@qrs./0MF���3 36,323     2 -     -
2200 IJBOH./0]M3 54,155     4 28,324     3
2220 IJBOH@qrs./0��3 9,217     1 -     -
2280 tu��@)*./0�Q1�M�3 10,456     1 -     -
2320 R�vRwxyoz{o|o��./0MA3 -     - 500     -
2399 IJ)*��./0]�3 5,459     - 2,347     -
21XX )*��ST 696,419     47 510,858     60

U)*��

2530 BO��./01�MW3 280,313     19 -     -
2570 fghij��./01�]e3 12,096     1 32,007     4
2580 tu��@U)*./0�Q1�M�3 26,484     1 -     -
2640 }~�����@U)*./01�]R3 1,702     - 1,764     -
2645 K�lm& 1,867     - 3     -
25XX U)*��ST 322,462     21 33,774     4

2XXX ��ST    1,018,881     68 544,632     64

�����x�>`7./0]]3

� �

3110 ����� 460,494     31 426,727     50
3170 ����� 34     - -     -
3100 ��ST 460,528     31 426,727     50
3200 ���� 54,851     4 -     -
3350 ����6  ( 58,309 )   (  4 )   ( 113,674 )   (  14 )
3400 IJ`7 14,490     1   ( 1,751 )     -

3XXX `7ST 471,560     32 311,302     36

� � � ` 7 S T   $ 1,490,441     100    $ 855,934     100

�/>/0r�������>R���

��|���� � s�¡¢x £T�¤�¥¦§
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�������������

&'0&12,

 ! 108 "� 107 " 1 # 1 $/ 12 # 31 $

ÅD�¨«®Þß-^à�

�×1�áâ®ß

108"{ 107"{
¯ ° 9 	 ± 9 	 ±

4100 áIËÌ�?@��À	�   $ 452,953    100   $ 599,246    100

5110 áI½K�?@�3�3À

��		�    414,154    92    596,228    100

5900 áIã     38,799    8    3,018    -

áIäS�?@À��		�

6100 åÉäS    105,323    23    24,385    4
6200 deäS    65,650    14    39,643    7
6300 æçZèäS    3,087    1    2,950    -
6450 ûæ§Sé11��?

@º�    3,460    1    1,306    -
6000 áIäS&�    177,520    39    68,284    11

6500 �¥Ë2�ä1Í	�?@

�À3À��À½�    215,910    48  (  3,265 )  (  1 )

6900 áIÍ �1�    77,189    17  (  68,531 )  (  12 )

áIõËÌ�ê(�?@À

��		�

7010 �¥ËÌ    12,554    3    3,526    1
7020 �¥ 2�1�  (  5,852 )  (  1 )    2,480    -
7510 =>½K  (  10,505 )  (  3 )  (  7,724 )  (  1 )
7000 áIõËÌ�ê(

&�  (  3,803 )  (  1 )  (  1,718 )    -

�ëìí�
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�øîí�

108"{ 107"{
¯ ° 9 	 ± 9 	 ±

7900 ÆîÍ �1�   $ 73,386    16  ( $ 70,249 )  (  12 )

7950 S©Æ�äS� 2�?@

��ÀÃ�  (  17,929 )  (  4 )    2,293    1

8200 K"{Í �1�    55,457    12  (  67,956 )  (  11 )

�¥0&12

8310 ÄCãÝ/12%²

Ò�

8311 <xÎ �ï%�

·;a�?@�

�À��  ( 92 )    - 494    -
8316 ³¾�¥0&12

´�sµ¶·;

%42�Ûð(

FÏ8Lµ12    4,994    1  ( 531 )    -
   4,902    1  ( 37 )    -

8360 2Oi�CãÝ/12

%²Ò�

8361 !õáfñ�=>

�,òX%óò

ô	    11,247    3    6,905    1
8300 K"{�¥0&1

2�Æ2Í	�    16,149    4    6,868    1

8500 K"{0&12H	   $ 71,606    16  ( $ 61,088 )  (  10 )

Í �1�Ï���

8610 K��IÐ   $ 55,457    12  ( $ 67,956 )  (  11 )

0&12H	Ï���

8710 K��IÐ   $ 71,606    16  ( $ 61,088 )  (  10 )

à�áâ�×1��?@À¬�

9710 y K   $ 1.23  ( $ 1.59 )
9810 õ q   $ 1.07  ( $ 1.59 )

2?%?@VK&'=>��%��ãN

\Më�ØÙÚ Je\�ÛÜI ��Ðd�ÝÞß
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�������������

&'89:;,

 ! 108 "� 107 " 1 # 1 $/ 12 # 31 $

ÅD�¨«®Þß

¯ ° 108"{ 107"{
áIü6%89:;

A10000 ÆîÍ �1�   $ 73,386  ( $ 70,249 )
A20010 Ë2ä1²Ò

A24100 FÏ8õ®óò1� 43 22
A20100 6ýäS 56,161 40,099
A20200 þÉäS 8,452 242
A20300 ûæ§Sé11� 3,460 1,306
A20400 ³¾12´�sµ¶·;9a()

%Í 2  ( 6,178 ) -
A20900 =>½K 10,505 7,724
A21200  �ËÌ  ( 3,047 )  ( 1,305 )
A21300 � ËÌ  ( 5,549 ) -
A21900 ��yz�¼�ú½K 5,548 -
A23000 ùãÑ(�U:6() 2  (  216,521 ) -
A22500 ùãÄ6)3¾¿��@1� 611 3,552
A30000 áI()�*+%Í56a

A31115 ��³¾12´�sµ¶·;%9

a()  (  114,246 ) -
A31130 ÃË+ 22,151 2,304
A31150 ÃË»,  ( 28,799 ) 97,148
A31180 �¥ÃË, 65 15,411
A31200 G Ê  ( 15,528 ) 30,455
A31230 û¼,² 7,729  ( 1,005 )
A31240 �¥:6()  ( 478 ) 949
A31260 �¥U:6() - 21
A32130 Ã¼+  ( 5,200 )  ( 14,125 )
A32150 Ã¼»,  ( 42,870 )  ( 88,403 )
A32160 Ã¼»,¸°V\ 36,323 -
A32180 �¥Ã¼, 12,170  ( 14,492 )
A32230 �¥:6*+ 124  ( 5,562 )
A32240 Í<xÎ *+¸U:6  ( 154 )  ( 344 )
A33000 áf)l%89:�(�Ì  (  201,842 ) 3,748
A33100 Ë¨% � 3,047 1,305
A33200 Ë¨%�  5,549 -
A33300 ê¼% �  ( 6,943 )  ( 7,663 )
A33500 ê¼%S©Æ  ( 37,135 )  ( 78 )
AAAA áIü6%Í89:(  (  237,324 )  ( 2,688 )

�ëìí�
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�øîí�

¯ ° 108"{ 107"{
ð(ü6%89:;

B00010 ¨©³¾�¥0&12´�sµ¶·;

%9a()�?@½�  ( $ 18,788 )  ( $ 19,938 )
B02600 ùãÑ(�U:6()µ,    281,423 -
B02700 ��Ä6)3¾¿��@�?@Àº�  ( 35,986 )  ( 33,130 )
B02800 ùãÄ6)3¾¿��@µ, 1,196 523
B02200 ¨©���%Í89:(�?@	��  ( 16,727 ) -
B03700 G( X9��  ( 10,735 )  ( 68 )
B04500 ��3¼()�?@Àº�  ( 50,266 )  ( 537 )
B06500 �¥9a()��  (  298,313 )  ( 92,139 )
B06800 �¥U:6()��  ( 116 ) -
B07200 û¼�@,é	 9,429 6,465
BBBB ð(ü6%Í89:(  (  138,883 )  (  138,824 )


(ü6%89:;

C01200 Z[iûò��+    295,102 -
C00100 ÇæÈ,��    980,833    686,864
C00200 ÇæÈ,é	  (  923,597 )  (  577,685 )
C04020 ÉÊK9��  ( 5,276 ) -
C01700 ��ëæÈ,  ( 500 )  ( 8,800 )
C03100 GÌ X9�é	���  ( 706 ) 3
C04600 Z[¨� 64,775 -
C05000 ùã÷ø�+µ, - 42
CCCC 
(ü6%Í89:Ì    410,631    100,424

DDDD �56·89�²t89%òó  ( 915 ) 610

EEEE 89�²t89Í���é	� 33,509  ( 40,478 )

E00100 "�89�²t89â	 91,061    131,539

E00200 "�89�²t89â	   $ 124,570   $ 91,061

2?%?@VK&'=>��%��ãN

\Më�ØÙÚ Je\�ÛÜI ��Ðd�ÝÞß
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�������	
�����

��������

�� 108 �� 107 � 1 � 1 �� 12 � 31 �

�� �!"#$%&'()*+,-./

01�23

�������	
���&4567�8#7��97�

:;<=>#&456���8/#? 57 � 10 � 7 �@A�B

�
CBDEFGH#I?J� 10 �KLMN#OPQMRS���

TU�V1WX1YZ1[\]N�#OP^T,_`a� PP/��1

_bc�NYLON/��1_d�PET/��1e�f�g�fh

7��ij 88 � 1 �k?�lBmno��pqrs[\nt

urhI? 89 � 9 �kv?(wpqxy:uzh

7�����{|&7�U}~��)'()��h

�1�����{U�����

7�����{? 109 � 3 � 26 �Q�����h

�1'�f��������U��

(0 ) �������Upq��m���{�����$����� 

¡��&456$��8/¢£I�f¤¥U�¦���§��

� IFRS/1�¦�¨��� IAS/1��� IFRIC/����{� SIC/

�&456 IFRSs8/

�4©ª!"#�����Upq��m���{�����

$��¢£I�f¤¥U IFRSs «¬V®����¨¯°U±

²³´µ

IFRS 166¶·8

IFRS 16 E¸¶·¹ºU»¢¼½¶m�¾¶m�¨¿�#À�

�ÁÂ IAS 176¶·8� IFRIC 46ÃF0ÄÅÆÇÈÉÊ¶·8]

ËC��hËC�¨¯°ÌÍÎ��Ïh
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¶·FÐ

���ÑÒÓÔ 108 � 1 � 1 �&�Õ��Ö³´/U�×

@ IFRS 16 ØÙÇÈ|Ú�ÖÉÊ/¶·#ÛÜÝ@ IAS 17 � IFRIC

4 »¢,¶·U�×¬Þ±'ØÙI@ IFRS 16 U�ßEF¿�h

���,¾¶m

�àáâãäå^¶·�æ�¶·ÑÒçèéêë¢©ì�

"#íî¶·|?��å^ïð�¢©ñ�òå^�¶·ïðh�

�ó�ôõ�|ö÷��ñ�òå^Uøùì��¶·ïðç
¥

úûB:^¤Uúûì�h?��ü$ýþ�n#��¶·ïðU

7$$%��,�å�´#��úû�ö�©,MN�´h�� IFRS

16 Ü#ö�,MN¶·U�×|çèéêë¢©ì�hMN¶·ü

$ýþ?��ü$ýþ�|��?MN�´h

���ÑÒ«	
�� IFRS 16 U����? 108 � 1 � 1

���#¬±���å�h

ÛÜ@ IAS 17 &MN¶·¿�U¹º#? 108 � 1 � 1 �¶·

ïðU�þ|&��¶·��çÀ�¾¶mU�%��ú�øü#

ñ�òå^|çÜ�ú�øüI&�J?¶·KL�Ý�� IFRS

16 U� �þh:¢©Uñ�òå^!�� IAS 36 ØÙ"ôh

���#��4©ò$%Bµ

 1. &'
���()�U¶·*�ñ�-0øü��þ¶·ï

ðh

 2. ¶·�+? 108 � 12 � 31 �&Ü,-U¶·@æ�¶·¿�h

 3. ¬«.Lè/®7¨0 108 � 1 � 1 �Uñ�òå^�þnh

���? 108 � 1 � 1 �¢©¶·ïð:��U�%��ú

�Yòg!�, 1.62%#À¶·ïð$%¼ 107 � 12 � 31 �¬£Á

1MN¶·U234à¶·��5%U67ª!�4µ

-97-



107� 12� 31�¬£Á1MN¶·U234à¶·�
�5%   $ 3,638

"µ��89Uæ��àáâå^¶·  (  1,765 )
108� 1� 1�2øü5%   $ 1,873
ç 108� 1� 1��%��ú�øü�Uüâ   $ 1,834
108� 1� 1�¶·ïð�%   $ 1,834

���� IFRS 16& 108� 1� 1�Rå^�ïðÄ:���4µ

1 0 8� 1� 1�
� � Ü $ %

� � � �

U � �

1 0 8� 1� 1�
� � � $ %

ñ�òå^   $ -   $ 1,834   $ 1,834
å^�   $ -   $ 1,834   $ 1,834

¶·ïð;ý´   $ -   $ 724   $ 724
¶·ïð;<ý´ - 1,110 1,110
ïð�   $ -   $ 1,834   $ 1,834

(� ) 109 ���U$��¢£U IFRSs

' � f = � � = � � � � � � � IASB�fU¤¥��� 1/
IFRS 3U��6N�UFÐ8 2020� 1� 1��� 1/
IFRS 91IAS 39� IFRS 7U��6ú�>ã³38 2020� 1� 1��� 2/
IAS 1� IAS 8U��6±²�UFÐ8 2020� 1� 1��� 3/

� 1µ ?@�A�B�§�+KL? 2020 � 1 � 1 �&�UCN�

��?Ü���&��¤Uå^ÁD��EÄ��h

� 2µ  2020 � 1 � 1 �&�KLU�B�+	
��EÄ��h

� 3µ  2020 � 1 � 1 �&�KLU�B�+FG��EÄ��h

H�7�����{���f�I#���ØÙíî��1

��U��«¬&����JK¼����L¥V®±²�h

(� ) IASB Ý�fMN2Q$��¢£I�f¤¥U IFRSs

' � f = � � = � � � � � � � IASB �fU¤¥���/
IFRS 10� IAS 28U��6OåP¼íCQCNÖ
�å+Uå^½RÖO08

2F

IFRS 176ST�×8 2021� 1� 1�
IAS 1U��6«ïðö�,ý´Ö<ý´8 2022� 1� 1�
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�µ� �!"#u�'�f=��=����Ö��|?RÀ�

�&�KLU�B�§�+¤¥h

H�7�����{���f�I#���ØÙu���1

��U��«¬&����JK¼����L¥V®±²�h

Ï1±²�¨¯°UU5ª!

(0 ) VWX!

7�����{|@Apq��m���{�����Q$�

�¢£I�f¤¥U IFRSs ��h

(� ) ��êë

�ç�Yáâ�þU$�Z'�çZF[úÐ�üâ"�¨\

å^�Yáâ¢©U]ZF[úïð"#7�����{|@^_

®7êë��h

�Yáâ�þ@AËC`0âU£ab�B�±P�ö,c 1

]d�c 3 ]dµ

 1. c 1 ]d`0âµ|>?�þ�£ÁDUËJå^Öïð?�

ezfU�á�2Q��/h

 2. c 2 ]d`0âµ|>�c 1 ]dU�á"#å^Öïðè/

�#gáh/Ö+/�#g9áhF§iD/U£ab`0âh

 3. c 3 ]d`0âµ|>å^ÖïðU¬£abU`0âh

(� ) å^¼ïðjöý´¼<ý´Uã�

ý´å^Ékµ

 1. OP,xy:äil
Uå^m

 2. n�?å^ïð��� 12 =�opüUå^m�

 3. ü$�×qü$�M¬Ék?å^ïð���r 12 =��&x

sÖt�ïðiuv�<P/h

ý´ïðÉkµ

 1. OP,xy:äil
Uïðm

 2. ?å^ïð��� 12 =�ov�t�Uïð#&�

 3. ¬~wxy«t���zG�å^ïð����{ 12=�Uï

ðh
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<Úu�ý´å^Öý´ïðP#|ö�,<ý´å^Ö<ý

´ïðh

(Ï ) ��êë

7�����{|ÉÊ7��97�:;<=>���/

U���{h��ó�ôõ�Ý|0}?@Ö}¿ö��?q�
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107 � 12 � 31 �

2 r �

r �

1 O 3 0 í

r �

3 1O 6 0 í
r �

6 1O 9 0 í
r �

9 1O 1 2 0 í
r � � �

1 2 0 í � ¨

n�Ø�ô¹� 0.1% 0.36% 14.31% 31.68% 48.09% 100%
5�·$%   $ 50,036   $ 1,672   $ 3,046   $ 543   $ -   $ 9,365   $ 64,662
¯éô¹��°�+

n�Ø�ô¹/  ( 47 )  ( 6 )  ( 436 )  ( 172 ) -  ( 9,365 )  (  10,026 )
¼��®7   $ 49,989   $ 1,666   $ 2,610   $ 371   $ -   $ -   $ 54,636

Å?�Ä¯éô¹U³´å��4µ

108�B 107�B
�P�%   $ 10,026   $ 8,677
Yµ7�B³©"ôô¹    3,460    1,306
"µ7�Bp¦M�  (  6,901 ) -
")s�6% 56 43
�Q�%   $ 6,641   $ 10,026

�1� �

108�12�31� 107�12�31�
� T   $ 95,629   $ -
� ® T    19,104    30,196
. ¨    8,353    21,496
A � T    4,151    2,788
© ¨    2,534    6,511

� ¨   $ 129,771   $ 60,991
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108 � 107 �B¼��ËCU��®7ö÷, 409,074 *+�Ék

2ö¼�F�Vì� 82,572 *+/� 592,117 *+�Ék2ö¼�F

�Vì� 76,951 *+/h

�01��

©0�����{U��

7�����{��O>�4µ

: l � ò R ö �

Oå�S5 � �  S 5 M N ß T N � � õ

108�
12�31�

107�
12�31� ª !

7 �  �Tå�	
���&4¾5

�T�/

; 0%OåN 100.00% 100.00% � 1� 2

Tri Ocean Textile (Thailand)
Co., Ltd.�&4¾5���U/
�/

¯VßT�

��ßT

���TU�V1

YZ1[\

100.00% 100.00% ;

��WZf�	
���&4

¾5���W/�/

; ���TUX�1

[\

100.00% 100.00% � 3

uYZ[�¦\
���&4¾5

uYZ[��/

¯VßT��

�ßT

¦'U[\ 100.00% - � 4

� 1µ 7�? 108 � 4 �� 107 � 2 �+ö÷&�T�ü$�å

20,000 *+� 20,000 *+h

� 2µ �T� 107 � 9 � 30 �l
7�9��, 2 *�#l��

�, 0.01%h

� 3µ 7�? 108� 1�� 4�+]&���W/�ü$�å 82,000

*+h

� 4µ 7�? 108� 9� 1�&m�) 4,080*+�ø�'() 18,517

*+/?@uYZ[��#CN��å�ÌÍÎ����h

^�? 108� 9� 5�7�£&íü$�åm�) 24,000

*+�ø�'() 105,720 *+/#ÏÀ_�å�H� 108 � 12

� 31 �IN?å$`a��n#b�©íî$�å^;ý´h

Ü��å�? 109 � 1 � 2 �NÝå$`a�®�0uYZ[

��2���h
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��1¬´^1®�G¯

(0 ) ¬´^®�G¯!�©Â�4µ
j 
 c d e f © ¤ g G ¯ ~ ` G ¯ h � G ¯ ¶ · i j í î G ¯ � ¨

® 7

108�1�1��%   $ 202,006   $ 384,295   $ 920,679   $ 5,810   $ 12,722   $ -   $ 98,619   $ 1,624,131
� k - 1,023 12,473 - 1,634 9,197 8,933 33,260
¿ ö - -  ( 54,074 ) - - -  ( 13,382 )  ( 67,456 )
9CN��ÁD - - - - 288 - 266 554
± ö �  ( 64,304 )  ( 16,838 ) 2,697 - - -  ( 2,697 )  ( 81,142 )
]¢s6% 1,982 12,043 26,267 130 282 - 681 41,385
108�12�31��%    139,684    380,523    908,042 5,940 14,926 9,197 92,420    1,550,732

�¨øù�"ô

108�1�1��% 7,399    250,478    781,773 5,810 12,155 - 71,350    1,128,965
øùì� - 13,718 22,193 - 1,002 6,841 6,580 50,334
¿ ö - -  ( 52,936 ) - - -  ( 12,713 )  ( 65,649 )
9CN��ÁD - - - - 101 - 68 169
± ö � -  ( 16,240 ) 275 - - -  ( 275 )  ( 16,240 )
]¢s6% 439 8,593 22,441 130 282 - 616 32,501
108�12�31��% 7,838    256,549    773,746 5,940 13,540 6,841 65,626    1,130,080
108�12�31�]%   $ 131,846   $ 123,974   $ 134,296   $ -   $ 1,386   $ 2,356   $ 26,794   $ 420,652

® 7

107�1�1��%   $ 200,759   $ 377,082   $ 922,617   $ 5,728   $ 14,301   $ -   $ 104,303   $ 1,624,790
� k - 369 12,397 - 195 - 18,708 31,669
¿ ö -  ( 730 )  ( 30,821 ) -  ( 1,960 ) -  ( 24,810 )  ( 58,321 )
]¢s6% 1,247 7,574 16,486 82 186 - 418 25,993
107�12�31��%    202,006    384,295    920,679 5,810 12,722 - 98,619    1,624,131

�¨øù�"ô

107�1�1��% 7,123    232,804    773,842 5,728 13,485 - 90,084    1,123,066
øùì� - 13,285 20,684 - 453 - 5,677 40,099
¿ ö -  ( 730 )  ( 26,760 ) -  ( 1,960 ) -  ( 24,796 )  ( 54,246 )
]¢s6% 276 5,119 14,007 82 177 - 385 20,046
107�12�31��% 7,399    250,478    781,773 5,810 12,155 - 71,350    1,128,965
107�12�31�]%   $ 194,607   $ 133,817   $ 138,906   $ -   $ 567   $ -   $ 27,269   $ 495,166

(� ) ���U¬´^1®�G¯|&èéêëç4©±���¨³

øùµ

e f ©

e f © 45� 50�
l+Z� 5� 15�
m ð n 10�
op¤® 10�

¤gG¯ 3� 20�
~`G¯ 5� 10�
h�G¯ 3� 10�
¶·ij 0.17� 3�
íîG¯ 3� 15�

(� ) ���? 108 � 2 � 27 �Qí���Ãº��#¿öíqrz�

öcd�ef©#Ì? 108 � 2 � 27 �Õ�½R�×#�×á�,

281,423 *+�2û/#I«u�cd�ef©±ö��s½Rå^

Ä4#ÀÄå^NÝ? 108 � 3 � 27 �h��®��Ut�IÝ?

108 � 8 � 5 �x��®#¢©¿öúõ 216,521 *+h
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(Ï ) ���ö÷? 108 �� 107 � 12 � 31 �Íu¬´^Ùáv��

::½'Uwá�{xØÙ#QØÙ 108 �� 107 � 12 � 31 �í

�YáâIw±²³´#Nw"ôU��h

(� ) ���GF%,���SU¬´^1®�G¯$%#ÌÍÎ�

��Ïh

(� ) 108 � 107 �B���wúûå7DU�Ëh

��1¶·¹º

(0 ) ñ�òå^; 108 �

cd�ef© ~ ` G ¯ � ¨

® 7

�P�%   $ -   $ 1,834   $ 1,834
7�B�Y    13,961    4,815    18,776
9CN��ÁD    25,406 -    25,406
]¢s6%  (  1,306 ) -  (  1,306 )
�Q�%    38,061    6,649    44,710
�¨øù

�P�% - - -
øùì�    3,796    2,031    5,827
9CN��ÁD    3,109 -    3,109
]¢s6%  ( 218 ) -  ( 218 )
�Q�%    6,687    2,031    8,718
�Q]%   $ 31,374   $ 4,618   $ 35,992

(� ) ¶·ïð; 108 �

108�12�31�
¶·ïð�·$%

ý ´   $ 10,456
< ý ´   $ 26,484

¶·ïðUøü�j+�4µ

108�12�31�
cd�ef© 1.62%O4.35%
~`G¯ 1.62%
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(� ) ±P¾¶�´�x�

���¾¶�ycd�ef©1~`G¯z,MNñ�#¶

·�+, 2O 5 �h?¶·�+�I�#7�&:¶·Ucd�e

f©1~`G¯Iw{|¾@òh

(Ï ) íî¶·å�

108 �

108�B
¶·Uü$ý½5%

æ�¶·ì�   $ 1,693
àáâå^¶·ì�    3,243
¬¨0¶·ïð�þn

U³´¶·��ì�    26,341
¶·ïð7$�}    5,276
¶·ïðUúû�� 500

  $ 37,053

107 �

¬£Á1MN¶·U234à¶·��5%�4µ

107�12�31�
¬�� 1�   $ 2,514
1O5�    1,124

  $ 3,638

�Ï1� �

108�B
�P�%   $ -
7�CN��ÁD�����/    74,974
�~�%   $ 74,974

���? 108 � 9 �?@uYZ[��^¤U���F$%

, 74,974 *+#H������{���f�I#���ÝÁDP

JØÙ,'#s� ØÙ�{�®�£~�
:��h

Ü���OP|3jn�¦'�T?n�djMN?0®::�

3U¥õh��"ôº»�#À��Ó¼uYZ[��-0ü$^

¤-.
C#b��U"ô|Ð�¨�uYZ[��U£Ä?$%

¼]å^�·$%ØÙÇÈ.³©"ôh9?�'� ¤�¦'�R
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¨\¬Óqdn�#���2~�����R°;#���Up

¦MN?0®:¬�n�#?@�� 108 � 9 � 1 �/� 108 � 12 �

31 �Up¦MN?0Ó�n�MN?0 28.18%hÏ@���UÙ¨#

uYZ[��U£Ä?$%ý²?�·$%#b2¢©"ôô¹h

uYZ[��U£Ä?$%|&ñ�áâ,êëÃF#&��

���+,AF23 5 ���n�Uü$ýþIøü�Ù¨#íî

C�)GNÉÊn¨MN?0����ú#À])G|ÍëÀü$^

¤-.��M~�K���+,&zfUn�h

CN��å�ÍÎ����h

��1íîwËå^

� � � > � ã ò ? ú ò � ¨

® 7

108� 1� 1��%   $ 3,873   $ 460   $ 12   $ 4,345
-²ÁD 266    50,000 -    50,266
108� 12� 31��%   $ 4,139   $ 50,460   $ 12   $ 54,611
�¨¼�

108� 1� 1��%   $ 3,549   $ 156   $ 5   $ 3,710
¼�ì� 476 7,972 4 8,452
108� 12� 31��%   $ 4,025   $ 8,128   $ 9   $ 12,162

108� 12� 31�]%   $ 114   $ 42,332   $ 3   $ 42,449

® 7

107� 1� 1��%   $ 3,710   $ 460   $ 12   $ 4,182
-²ÁD 163 - - 163
107� 12� 31��%   $ 3,873   $ 460   $ 12   $ 4,345
�¨¼�

107� 1� 1��%   $ 3,357   $ 110   $ 1   $ 3,468
¼�ì� 192 46 4 242
107� 12� 31��%   $ 3,549   $ 156   $ 5   $ 3,710

107� 12� 31�]%   $ 324   $ 304   $ 7   $ 635

u©å^? 108 �� 107 � 12 � 31 �IwÇÈ"ô¿Àh

���UwËå^|&èéêëç4©±���¨³¼�µ

���> 1� 5�
� ã ò 4.4�� 10�
? ú ò 3�

-117-



��1íîå^

108�12�31� 107�12�31�
�½Sp$;ý´   $ 14,226   $ -
Å?�û� 280 81
n�G¯� 67    9,496
í î    2,619    1,955

  $ 17,192   $ 11,532

ý ´   $ 15,609   $ 707
< ý ´    1,583    10,825

  $ 17,192   $ 11,532

�§1� �

(0 ) æ���

108�12�31� 107�12�31�
�S��

2���   $ 483,019   $ 425,783
w�S��

C|m�������/    54,255 -
  $ 537,274   $ 425,783

æ���?å^ïð��U��ú�j+�4µ

108�12�31� 107�12�31�
2��� 0.99%O1.80% 1.12%O1.75%
íî�� 4.35%

(� ) :���

107�12�31�
�S��

��ö�[Ä�å   $ 500
"µ©,0�ov��ö  ( 500 )
:���   $ -

:���;��ö�[Ä�å|j 105 � 1 � 15 �k��,0

�#]ö 36 �¼}7$�úû#4�v��, 108 � 1 � 15 �#

? 107 � 12 � 31 �
¥ú�, 2.65%h

���,u�2����íî:���i³æé��S�

Ë#ÌÍÎ���Ïh
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��1Å��ð

108�12�31�
�o
�S£vs�ð   $ 280,313

�o
�S£vs�ð

7�? 108 � 1 � 30 �@i·$%U 101%�� 3 ���oc

0�
�Svs�ð 300,000 *+#i·�ú�, 0%#¨ 303,000

*+#v��, 111 � 1 � 30 �hÀvs�ð|9�%$��N2

��	
��,�S2�h

ðql
mD?7vs�ð����â�=�U��� 108 �

5 � 1 �/k#�v��� 111 � 1 � 30 �/Ivs,7�U9�

�#���vsáh, 29.99 +hj 108 � 3 � 19 �k#�ü$�å#

@ô���vsáh��, 29.20 +h @c0�
�Svs�ð�

��vshBEF#j 108 � 5 � 1 �� 110 � 12 � 21 �I#�7

�9��? áh�° 30 =MN���q�vsáh� 30%�Ê/

PÖý�A"Uðq�%à?.��5%U 10%�#7�Dçðq

·%&ü$4Äh

E£vs�ðÉkïð�òõ*®�ö#òõ*®�ö?òõ

Ä4&å7��;¢�ò��hïð*®�ö.L¢©U
¥ú�,

1.42%mÑÒòú¤Z'|Ð�ôõç�Yáâ�þh

H� 108 � 12 � 31 �I#ðql
mÝ�ñvsòU�ð�

·áâ, 10,723 *+#vs��]¨ 380 *�#H� 108 � 12 � 31

�IN
 3 *�2h�³ït�#7��i¢©st��7 34 *+

�å7�� �ðvsüá 7,188 *+#I�©å7�� ¢�ò

282 *+h

��á��"�xy®7 8,771*+/   $ 294,229
òõ*®�ö�"�ö¼�òõUxy®7 226*+/  (  7,622 )
Ð�ôõç�Yáâ�þU$�å^;4ÄÑÒò�Y¨ö

¼�$�å^Uxy®7 25*+/ 873
���ïð*®�ö�"�ö¼�òõUxy®7 8,520*
+/    287,480

�/��/
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�¾Ü�/

&
¥ú� 1.42%¨�Uúû   $ 3,556
Å��ðvs,9��  (  10,723 )
108� 12� 31�ïð*®�ö   $ 280,313

ÑÒòú¤Z'H� 108 � 12 � 31 �U³´�4µ

� � �   $ 873
Å��ðvs,9��  ( 16 )
�Yáâ³´ô¹  ( 799 )
108� 12� 31��%   $ 58

�¸1Å�iô�Å���

(0 ) Å�iô

���UÅ�iôOP|���o���G¯iKHUi

ôh

(� ) Å��Ä

g!���+, 2 =�#����
��ßT��¯°#&

ZS:
Å��Ä?nÛ×FUØ���o�}h

��1íîÅ��

108�12�31� 107�12�31�
~ì��@	�ì   $ 14,888   $ 830
�å��$�2�)��    13,239    7,495
� � ì    4,820    1,486
Å�G¯�wËå^á�    3,980    5,695
R��$    3,164 -
� � ì    2,853    3,801
� � ì    1,544    2,034
í î    9,667    6,983

  $ 54,155   $ 28,324

�01���[ú¨\

(0 ) ZF³�¨\

���nU7�:��6�Z��$xÆ8U��$<B#

|Ú¯���UZF³���¨\#@¡Z���å 6%³���$

��ZST�U=m?�h
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7�lUY"��!çqd¯�EF#��@qd¡Z�å

5%U0F��³���$Ö��ST$h�.¡ZU��$9q

d¯������ÅÆ#Y"���ç�³�"#w�0JÐ�h

(� ) ZF[ú¨\

���nU7�:�� �6�´ê�B8h�U��$

<B|Ú¯���UZF[ú��¨\h¡Z��$U��#|�

ô	��å�AB���Ü 6 =�g!Zå¨�h7�ç¡Z�

��å5% 2%³���$#x9�Z���¯$�� ¡�&À 

¡�SÐ�0(w2�U?�hÀ?�| ��´��´ê$~�

���#���Iw�Oå��°;Uòúh

©0��å^ïð�UZF[ú¨\$%©Â�4µ

108�12�31� 107�12�31�
ZF[úÐ�üâ   $ 6,192   $ 9,449
¨\å^�Yáâ  (  4,490 )  (  7,685 )
]ZF[úïð   $ 1,702   $ 1,764

]ZF[úïð�å^/³´�4µ

Z F [ ú

Ð � ü â

¨ \ å ^

� Y á â

]ZF[úï

ð�å^/

108� 1� 1�   $ 9,449  ( $ 7,685 )   $ 1,764
	�®7

q�	�®7 129 - 129
úûì��?0/ 95  ( 79 ) 16

¢©?ôõ 224  ( 79 ) 145
£�þ�

¨\å^�ó��ÉÊ?

]úûU$%"/ -  ( 317 )  ( 317 )
��ô¹;��)G³´ 177 - 177
��ô¹;Q/�� 232 - 232

¢©?íîó�ôõ 409  ( 317 ) 92
�O³� -  ( 299 )  ( 299 )
[ú��  ( 3,890 ) 3,890 -
108� 12� 31�   $ 6,192  ( $ 4,490 )   $ 1,702

�/��/
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�¾Ü�/

Z F [ ú

Ð � ü â

¨ \ å ^

� Y á â

]ZF[úï

ð�å^/

107� 1� 1�   $ 13,499  ( $ 10,897 )   $ 2,602
	�®7

q�	�®7 242 - 242
úûì��?0/ 135  ( 110 ) 25

¢©?ôõ 377  ( 110 ) 267
£�þ�

¨\å^�ó��ÉÊ?

]úûU$%"/ -  ( 398 )  ( 398 )
��ô¹;m��¨)G

³´ 11 - 11
��ô¹;Q/��  ( 107 ) -  ( 107 )

¢©?íîó�ôõ  ( 96 )  ( 398 )  ( 494 )
�O³� -  ( 611 )  ( 611 )
[ú��  ( 4,331 ) 4,331 -
107� 12� 31�   $ 9,449  ( $ 7,685 )   $ 1,764

ZF[ú¨\¢©?ôõU$%@}~÷U5�4µ

108�B 107�B
MN®7   $ 145   $ 267

����6�´ê�B8U��$<B��?4©ßTµ

 1. OåßTµ�´��´ê$~��Ð�j�~�� �QM�

 #«�Z��ê$ö÷Oå?�o�"/òõpq¼ð�p

q�2���]ãä#Ï���U¨\å^Dö!$%|&

¬à?qd2� 2 �F���ú�¨�iDU?õh

 2. ú�ßTµ¯��ð=�ðUú�4ð«ñZF[úÐ�ü

â�Y#Ï¨\å^Uð�Oå�ó#�ÞU�Y#ÔP&]

ZF[úïðU�'
�öé�U¥'h

 3. �åßTµZF[úÐ�üâU¨�|Íë¨\®¡U23�

åh�E¨\®¡�åU�Y«ñZF[úÐ�üâ�Yh
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���UZF[úÐ�üâ|9�h��v����#�þ

�U±²)G�4µ

108�12�31� 107�12�31�
ø ü � 0.750% 1.000%
�ån��Y� 1.500% 1.500%

�±²��)Gö÷�¤��£~U³´#A:
íî)G�

l¬³U�K4#«ñZF[úÐ�üâ�Y�"{/U$%�4µ

108�12�31� 107�12�31�
ø ü �

�Y 0.25%  ( $ 177 )  ( $ 218 )
"{ 0.25%   $ 184   $ 226

�ån��Y�

�Y 0.25%   $ 179   $ 221
"{ 0.25%  ( $ 173 )  ( $ 214 )

9?��)G£~�EËC#Ó-0)G³´U£~�¬²#

bu���Bö�£~wB��ZF[úÐ�üâp¦³´�Ëh

108�12�31� 107�12�31�
n� 1�o³�$%   $ 781   $ 264
ZF[úÐ�g!v��+ 11.4� 9.2�

��1ò õ

(0 ) � 7

9 � �

108�12�31� 107�12�31�
%F���*�/    99,000    99,000
%F�7   $ 990,000   $ 990,000
Ý��ÌÝ?ã��U��

�*�/    46,049    42,673
Ý���7   $ 460,494   $ 426,727

Ý��U9����·%, 10 +#�� 
0�Ãò�?Á�

úUòúh

7�& 108 � 3 � 3 �,ê��#h�ü$�å��9��

3,000 *�#��·% 10 +#I&�� 21.8 +üá��#ÁD�å
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�Ä 65,400 *+#üá 34,775 *+¨0å7��#�å�p?�7

, 456,727 *+#��·% 10 +#ö, 45,673 *�h

H� 108 � 12 � 31 �N
�£vs�ðvsN2h�³ï

t�U�	 3 *�#�©st��7h

H� 108 �� 107 � 12 � 31 �I#u�Ý����ÉÊ¡¢

9����
, 9,428 *�#ÌN2h��K����h^�¡¢9

��Uå�µ

¡ ¢ � �

¡¢�"å/��

� * � / ¡ ¢ $ %

101� 7� 20� 5,000   $ 40,000
101� 12� 5�    2,150    28,595
102� 9� 30�    5,000    75,500
104� 12� 28�    2,500    29,750
107� 3� 31�    2,223    20,007
107� 9� 1�  (  7,445 ) -

� ¨    9,428   $ 193,852

(� ) å7��

108�12�31�
D�&£��ô1�¤ü$Ö�¥�7

�i��üá   $ 34,775
�ðvsüá    7,188

ÓD�&£��ô

¢©ü$�å¡Z¢�òó�®7    5,548

¬D%,ÇÈ�¦

£vs�ð¢�ò    7,340
  $ 54,851

å7��nÚ�i��ü%��ðvsüáD�&£��

ô##D?�w�ô�#�&�¤ü$Ö�¥�7#Ï�¥��

�&p?�7U0F��,�h
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108 �BR�å7���%U³´�Ë�4µ

� i � �

ü á

�  ð

v s ü á

¡ Z ¢ � ò

ó �

£vs�ð

òõ*®�ö

108� 1� 1��%   $ -   $ -   $ -   $ -
��£vs�ð - - -    7,622
£vs�ðvs -    7,188 -  ( 282 )
ü$�å    34,775 -    5,548 -
108� 12� 31��%   $ 34,775   $ 7,188   $ 5,548   $ 7,340

(� ) Sçè���ú¯°

7��BÃ��
è�#@B§|û¨#£����ô�#

£³ 10%,BFè���#í�£@BDEF³©ÖÉv)÷è�

��m�N
�%#�J��2ö!è�#9���©'è�ö!

ºª#³Ì�#�Ãºö>�#�û«úh¡Z����ó�ö>

¯°#ÍÎ���Ï (§ )U¡Zó�����ó�h

 @ô7�¬�EF#è�Uö>D&ü$�úÖ�i�ú

U� ,U#è�Uö>&ü$�ú,{Û##D&�i�úU�

 ö>#Ï�i�úö>U�Æ&¬Î?�ú5%U 50%,.�h

?q�B�wè�£ö>#Ö
è�Mè��%®à?�Ü

0�Bp¦ö>Uè�#Ö@���1N��QM·]�1Uë

þ#D«����Ö0�@BDÖO�¤CEFö>h

7� 107 � 106 �B�ô��ºª#NQ 108 � 6 � 20 ��

107 � 6 � 29 ��#«�Ãº��h

7� 108 �B�ô��ª#NQ 109 � 3 � 26 ����©º

&å7�� 47,511 *+£��ô#Nsn¨? 109 � 6 � 23 �¯K

U�#«�Ãºh

(Ï ) íîòõÄ:

 1. �"M~¤¥����s�U¢s6%

108�B 107�B
�P�%   ( $ 1,220 )  ( $ 8,125 )
q�B^¤

�"M~¤¥Us�

6%     11,247    6,905
�Q�%    $ 10,027  ( $ 1,220 )
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 2. Ð�íîó�ôõç�Yáâ�þU$�å^2püôõ

108�B 107�B
�P�%  ( $ 531 )   $ -
q�B^¤

2püôõ

òõZ'    4,994  ( 531 )
�~�%   $ 4,463  ( $ 531 )

(� ) �°�i

? Ä . �

��l
±�

� i � * � /

107� 1� 1��� 2
7�B"{  ( 2 )
107� 12� 31��� -

��;�T�? 107 �+½Ríl
U7��i 2 *

�#ËC¿öá�, 42 *+hí¼7��°��·áâU6% 49

*+�Ys£��ôh

��1? 0

108�B 107�B
þ��×?0

^T��?0   $ 449,233    $ 595,169
��?0 3,720 4,077

  $ 452,953    $ 599,246

(0 ) �×�%

108�12�31� 108�1�1�
�×ïð��©íîý´ïð/

^T��    $ 4,432   $ 1,612

�×ïðU³´OP|3jâã�×Ð�U��¼þ����

�U67h

3j�P�×ïð&�Ü�ÝâãU�×Ð�? 108 � 107 �

B¢©?MN?0U$%ö÷, 1,159 *+� 6,222 *+h

(� ) þ��×?0U�ö

?0�öå�ÌÍÎ���¸h
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�Ï1]ú�ô/

]ú�ô/|ÉÊ&4Ä:µ

(0 ) íî?õ�ìô

108�B 107�B
¿ös½R<ý´å^úõ

�����/   $ 216,521    $ -
¿ö¬´^1®�G¯ô¹  ( 611 )   (  3,552 )
¯���������/ - 287

  $ 215,910  ( $ 3,265 )

(� ) íî?0

108�B 107�B
�ú?0   $ 5,549    $ -
úû?0    3,047     1,305
²³©Ä??0    1,815    1,749
r��Äv©?0 721 70
í î    1,422 402

  $ 12,554   $ 3,526

(� ) íîúõ�ô¹

108�B 107�B
$�å^ô¹

Ò<Ð�ôõç�Yá

â�þU$�å^  ( $ 6,178 )   $ -
]")¢súõ 555    2,480
íî�½  ( 229 ) -

 ( $ 5,852 )   $ 2,480

")¢súõ5%   $ 6,283   $ 7,952
")¢sô¹5%  (  5,728 )  (  5,472 )
]")¢súõ   $ 555   $ 2,480

(Ï ) ��®7

108�B 107�B
��úû   $ 6,449   $ 7,724
£vs�ðúû    3,556 -
¶·ïðUúû 500 -

  $ 10,505   $ 7,724
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(� ) øù�¼�

108�B 107�B
¬´^1®�G¯   $ 50,334   $ 40,099
ñ�òå^    5,827 -
wËå^    8,452 243

  $ 64,613   $ 40,342

øùì�@}~÷U5

MN®7   $ 40,909   $ 38,150
MNì�    15,252    1,949

  $ 56,161   $ 40,099

¼�ì�@}~÷U5

MN®7   $ 18   $ 20
F�ì�    8,022 65
��ì� 411 156
´µ�¶ì� 1 2

  $ 8,452   $ 243

(� ) ¡Z[úì�

108�B 107�B
æ�¡Z[ú   $ 123,700   $ 103,985
���[ú����0/

ZF³�¨\    2,992    2,455
ZF[ú¨\ 145 267

  $ 126,837   $ 106,707

@}~÷U5

MN®7   $ 65,781   $ 74,633
MNì�    61,056    32,074

  $ 126,837   $ 106,707

(§ ) ¡Zó�����ó�

7�|&q�Bö�ö>¡Z����ó�ÜUûÜúõö

÷&¬à? 1%�¬Î? 1%³�¡Zó�����ó�#M�N


���ô�#ÅnÛSç£��%#£@ÜÄ�Æ³�¡Zó�

����ó�h

108 � 107 �BQ���Ãº¬!�¡Zó�����ó�h
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�B�����{���f���$%ý
³´#�@�¨Ù

¨³´¿�#?�0�B��0�h

107 � 106 �B¡Zó�����ó�Up¦!�$%¼ 107

� 106 �B�����{U¢©$%Iw67h


C7� 108 � 107 ����ÃºU¡Zó�����ó�

å�#Ì�(wpqxy:6�Kå�aº·8a¸h

��1:Dû

(0 ) ¢©?ôõU:Dû

:Dûì��úõ/UOP*®Ä:�4µ

108�B 107�B
q�:Dû

7�B^¤P   $ 17,205   $ -
zG:Dû

7�B^¤P 904  ( 649 )
û�³´ -  (  1,644 )

¢©?ôõU:Dûì��ú

õ/   $ 17,929  ( $ 2,293 )

�¨:D¼:Dûì��úõ/U�¹�4µ

108�B 107�B
ûÜ]�ô/   $ 73,386  ( $ 70,249 )
ûÜ]ú�ô/çBFû�¨

�U:Dû   $ 14,677  ( $ 14,050 )
���ôUzG:Dû

��  (  13,875 )  (  5,255 )
9û:D  (  35,030 ) 6
cd�âû    17,024 -
2¢©U£"����67    20,597    9,580
2¢©U�ôöé    14,297    9,136
¬Dé"U�ôöé 239 -
û�³´ -  (  1,644 )
í î -  ( 66 )
¢©?ôõU:Dûì��ú

õ/   $ 17,929  ( $ 2,293 )

 �? 107 ���no��:DûB#«Mú�N:Dûû�

9 17%��, 20%hÀ��IEF 107 �B2ö!è�:��Uû

�9 10%�ð, 5%h
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(� ) 7�:Dûå^

108�12�31� 107�12�31�
7�:Dûå^

Å?�û�   $ 280   $ 81

u�Å?�û�|�©íîý´å^h

(� ) zG:Dûå^¼ïð

zG:Dûå^�ïðU³´�4µ

108 �B

� P � % ¢ © ? ô õ � Q � %

z G : D û å ^

���67

��ºáô¹   $ 9,493  ( $ 426 )   $ 9,067
¯é»� 1,651  ( 452 ) 1,199
2pü¢sô¹ 97  ( 135 ) 232
��2püúõ 218  ( 11 ) 207
í î 150 150 -

  $ 11,609  ( $ 904 )   $ 10,705

z G : D û ï ð

���67

cd�âû�¯   $ 32,007  ( $ 19,911 )   $ 12,096

107 �B

� P � % ¢ © ? ô õ � Q � %

z G : D û å ^

���67

��ºáô¹   $ 8,069   $ 1,424   $ 9,493
¯é»� 1,017 634 1,651
2pü¢sô¹ 35 62 97
��2püúõ 195 23 218
í î - 150 150

  $ 9,316   $ 2,293   $ 11,609

z G : D û ï ð

���67

cd�âû�¯   $ 32,007   $ -   $ 32,007
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(Ï ) 2?��å^ïð�n¢©zG:Dûå^U£"����67�

2ñ��ôöéû%

108�12�31� 107�12�31�
£"����67

��ºáô¹   $ -   $ 96
í î 58 126

58 222
�ôöé    122,134    121,305

  $ 122,192   $ 121,527

(� ) 2ñ�U�ôöéËCå�

H� 108 � 12 � 31 �I#�ôöéËCå��4µ

���

2 ñ � U � ô

ö é $ % N 2 ö é û % 4 � ö é � B

  $ 63,556   $ 12,711 111
   18,414    3,683 112
   42,300    8,460 113
   67,873    13,575 114
   230,932    46,186 115
   39,678    7,936 116
   45,413    9,083 117
   71,785    14,297 118
  $ 579,951   $ 115,931

�T�

2 ñ � U � ô

ö é $ % N 2 ö é û % 4 � ö é � B

  $ 30,881   $ 6,176 110
27 6 116

  $ 30,908   $ 6,182

���W/�

2 ñ � U � ô

ö é $ % N 2 ö é û % 4 � ö é � B

  $ 107   $ 21 117
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(� ) :DûAF�Ë

7���T�Mú�N:Dû¼�ªy#NQû¨½"¤

CAF� 106 �B#AF,'¼¼��Iw±²67h

��1��è���ô/

�&¨���è���ô/U]ú�ô/�9��Yòg!��

�4µ

]ú�ô/

108�B 107�B
�&¨�ê7��è���ô/

U]ú�ô/   $ 55,457  ( $ 67,956 )
'¾�%�¿A9��U�µ

£vs�ðû�úû    2,844 -
�&¨�¾���è���ô/

U]ú�ô/   $ 58,301  ( $ 67,956 )

� � -.µ*�

108�B 107�B
�&¨�ê7��è���ô/

U9��Yòg!��    45,151    42,671
'¾�%�¿A9��U�µ

vs�ð    9,310 -
�&¨�¾���è���ô/

U9��Yòg!��    54,461    42,671

�§1�	êë��¹º

7�? 108 � 2 �h�ü$�å#ínSç¡Z¢@�	 450

*�#@ÑÒòØáÕ ¨�Uó�®7, 5,548 *+#IJ%�Yå

7��;¡Z¢�òó�h¡Z¢�òó�UËC)Gå�À��4µ

� ¼ �

108�2�18�
�¼��Yáâ   12.33+
ø�áh   21.8+
n�Á´� 45.1%
�°�+ 57í
wßTú� 0.48%
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108 �B¡Z¢�òUËCå��4µ

108�B

¡ Z ¢ � ò - .

Yòg!

ø�áh

� + /

�Pý�A" -   $ -
7��¼    450,000    21.8
7�¤³  (  171,000 ) -
7�ø�  (  279,000 )    21.8
7�r�¹¥ - -
�~ý�A" - -
�~£ø� -

��1¯���

���? 107 � 10 �Â¯�¼Ì´�¨\���]¨ 700 *

+#? 107 �BÃ���� 287 *+#¢©?íî?õ�ìôÄ4h

�¸1<ü$xy

���ÁD¬´^1®�G¯á�H� 108 �� 107 � 12 �

31 �ö÷
 3,980 *+� 6,686 *+N2��#�©�©Å�iô�í

îÅ��h

��1CN��

(0 ) ?@��

OPM~ � ´ ? @ �

' �Ã ò U

:
òòõ=

?@�Æ�Ä/ � v & á

uYZ[�� ¦'U[\ 108�9�1� 100%   $ 18,517

±�? 108� 9� 1�&m�) 4,080*+�ø�'() 18,517

*+/Uü$?@uYZ[�¦\
���&4¾5uYZ[�

�/#OPMNÄ:,¦'U[\�Nh

-133-



(� ) ?@�ÁDUå^�¾�Uïð�F$%

uYZ[��

ý´å^

ü$�×qü$    $ 1,790
íîÅ?� 527
� �     53,199
n��Ä     11,868

<ý´å^

¬´^1®�G¯ 385
ñ�òå^     22,297
íî<ý´å^ 449

ý´ïð

æ���   (  57,198 )
Å���   (  38,875 )
íîÅ��   (  24,267 )
¶·ïð;ý´   (  4,434 )
íîý´ïð   (  2,989 )

<ý´ïð

¶·ïð;<ý´   (  16,639 )
íî<ý´ïð   (  2,570 )

  ( $ 56,457 )

?@uYZ[��U�¨¿�?å^ïð��Ó|çÀ�

 Ì?¦½'PJØá�{U$%,�F$%h?7������

�f��#:¬UzfØá�íî¨�ýAø�n#^�� ½'

ØÙ�{�#£~�
:��h

(� ) �?@^¤U���F$%

uYZ[��

�v&á   $ 18,517
"µ:ÁD£»¢]âU�Fáâ  (  56,457 )
�?@^¤U���F$%   $ 74,974

?@uYZ[��:^¤U��#OP|3j;<üáhE

"#��:��U&áÉÊn�^¤U��ó¥1?0®:�23

zf�¶]hÏÀ]¥õ¬Ó�£»¢wËå^U¢©xy#b¬

-²¢©h
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(Ï ) ÁD��U]ü$ý½

uYZ[��

ü$��U&á   $ 18,517
"µ ÁDUü$�×qü

$�% 1,790
ÁD��U]ü$ý½   $ 16,727

(� ) CN��&QM®'U�

j?@�k#3j}?@�UQM®'�4µ

uYZ[��

MN?0   $ 8,741
7�]ô  ( $ 11,331 )

ÍÀ]CN��|�¤??@�:ÚU�¨�BKL�# 108

�B���©<MN?0, 31,563 *+#©<]ô, 38,193 *

+hÀ]$%wB���CN��??@q�BKL��®�#�

��p¦£^¤U?0�M~,'##¬Å%,nº23M~,

'U�h

?��)G���j?@�:ÚU�¨�BKL�g?@u

YZ[��U©<MN?0�]ô�#�CN��ÁD£»¢å

^�¾�ïðU�þN2�®#b&�F$%%,¨�êëh

�01å7ßT��

�����å7��&ZS�loRCN~&?Å°QMUÜ

³4#Ã9«ð��òõ%4�D#&ñ�#òõÆ²Dh

���OP��+,@AQÇÈÉ�N�ëþ¬F�µ¶�l

å7,¥h���@ôOP��+,UeºI@WBDEF#«Ã

9å7zf�å�2��å]� g�í�>å7,¥h
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��1$�Z'

(0 ) �YáâUå�;<ç�Yáâ�þU$�Z'

�����+,¢,�Å��ðU"<ç�Yáâ�þU

$�å^�$�ïðU�·$%ÊËí�Yáâh

108 � 12 � 31 �

� Y á â

� · $ % c 1 ] d c 2 ] d c 3 ] d � ¨

$�ïð

&¼��®7�þU$

�ïð

;£vs�ð   $ 280,313   $ -   $ 284,827   $ -   $ 284,827

u�c 2 ]dU�Yáâ�þ#|@�+Ì£vðØáÕ Ã

Fh

(� ) �Yáâå�;&±÷�êëç�Yáâ�þU$�Z'

�Yáâ,d

108 � 12 � 31 �

c 1 ] d c 2 ] d c 3 ] d � ¨

Ð�ôõç�Yáâ�þU$

�å^

ú¤Z'

;£vs�ð4ÄÑÒ

ò   $ -   $ 58   $ -   $ 58
òõZ'

;�ouz�r/�i    120,350 - -    120,350
  $ 120,350   $ 58   $ -   $ 120,408

Ð�íîó�ôõç�Yáâ

�þU$�å^

òõZ'Oå

;�ouz�r/�i   $ 43,188   $ -   $ -   $ 43,188

107 � 12 � 31 �

c 1 ] d c 2 ] d c 3 ] d � ¨

Ð�íîó�ôõç�Yáâ

�þU$�å^

òõZ'Oå

;�ouz�r/�i   $ 19,406   $ -   $ -   $ 19,406

108 � 107 �Bwc 1]d¼c 2 ]d�Yáâ�þ+�vU�

Ëh
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(� ) $�Z'US�

108�12�31� 107�12�31�
$�å^

Ð�ôõç�Yáâ�þU

$�å^

Ò<Ð�ôõç�Yá

â�þ   $ 120,408   $ -
ç¼��®7�þU$�

å^�� 1/    580,039    247,637
Ð�íîó�ôõç

�Yáâ�þU$�å^

òõZ'Oå    43,188    19,406
$�ïð

ç¼��®7�þ�� 2/    669,132    501,019

� 1µ �%|ÉÊü$�×qü$1Å?iô1Å?��1íîÅ

?�1íî$�å^;ý´��½Sp$U�%h

� 2µ �%|ÉÊæ���1Å�iô1Å����ÊC|m/1í

îÅ���ÊC|m/10�Ö0MNÍ�ov�:�ïð1

:���1Å��ð��0Sp$U�%#M¬ÉÊÅ�

æ�¡Z[úU$%h

(Ï ) ��ßT��:ä¼¯°

���OP$�Z'ÉkÅ?��1Å������h��

�U�����Î|Ã9@AßT�B¼ÏBö��TUo�ß

T�{��������M~
CU��ßThÀ]ßTÉkz

fßT�ÉÊ��ßT1ú�ßT�íîáhßT/1Ø�ßT�ý

´�ßTh

 1. zfßT

���UM~�´¾�UOPzfßT,")��³´

ßT�ú�³´ßTh

���
C$�Z'zfßTU�T�í&À]�TU

��¼�þ� Iwi³h
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 (1) ��ßT

���?å^ïð��<}~��)¨áU�)�

å^�·$%#ÌÍÎ���§h

��Bö�

���OPuv�+��Á´U�h

q=>}~��)&R0Cå^ïð��")�%U

���Y�"{ 5%�#���U��Bö�h 5%|,

���o�ÂOP��+,�{��ßT�:ñ�U�

�B��##Â���+,&")��U��£~³´¸

ÐUØÙhq=>}~��)Ë&?RËC�)mâ 5%

�#«ñ 108 �BûÜ]ú"{ 3,665 *+mq=>}~�

�)Ë&?RËC")Ñâ 5%�#í&ûÜ]úU�«

,�ÂUJ]$%h

&uOP*j?���?å^ïð��Ný�A"

Ì2��ü$ýþ3TU�+¨áU2����Å?�

Äh

 (2) ú�ßT

���?å^ïð��uú��TU$�å^�$

�ïð�·$%�4µ

108�12�31� 107�12�31�
'�Yáâú�ßT

;$�ïð   $ 317,253    $ -

'ü$ýþú�ßT

;$�å^    514,778     59,244
;$�ïð    537,274     425,783

��Bö�

4©��Bö�|@<ú¤$�Z'?å^ïð��

Uú��TiFh���o�ÂOP��+,�{ú�

�:ñ�U³´�,ú��YÖ"{ 25 ê�#E#Â��

�+,&ú�U��£~³´¸ÐUØÙh
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�ú��Y="{ 25 ê�#A:
íî³��l¬³

U�K4#��� 108 �BUûÜ]ú«"{=�Y 56

*+#OP|����U����1F����æ��

�ú�ßTU�Th

 (3) íîáhßT

����uzròõpqOåi^¤òõáh�

Th�����+,Ã9l
¬JßT*�&��ßTh

��Bö�

4©��Bö�|@å^ïð��Uòõáh�T�

�h

�òõáhuÒ=4º 5%# 108 �Bû�íîó�ô

õ«�Ð�ôõç�Yáâ�þ$�å^U�Yáâum

=4ºi�Y="{ 6,020 *+h

�òõáhuÒ=4º 5%# 108 �Bû�íîó�ô

õ«�Ð�íîó�ôõç�Yáâ�þ$�å^U�Y

áâum=4ºi�Y="{ 2,159 *+h

 2. Ø�ßT

$�å^uv���Uxy&�Öî�2��×U¿A

�#í�Ék���:Ó�$��TUØ�ßT�n�

B1*®P1��×$%h���R$�å^Ø�ßT|&

å^ïð���gáâ,��U�×,ØÙ&Àh���l


U$�å^Ø�ßT$%×¼�·áâËqh

���UØ�ßTOP|�n?���Å?�ÄÜ�

²þ�#H� 108 �� 107 � 12 � 31 �I#Å?�Ä5%3

jÜ�þ�U��ö÷, 84%� 83%h

 3. ý´�ßT

H� 108 � 12 � 31 ����Ý´�Uæ�2��å%

B,'() 484,779 *+m2´�U%B,'() 146,131 *+h

4�|ª!���Ý×F}��+U<ú¤$�ïð�

��×v�ö�#|@ô���4�£~}PÔ}�U�
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�#I&$�ïð2øüü$ýþ��#íÉkúû�7$U

ü$ýþh

108 � 12 � 31 �

Yòg!
¥

ú��Ä/

PÔg�Ö

æ? 1 =� 1 � 3 =� 3=�� 1� 1 � 5 �

<ú¤�$�ïð

w�ûïð   $ 63,182   $ 46,464   $ 6,654   $ 15,558
�Fú�ïð 1.42%~4.35%   $ -   $ 56,616   $ -   $ 288,900
Õ´ú�ïð 1.609%   $ 24,729   $ 1,226   $ 461,618   $ -
¶·ïð 1.62%~4.35%   $ 519   $ 1,038   $ 9,724   $ 29,268

107 � 12 � 31 �

Yòg!
¥

ú��Ä/

PÔg�Ö

æ? 1 =� 1 � 3 =� 3=�� 1� 1 � 5 �

<ú¤�$�ïð

w�ûïð   $ 26,188   $ 39,800   $ 8,748   $ -
�Fú�ïð 2.65%   $ 500   $ -   $ -   $ -
Õ´ú�ïð 1.632%   $ 571   $ 81,000   $ 347,760   $ -

���Ë�BÖ°�®¡¢9�� 9,428 *�#�ü$�

å 3,000 *�#&����oc0�
�Svs�ð 303,000

*+#&�}2���#³m�×ØÙ�iÚ��,¥"#

 �Æe&iÚM~���,¥�·#? 108 �B7���

�ýF´&4OP%Nµ

 (1) ���·µ

A.7����U��NÝ³æ����1F���1

¬´^�¤gG¯]ã%�STÞ$�¤¥#I9ï�

m�Ç��Spmh

B.i&/-¤^UHI#&"{����#IYÒù��

U�D#&¥p�öM~å$h

C.l°ÛÜI�Y'ä$�¤¥<Ø%B#&�Å'^T

äK�¼M~¬Ôh

D.?�q�¤½R�¿ö(wjÝÞcd¼®#&Á

Dã&å$I%�l23~%
¥!Þh
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 (2) M~�·µ

A.�Æß§�FÏ_`a�PP/��zf1e��g�j


TàfT]Î�Yáâ^T#I«�R¸Ðá¶��

âzf#&³Î�>Ãúh

B.l°±'EãZ¤^´é1I%G¯�'Oåµ³m

´ÙG¯1@ÞäåG¯�æs¤^¤(]#&³m¤

^¥�1ðà¤^®7h

 (3) A´µ±��·µ

A.ú�.
çèG¯#,��´:ä´�~þ#´�½�

~=áh�4éU'���Th

B.��êÂ.¨iõ�´�#&ÒD'^Tä×ØÙh

 (4) AvOå���·µ

A.µëvOå�N��L¥#&i>��lo�Ç� �

�I�¾��m�®7h

B.µëvOå�UN�1^TzfF.�/-°;#F

Ï��ìí.î^TÖ¾D^TEhðà¤^ïô�/

-®7h

C.A&�lúõ,{ÛU°;ëþ4#ZpµëvOå�

NUQML¥¼QMáâ#I�Á�Æðñ�®°;:

ãh

D.,Ô�l�F®7¼ì�U
¥;<#7�«¶��

äM~�¤^L¥#A4��¤@B&M~å^½R

Ö½¶U� #Y&
¥�Dú�I£�ðà�l�F

K�ä:äh

��1C|mxy

7����+Uxy1���%1?õ�ìô?�����

Þ&��#b2À�?7��h

���¼íîC|m+Uxy�4µ
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(0 ) C|mS5�C|

C | m S 5 ¼ � � �  U C |

ò ó ô 7�U��

õ��¦
�� põC|m

3ö��uY/÷y
�� põC|m

Yø3ö��½�
�� põC|m

I Link World Trade Limited põC|m

Lifestyle China Enterprise Limited põC|m

ù ú û põC|m

ü ý ��U��+,

þ��¦�	
�� põC|m

Lifestyle Space Enterprise Limited põC|m

(� ) � �

C | m � ÷ 108�B
põC|m   $ 1,672

��|@záö�øö#&��@[U�þ�¼ÀC|mUC

|h

(� ) MNì�

C | m � ÷ 108�B
põC|m   $ 60

|@��C|m�@	�ìh

(Ï ) Å�C|m�Ä

� © Ä : C | m � ÷ = S 5 108�12�31�
Å��� 3ö��uY/÷y
�

�   $ 36,323
íîÅ��Ä õ��¦
��    5,926
íîÅ��Ä põC|m    3,291

   9,217
  $ 45,540

íîÅ��;C|mOP|Å�C|m�@	�ì1¶��e

ì1~ì�Å�úû]h
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(� ) ÂC|m��

C | m � ÷ = S 5 108�12�31�
ù ú û   $ 53,123
ü ý    1,132

  $ 54,255

úûì�

C | m � ÷ = S 5 108�B
ù ú û   $ 996
ü ý 21

  $ 1,017

���ÂC|m��U��ú�¼zfú�Ëq#Ì
,w

�S��h

(� ) @0��

���& 108 � 9 � 1 �,?@�ÂpõC|m�Lifestyle

China Enterprise Limited �ùúûÛ¤/@0uYZ[�¦\
�

�#®,uYZ[��U 100%l
±�#��å�ÌÍÎ�

��0���h

(§ ) &OP��+,U�ó

108 � 107 �B&���íîOP��+,U�ó5%�4µ

108�B 107�B
�å1�$1)�ì�«ú $ 8,403   $ 9,252

���íîOP��+,U�ó|9�ó ¡�@A=mL¥

�zfÊ�ÃFh
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�Ï1õé�Uå^

���4©å^NÝ³æR��¥,�åU�Sµ

108�12�31� 107�12�31�
íî$�å^

;����   $ 263,158   $ 3,002
;F���    26,982    92,145
á ¨    290,140    95,147

c d    103,277    167,580
e f ©    71,824    74,040
�½Sp$ -    6,000

  $ 465,241   $ 342,767

��1±²Ö
ïð�2¢©U�×¾ä

�íî��:�P"#���?å^ïð��U±²¾ä�Ä

�Ö
�Ä�4µ

H� 108 � 12 � 31 �I#���,@¨^¤UÝKH2ñ�

Ø�J¨
'() 1,760 *+h

��1±²U���Ä

(0 ) 109 � 1 ���'��	
�#V®.?n�uYzU��uYZ

[�����Z#9?uYZ[��Uþ�ö�?n�Rd#

íM~«u±²�hH�7�����{���f�NwBØÙ


�;<�K#b���wB��Ù¨uYZ[��Uþ��

�Å?�ÄU~ÙM~��>^Nu�U�Bh

(� ) 7�,l°¥pM~å$iÚ��,¥#? 109 � 3 � 16 �Q�

��Ãº��#n¨? 109 �Bö��h�¡¢��9�� 15,000

*�#p¦Fá����áhNs 109 � 6 � 2 ��#«�Ãºh

(� ) 7�,�Då^1iÚ��,¥�¥pM~å$#? 109 � 3 �

16�Q���Ãº��¿öqrz�öcd�ef©ª#I«? 109

� 6 � 2 �³Ì�#«�Ãºh

(Ï ) 7�,�D�å^�"=�M~®7#? 109 � 3 � 16 �Q

���Ãº��¿ö�������� (U� )�	
���

ò#�°«@�6ÁDÖ¿öå^¿���8EFh�ËC�$

��{h
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�§1'±²�U")å^å�

&4å�|ç���}~��)&"U")U5��#:À�

U��|>À]")s��}~��)U��h'±²�U")å

^�4µ

108 � 12 � 31 �

" ) � � � · $ %

" ) å ^

�)�Ä:

� +   $ 2,445 29.980��+µ'()/   $ 73,301

107 � 12 � 31 �

" ) � � � · $ %

" ) å ^

�)�Ä:

� +   $ 1,357 30.715��+µ'()/   $ 41,689

���'±²�UÝpü�2pü")¢sôõ#ÌÍÎ�

��Ï (� )Uíîúõ�ô¹h

��1��À��Ä

(0 ) ±²xy�Ä� (� )vOå�NËCå�µ

 1. å$�¼îmµwh

 2. ,îm�xSpµwh

 3. �~l

ápq�Ëµ��0h

 4. ��[�Ö\½J0
ápqU$%�'�) 3 �+Öp?å

7% 20%&uµ���h

 5. ÁD¬´^U$%�'�) 3 �+Öp?å7% 20%&uµwh

 6. ¿ö¬´^U$%�'�) 3 �+Öp?å7% 20%&uµ�

��h

 7. ¼C|m�1��U$%�'�) 1 �+Öp?å7% 20%&

uµwh

 8. Å?C|m�Ä�'�) 1 �+Öp?å7% 20%&uµwh

 9. Ó�ú¤Z'xyµwh
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10. íîµ±��+�R��+UN�C|�±Pxy�3�

Ë�$%µ���h

11. }Oå�å�µ��Ïh

(� ) ²ÖOåå�µ

 1. ²Ö}Oå�S51OPMNÄ:1p?å7%1Oå� 1

å$�½0�Ë1l��Æ1Oåôõ1�~Oå�·$%1

Ý�ÄOåôõ��²ÖdjOå�%µ���h

 2. ¼²Ö}Oå�è/Ö+/Q9c�dj:�¤4©U±²

xy�Ä#�íáh1��xy12püôõµwh

 (1) ��$%�Rö�¼ËCÅ��ÄU�~�%�Rö�h

 (2) ��$%�Rö�¼ËCÅ?�ÄU�~�%�Rö�h

 (3) �^xy$%�í:^¤Uôõ�%h

 (4) iô�xSpÖ³æ�STU�~�%�í:äh

 (5) å$��U4Î�%1�~�%1ú�j+�q�úû5

%h

 (6) íî&q�ôõÖ��JK
±²�Uxy�Ä#��

�U³æÖ?u]h

�¸1�Îå�

��� 108 � 107 �BUÅ�§�Î�4µ

7�;OP?03*,íé�N�Ék_bc�NYLON/��1_

`a�PP/��1_d�PET/��1e�f�g�f/�

�T�N��'�T/

���U/�;OP?03*,��YZî

uYZ[��;OP?03*,�T�N�¦'�T/

(0 ) �Î?0¼M~,'

���MN-.U?0¼M~,'@Å�§�Îö��4µ

108�B

Ä : � � � 

���U/

� 

uYZ[�

�  í î �  ���M� � ¨

3j"�þ�U?0   $ 444,054   $ 220   $ 8,679   $ -   $ -   $ 452,953
�Î+?0 - 429 - -  ( 429 ) -
��?0   $ 444,054   $ 649   $ 8,679   $ -  ( $ 429 )   $ 452,953
�Îôõ   $ 110,324  ( $ 23,220 )  ( $ 11,333 )  ( $ 8,088 )   $ 5,703   $ 73,386
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107�B

Ä : � � � 

���U/

� 

uYZ[�

�  í î �  ���M� � ¨

3j"�þ�U?0   $ 599,291  ( $ 45)   $ -   $ -   $ -   $ 599,246
�Î+?0 -    7,962 - -  (  7,962 ) -
��?0   $ 599,291   $ 7,917   $ -   $ -  ( $ 7,962 )   $ 599,246
�Îôõ  ( $ 44,208 )  ( $ 26,140 )   $ -  ( $ 54 )   $ 153  ( $ 70,249 )

(� ) �Î5å^¼ïð

108�12�31� 107�12�31�
�Îå^

���   $ 945,494   $ 653,173
���U/�    170,746    183,035
uYZ[��    260,520 -
íî�    113,681    19,725
��å^5%   $ 1,490,441   $ 855,933

�Îïð

���   $ 875,939   $ 541,473
���U/� 329 3,089
uYZ[��    141,998 -
íî� 615 69
��ïð5%   $ 1,018,881   $ 544,631

(� ) OP^T���U?0

���UOP^T���U?0ö��4µ

108�B 107�B
_`a��   $ 185,698   $ 218,418
� T    119,526 -
_bc��    106,686    313,706
f    22,610    50,174
_d��    13,886    16,528
í î    4,547 420

  $ 452,953   $ 599,246

(Ï ) dj÷å�

���?0Udj÷å��4µ

108�B 107�B
� o   $ 377,614   $ 509,246
� "

õ �    53,529    78,140
í î    21,810    11,860

  $ 452,953   $ 599,246
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(� ) OPþ�å�

���è/�R?0n#108 � 107 �B3j-0þ�U?0

����?05%U 10%&uP©Â�4µ

108�B 107�B
þ� A   $ 51,354   $ 62,24
þ� B    49,365    125,613

  $ 100,719   $ 187,857
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附件三、最近年度經會計師查核之公司個體財務報告
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���������

 !"#$%&

�� 108 �� 107 � 12 � 31 �

¼8� £¦ÕÖ

108�12�31� 107�12�31�
§ ¨ " # 3 þ © 3 þ ©

41"#

1100 23�ª_23;9:�¤D   $ 79,104     6    $ 74,008     9
1110 «µ,-¬�^®¯5�3k"#°41;9:�±D 78,908     6 -     -
1150 ºÂ%¥;9:�²D 18,062     1 40,208     5
1170 ºÂ³&;9:�²D 39,733     3 14,428     2
1200 ��ºÂ&;9:D 720     - 264     -
130X ;Á;9:�´D 80,249     6 59,930     7
1410 òµ&ª 3,208     - 3,112     -
1476 ��3k"#°41;9:�	¶D    290,140     22 95,147     11
1479 ��41"#;9:��¶	D 15,565     1 707     -
11XX 41"#C�    605,689     45     287,804     34

J41"#

1550 GH/-V�·";9:.�.¶±�	wD    402,542     30     202,524     24
1600 »1#.¸¹��º;9:.�w�	¶D    267,033     20     342,332     40
1755 YH/"#;9:	.��¶D 16,391     1 -     -
1821 ��-³"#;9:��	D 42,449     3 635     -
1840 »¼O¡½"#;9:�¶	D 10,705     1 11,609     1
1920 ;"�T3;9:	¶D 2,637     - 6,434     1
1995 ��J41"#;9:�D 67     - 1,451     -
15XX J41"#C�    741,824     55     564,985     66

1XXX " # C �   $ 1,347,513     100    $ 852,789     100

§ ¨ $ % � / -

41$%

2100 ¾Ý¿&;9:�ÀD   $ 483,019     36    $ 425,783     50
2150 ºµ%¥;9:�±D 8,528     1 13,665     2
2170 ºµ³&;9:�±D 34,679     2 39,002     5
2200 ��ºµ&;9:�²D 36,154     3 26,433     3
2280 ÁÂ$%°41;9:	.��¶D 6,189     - -     -
2320 w�õwØEÃÝ�ÄÝâÝ$%;9:�ÀD -     - 500     -
2399 ��41$%;9:¶wD 2,793     - 2,326     -
21XX 41$%C�    571,362     42     507,709     60

J41$%

2530 ºµ��%;9:��¤D    280,313     21 -     -
2570 »¼O¡½$%;9:�¶	D 12,096     1 32,007     4
2580 ÁÂ$%°J41;9:	.��¶D 10,473     1 -     -
2640 Å6oÆ�$%°J41;9:��´D 1,702     - 1,764     -
2645 ;Ã�T3 7     - 7     -
25XX J41$%C�    304,591     23 33,778     4

2XXX $%C�    875,953     65     541,487     64

/-;9:¶�D

� G

3110 Ç���G    460,494     34     426,727     50
3170 ÈÉÊ�G 34     - -     -
3100 �GC�    460,528     34     426,727     50
3200 "G�Ë 54,851     4 -     -
3350 ÈÌÍÎ,  ( 58,309 )   (  4 )   (  113,674 )   (  14 )
3400 ��/- 14,490     1   ( 1,751 )     -
3XXX /-C�    471,560     35     311,302     36

$ % e / - C �   $ 1,347,513     100    $ 852,789     100

,9�9:RG !78���w�ÚJ

SIâ�ÏÐÑ FoX�ÒÓE ��Çn�ÔÕÖ
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 !*+,-&

�� 108 �� 107 � 1 � 1 �) 12 � 31 �

¼8� £¦ÕÖ'U×�

;Î,DØÙ¦Ö

108�h 107�h
§ ¨ 3 þ © 3 þ ©

4100 ØEÂÃ;9:�¶wD   $ 444,054    100   $ 599,291    100

5110 ØE´G;9:².¶¶�

	wD    386,201    87    574,318    96

5900 ØEÚ�    57,853    13    24,973    4

ØEÛH;9:¶¶D

6100 ÜÀÛH    105,143    23    24,385    4
6200 noÛH    49,809    11    35,381    6
6300 ÝÞVßÛH    3,087    1    2,950    1
6450 òÝ�Hà,,�;9

:²D    3,460    1    1,306    -
6000 ØEÛH+�    161,499    36    64,022    11

6500 ��Â-�Û,Åþ;9:

�w.¶¶�¶¤D    215,924    48  (  3,206 )    -

6900 ØEÅ�;,D    112,278    25  (  42,255 )  (  7 )

ØEìÂÃ�á"

7010 ��ÂÃ;9:¶¶�

	wD    6,686    2    3,476    -
7020 ���-�,�;9:

¶¶D    6,164    1    2,295    -
7070 GH/-V�â��,

-�þ  (  42,519 )  (  10 )  (  26,041 )  (  4 )
7510 78´G;9:¶¶D  (  9,223 )  (  2 )  (  7,724 )  (  1 )
7000 ØEìÂÃ�á"

+�  (  38,892 )  (  9 )  (  27,994 )  (  5 )

;ãäåD
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;ïæåD

108�h 107�h
§ ¨ 3 þ © 3 þ ©

7900 ½æÅ�;,D   $ 73,386    16  ( $ 70,249 )  (  12 )

7950 O¡½;ÛHD�-;9:

�¶	D  (  17,929 )  (  4 )    2,293    1

8200 G�hÅ�;,D    55,457    12  (  67,956 )  (  11 )

��*+,-

8310 »>ÚÔ),-�ª

É�

8311 6oÆ��ç�z

¯5X;9:

��´D  ( 92 )    - 494    -
8330 GH/-V�â�

���*+,-

�þ    4,994    1  ( 531 )    -
   4,902    1  ( 37 )    -

8360 ,Dúû>ÚÔ),-

�ªÉ�

8361 �ìØ]è{78

�&éM�êé

ëþ    11,247    3    6,905    1
8300 G�h��*+,

-;½,ÅþD    16,149    4    6,868    1

8500 G�h*+,-Cþ   $ 71,606    16  ( $ 61,088 )  (  10 )

×�ØÙ;Î,D;9:¶D

9710 f G   $ 1.23  ( $ 1.59 )
9810 ì í   $ 1.07  ( $ 1.59 )

,9�9:RG !78���w�ÚJ

SIâ�ÏÐÑ FoX�ÒÓE ��Çn�ÔÕÖ
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 !2345&

�� 108 �� 107 � 1 � 1 �) 12 � 31 �

¼8� £¦ÕÖ

§ ¨ 108�h 107�h
ØEõ1�2345

A10000 ½æÅ�;,D   $ 73,386  ( $ 70,249 )
A20010 Â-Û,ªÉ

A20100 0öÛH    38,628    25,683
A20200 ÷ÀÛH    8,452 242
A20300 òÝ�Hà,,�    3,460    1,306
A20400 «µ,-¬�^®¯53k

"#�Å�-  (  6,264 ) -
A20900 78´G    9,223    7,724
A21200 �øÂÃ  (  2,989 )  (  1,253 )
A21900 ��fgùµøó´G    5,548 -
A22400 GH/-V�â��,-�þ    42,519    26,041
A22500 òÚ»1#.¸¹��º,� 597    3,493
A23000 òÚÈ"úJ41"#�-  (  216,521 ) -
A24100 :Æ2ì¦êé,�    1,160 484
A30000 ØE"#�$%�Å01X

A31115 û�«µ,-¬�^®¯5

�3k"#  (  72,660 ) -
A31130 ºÂ%¥    22,136    2,289
A31150 ºÂ³&  (  28,798 )    94,066
A31180 ��ºÂ&  ( 456 )    15,288
A31200 ; Á  (  20,319 )    20,885
A31230 òµ&ª  ( 96 )  (  1,353 )
A31240 ��41"#  ( 433 ) 949
A31260 ��J41"# - 21
A32130 ºµ%¥  (  5,137 )  (  14,091 )
A32150 ºµ³&  (  4,323 )  (  88,403 )
A32180 ��ºµ&    9,754  (  14,369 )
A32230 ��41$% 467  (  5,531 )
A32240 Å6oÆ�$%°J41  ( 154 )  ( 344 )
A33000 Ø]#	�234;"DÃ  (  142,820 )    2,878
A33100 Â ��ø    2,989    1,253

;ãäåD
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;ïæåD

§ ¨ 108�h 107�h
A33300 áµ��ø  ( $ 5,662 )  ( $ 7,664 )
A33500 áµ�O¡½  (  37,135 )  ( 78 )
AAAA ØEõ1�Å234"  (  182,628 )  (  3,611 )

·"õ1�2345

B01800  ¡GH/-V�·"  (  18,517 )  (  5,000 )
B02600 òÚÈ"úJ41"#&    281,423 -
B02700 üý»1#.¸¹��º;9:¶

²D  (  24,706 )  (  28,859 )
B02800 òÚ»1#.¸¹��º& -    1,817
B03700 ;"�T3�þ  (  10,429 )  ( 64 )
B04300 ��ºÂ&°¨RXà� -    27,527
B04500 üý-³"#  (  50,266 )  ( 537 )
B06500 ��3k"#�þ  (  194,993 )  (  92,139 )
B07200 òµ�º&à�    1,384    6,893
BBBB ·"õ1�Å234"  (  16,104 )  (  90,362 )

�"õ1�2345

C00100 ¾Ý¿&�þ    980,833    686,864
C00200 ¾Ý¿&à�  (  923,597 )  (  577,685 )
C01700 ��âÝ¿&  ( 500 )  (  8,800 )
C01200 VWúôé��%    295,102 -
C03000 Â ;Ã�T3 - 7
C04020 ÁÂ$%G3��  (  3,948 ) -
C04600 VW �    64,775 -
C05400  ¡â���/  (  207,720 )  (  34,280 )
C05500 â��à".��& -    4,800
CCCC �"õ1�Å234Ã    204,945    70,906

DDDD ��01¯23�ª_23�éê  (  1,117 )  ( 462 )

EEEE 23�ª_23Å�þ;à�D    5,096  (  23,529 )

E00100 ��23�ª_23Ùþ    74,008    97,537

E00200 �	23�ª_23Ùþ   $ 79,104   $ 74,008

,9�9:RG !78���w�ÚJ

SIâ�ÏÐÑ FoX�ÒÓE ��Çn�ÔÕÖ
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107� 12� 31�¦�»,DE°±L-./Û°±�
û0$   $ 3,638

�¯��34Lá}�ÛÜÝàU°±  (  1,765 )
108� 1� 1�-ó÷0$   $ 1,873
â 108� 1� 1��$��õ�ó÷�L÷Ý   $ 1,834
108� 1� 1�°±êë�$   $ 1,834

���� IFRS 16! 108� 1� 1�IàU�êë¾5���3¯

1 0 8� 1� 1�
� � × # $

� � � �

L � �

1 0 8� 1� 1�
� � � # $

ì�íàU   $ -   $ 1,834   $ 1,834
àU�	   $ -   $ 1,834   $ 1,834

°±êë6ø®   $ -   $ 724   $ 724
°±êë67ø® - 1,110 1,110
êë�	   $ -   $ 1,834   $ 1,834

(z ) 109 ���L#����L IFRSs

& � ] 8 � � 8 � � � � � � � IASB�]L����� 1.
IFRS 3L���E�L=Ê� 2020� 1� 1��� 1.
IFRS 90IAS 39� IFRS 7L���õ�9Þ2� 2020� 1� 1��� 2.
IAS 1� IAS 8L���«¬wL=Ê� 2020� 1� 1��� 3.

� 1¯ :;�<�=�¡}&BC6 2020 � 1 � 1 �%�L>EÑ

?�6×��}%���LàU»@��A¾��_

� 2¯  2020 � 1 � 1 �%�BCL�=}&����A¾��_

� 3¯  2020 � 1 � 1 �%�BCL�=}&BC��A¾��_

D�5�����s{|�]�E"5�ÓÔl���0�

�L��¥¦§!����FG¶����H�M¨«¬�	_

(� ) IASB Ø�]IJ-H#����@�]��L IFRSs

& � ] 8 � � 8 � � � � � � � IASB�]L�����.
IFRS 10� IAS 28L���KàL¶è:M>EÐ
Ñà&LàU·NÐK+�

-=

IFRS 17�OPÑÒ� 2021� 1� 1�
IAS 1L���¥êëñ�+ø®Ð7ø®� 2022� 1� 1�
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�6½=°±�ûL9
Ðç�®¡§-.°±�û
®"5

���ù°±êë"@Å!��ì�íàU"«kì�íàUL

��#$Ø���"���L��ù#$�£6ïðe_°±êë

t,·�y6��àUêë�_

°±³´e7»½69
Ðç�L®°#6��u}�£+

ç�_

107 �

5�+¸°d

DE°±�ûtâãäåæ6°±}&s�£+ç�_

(Ç� ) ©���

©���Í6�Ñ�VÒ5�¥RS©���q�PL}

~"¤¥�:zº¾��g"CÙ%�£_

(ÇÉ ) �QWõ

 1. á}�QWõ

á}�QWõÅ:êët%w»�Q��fr}þûL7

ó÷#$�ù_

 2. ���Wõ

V=���¢XL��#t6�Q���}&¥¬

�L��#
$�£+ç�_

V=Wõ��¢XLV=Wõ¨5�Ä��¨50Yõö

���ù
.tir¢,-Wõ9��_��¨5�YV=W

õêë�àU.Yõö6��g�£+�QWõç�_��ù


�Ä��ïð�î�õö�L¢XàU�ë.6��g�£

6èéîÑïð@£+O���"�¢}&¦«ñ��ïð_

YV=WõêëtV=Wõ��¢XL�á�_
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(Ç� ) q @ ó

q@óç�tu}q@ó��Cq@óL0�_

 1. u}q@ó

u}¬ûq@ót%u}�óq@+åæ_��ñ:ð�

çïtèé}&L¬�óÐ���¾5"Ð7Å:ó97Õ¬

�óÐ���¾5"§�óq@¦A6��îÑïð�q�¡

Ló×Yõ_5�u}q@óÅ:êëtâàUêë��9

=Ló�¢�_

7��q@ó9<=¢�L-ñ���P q@ó"t6

�!�½´�=�£_

%×�=¬ûq@óL��"£+u}q@ó_

 2. �Cq@ó

�Cq@ót7�"àU�êë��#$¶¢��óq@

L�óåæzLqU�L#gw12¢�_

�Cq@óêë/$tÎq
¬�ó#gw12Ù%�

£"f�Cq@óàU�6Ö
�v
�óq@%����#

gw12�%ïîÞqU�Lq@óÞ�ì�g�£_

�Cq@óàUL��#$6�/àUêë��Ù%«&

º»"@\!Ø¦�Ö
�v
Ü&L�óq@%�è¨:q


Ð�ñàUL"����#$_)-�£+�Cq@óàU

L"�6�/àUêë��Ù%«&º»"@<-.Ö
�v

U��óq@%�è¨:q
Ð�ñàUL"����#$_

�Cq@óàU�êët%r}êëxúÐàUt÷u}

Ló��ù"ºó�t%àUêë��Ø?9ÐØtíw?9

Ló��ó9+åæ_�Cq@óêë�àUL�ùt��5

�6àUêë��r}¨:ÐxúèàU�êë��#$L

��qU�L°ó�'_

 3. u}��Cq@ó

u}��Cq@ót�£6ïð"«¶�£6èéîÑï

ðÅ:Lu}��Cq@ót�£6èéîÑïð_
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�0«¬�¢á(0Ô¢�)>¦V=wLFG.*

5�6i��¢©ªg"��+,-. ·Å:Lá(0Ô¢

�)>_Ô¢�Å:)>tå6Z[H/�èé0:L�1"t '

'�v¶Ô¢
q¦A_

��+,¥p¢º»Ô¢¶å5)>"kÔ¢L��Í�	u

}"�6�¢��u}�£_k�¢Ô¢L��Ag�	u}�-.

}&"�6��u}�-.}&�£_

5�qi�L�¢©ª0Ô¢¶å5)>"H5�L��+

,ÓÔ�@|«¬�¢á(0Ô¢�)>¦V=L�½_

�0÷#�Òu÷#

108�12�31� 107�12�31�
÷ #   $ 951   $ 840
2���    39,479    50,132
Òu÷#�)Cz}�< 3��
%sL=}��.    38,674    23,036

  $ 79,104   $ 74,008

2���6àUêë��Lrbõ�n&�3¯

108�12�31� 107�12�31�
2����ý�. 0.01%30.38% 0.01%30.48%
)Cz}�< 3��%sL=}
�� 2.15%33.00% 2.60%33.00%

²0È|ïðâ�UÜÝ�ùL#�Q"

108�12�31�
#�àU6ø®

Ê{È|ïðâ�UÜÝ�ù

ò�Q"�-9=4P.

6�mw�ë5¨ËÌí���Ç�.   $ 58
7ò�#�àU

6�slr�i.�`    78,850
  $ 78,908
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¼0¬:`ì�¬:��

108�12�31� 107�12�31�
¬:`ì

â¥¦�¨5�ù0��#$   $ 18,111   $ 40,247
�¯µÞï�  ( 49 )  ( 39 )

  $ 18,062   $ 40,208

�DEf��   $ 18,062   $ 40,208

¬:��

â¥¦�¨5�ù0��#$   $ 46,325   $ 23,280
�¯µÞï�  (  6,592 )  (  8,852 )

  $ 39,733   $ 14,428

5�!UK¦NL^�6Ò}&+�' 60 â� 90 â_+�7

Ò�ØP"5���+,989ùc:êù6Ò$=L½=06Ò

;<�èé��~�%VOv}¬:�¾L¨:Øi»�u�®_A

!"5�6àUêë���=/ï;¬:�¾L�¨:#$%VO

|9¨:L¬:�¾Ø£�u�ïï�_ìA"5���+,�

+5�LÒ�ØPØÃß��_

5�i� IFRS 9 L>? 9â�¢}&r}Ò�ï��£¬:

�¾LµÞï�_�¢}&r}Ò�ï�tì��µ@A¢�"è§

ù÷æ|þÕÒB�¶÷g��FG"@Ag§ù GDP rC_�5�

LÒ�ï�Z[H/ÃÄ"¦A÷æDLï�EF@|Ãß12"

�A�µ@A-¹/Gnñ÷æD"Í%¬:�¾v}â
�=r}

Ò�ï��_

k
gìÃÄop!��HI«��ÓÔ¤5�|9Ñ�r}

�¨:#$"5�ã*J¦Å:¬:�¾"«ö�p¢�Ký®"

��K¨:L#$��£6ïð_
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5�7�µ@A�ù¬:�¾LµÞï��3¯

108 � 12 � 31 �

- v }

v }

1 3 3 0 â
v }

3 1 3 6 0 â
v }

6 1 3 9 0 â
v }

9 13 1 2 0â
v }

 | 1 2 0â Ñ ¢

r}Ò�ï�� 0.27% 0.66% 26.18% 54.35% 59.63% 100.00%
0��#$   $ 33,840   $ 20,456   $ 5,046   $ -   $ 2   $ 5,092   $ 64,436
µÞï���¢}&

r}Ò�ï�.  ( 91 )  ( 135 )  ( 1,322 ) -  ( 1 )  ( 5,092 )  ( 6,641 )
¥¦�¨5   $ 33,749   $ 20,321   $ 3,724   $ -   $ 1   $ -   $ 57,795

107 � 12 � 31 �

- v }

v }

1 3 3 0 â
v }

3 1 3 6 0 â
v }

6 1 3 9 0 â
v }

9 13 1 2 0â
v }

 | 1 2 0â Ñ ¢

r}Ò�ï�� 0.1% 0.36% 14.31% 31.68% 48.09% 100.00%
0��#$   $ 50,036   $ 1,672   $ 3,046   $ 543   $ -   $ 8,230   $ 63,527
µÞï���¢}&

r}Ò�ï�.  ( 47 )  ( 6 )  ( 436 )  ( 172 ) -  ( 8,230 )  ( 8,891 )
¥¦�¨5   $ 49,989   $ 1,666   $ 2,610   $ 371   $ -   $ -   $ 54,636

¬:�¾µÞï�L®à��3¯

108�= 107�=
�L�$   $ 8,891   $ 7,585
P¯5�=£�ïï�    3,460    1,306
�¯5�=t J¦  (  5,710 ) -
�M�$   $ 6,641   $ 8,891

¾0� x

108�12�31� 107�12�31�
� K   $ 46,107   $ -
� ¨ K    19,104    29,977
) �    8,353    21,477
< � K    4,151    2,788
� �    2,534    5,688

Ñ ¢   $ 80,249   $ 59,930

108 � 107 �=¶�xÅ:L¦x¨5ñò+ 381,121 )*�Ão

-ñ¥
=�Mç� 47,998 )*.� 570,207 )*�Ão-ñ¥
=

�Mç� 44,625 )*._
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Ç0i�íð9LKà

Kàh�

108�12�31� 107�12�31�
7lr�i.�

�NKà�	
���%

3>4�N�.   $ 44,689   $ 19,577
Tir Ocean Textile

(Thailand) Co., Ltd.�%
3>4���O.�.    170,510    182,853

��PQb�	
��

�%3>4���P.�

.    73,888 94
lQRSyTU
��

�%3>4lQRSy

�.    113,455 -
  $ 402,542   $ 202,524

5�6àUêë��!h�Lq
ííð��½íVñ�

3¯

108�12�31� 107�12�31�
�N�    100.00%    100.00%
���O.�    100.00%    100.00%
���P.�    100.00%    100.00%
lQRSy�    100.00% -

5�:;lQRSy�"ÆÇÈ5� 108 �=Ñ?���

s���Ç_

108 � 107 �=i�íð9Lh�ïð�èéîÑïð	$"t

7ìIh�A}&H�¢WX;L���s�£_

5�6 108 � 9 �:;lQRSy�"U�L�£#=#$

+ 74,974 )*"FGt.aT"�K6¬YZnDE:+¨[q\.

L�ð_e6Ï&]��ýT"¦N¢X¦ËuZr}"�-v�

g��¦Nª^"§lQRSy�Ñ?�Lt DE:+¨[¦�

r}":;�� 108 � 9 � 1 �.� 108 � 12 � 31 �Lt DE:+

Íyr}DE:+ 28.18%_«7���LÔ¢"lQRSy�L�

¨:#$ö¬6��#$"_-�£�ïï�_
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:5�mKà�Å:Là�"ÆÇÈ����L��`a

�¾_

Ç/0¦®U0³´�>µ

(/ ) ¦®U0³´�>µ b£Ä�3¯
a 
 c Z d e � f g > µ h \ > µ i � > µ ° ± j k è é > µ Ñ ¢

¨ 5

108� 1� 1�
�$   $ 167,640   $ 181,486   $ 447,492   $ 3,617   $ 7,739   $ -   $ 87,415   $ 895,389

� l - 1,022 7,675 - 1,634 9,197 5,140 24,668
¹ ñ - -  ( 52,982 ) - - -  ( 12,969 )  ( 65,951 )
« ñ �  ( 64,304 )  ( 16,838 ) 2,697 - - 77  ( 2,697 )  ( 81,142 )
108� 12� 31�
�$ 103,336 165,670 404,882 3,617 9,373 9,197 76,889 772,964

�¢óô��ï

108� 1� 1�
�$ - 107,446 373,747 3,617 7,327 - 60,920 553,057

¹ ñ - -  ( 52,771 ) - - -  ( 12,524 )  ( 65,295 )
óôç� - 2,640 18,034 - 831 6,841 6,063 34,409
« ñ � -  ( 16,240 ) 275 - - -  ( 275 )  ( 16,240 )
108� 12� 31�
�$ - 93,846 339,285 3,617 8,158 6,841 54,184 505,931

108� 12� 31�
Y$   $ 103,336   $ 71,824   $ 65,597   $ -   $ 1,215   $ 2,356   $ 22,705   $ 267,033

¨ 5

107� 1� 1�
�$   $ 167,640   $ 181,847   $ 465,916   $ 3,617   $ 9,504   $ -   $ 93,534   $ 922,058

� l - 369 12,397 - 195 - 18,691 31,652
¹ ñ -  ( 730 )  ( 30,821 ) -  ( 1,960 ) -  ( 24,810 )  ( 58,321 )
107� 12� 31�
�$ 167,640 181,486 447,492 3,617 7,739 - 87,415 895,389

�¢óô��ï

107� 1� 1�
�$ - 105,271 383,482 3,617 8,985 - 80,265 581,620

¹ ñ -  ( 730 )  ( 26,760 ) -  ( 1,960 ) -  ( 24,796 )  ( 54,246 )
óôç� - 2,905 17,025 - 302 - 5,451 25,683
107� 12� 31�
�$ - 107,446 373,747 3,617 7,327 - 60,920 553,057

107� 12� 31�
Y$   $ 167,640   $ 74,040   $ 73,745   $ -   $ 412   $ -   $ 26,495   $ 342,332

(z ) 5�L¦®U0³´�>µt%ãäåæâ3£¶��
¢ó

ô¯

d e �

d e � 45� 50�
m&Q~ 5� 15�
n ç o 10�
pqf´ 10�

fg>µ 3� 15�
h\>µ 5� 10�
i�>µ 5� 10�
°±jk 0.17� 3�
èé>µ 3� 15�

(� ) 5�6 108 � 2 � 27 �Hè���½´{|"¹ñèrsr�ñ

cZ�de�"¤6 108 � 2 � 27 �Ï�·NÑÒ"ÑÒÜ�+

281,423 )*�-ó."@¥l�cZ�de�«ñ��t·NàU
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¾3"º¾àUEØ6 108 � 3 � 27 �i��¨|æLu�@Ø6

108 � 8 � 5 �oû�¨"�£¹ñõð 216,521 )*_

(É ) 5�ñò6 108 �� 107 � 12 � 31 �Çv¦®UÔÜW��q

q·"LwÜ�sx"HÓÔ 108 �� 107 � 12 � 31 �è�UÜ

Ý@|«¬®"J|�ïL��_

(� ) 5�>= +��àOL¦®U0³´�>µ#$"ÆÇÈ��

�z_

(� ) 108 � 107 �=5�|õöà5?L�½_

Çz0°±³´

(/ ) ì�íàU6 108 �

cZ�de� h \ > µ Ñ ¢

¨ 5

�L�$   $ -   $ 1,834   $ 1,834
5�=�P    13,961    4,815    18,776
�M�$    13,961    6,649    20,610
�¢óô

�L�$ - - -
óôç�    2,188    2,031    4,219
�M�$    2,188    2,031    4,219
�MY$   $ 11,773   $ 4,618   $ 16,391

(z ) °±êë6 108 �

108�12�31�
°±êë��#$

ø ®   $ 6,189
7 ø ®   $ 10,473

°±êëLó÷�n&�3¯

108�12�31�
cZ�de� 1.62%
h\>µ 1.62%

5�¸°klcZ�de�0h\>µy+DEì�"°±}

&+ 23 4 �_6°±}&Eg"5�!q°±Lde��h\>

µ@|z{¸;í_
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(É ) èé°±à�

108 �

108�1�1�
�12�31�

°±L÷#ø·0$

á}°±ç�   $ 1,559
ÛÜÝàU°±ç�    3,243
¦¢+°±êë�ùeL

®°±�ûç�    26,341
°±êë5#ú|    3,948
°±êëLõöþû 201

  $ 35,292

107 �

¦�»,DE°±L-./Û°±�û0$�3¯

107�12�31�
¦ | 1�   $ 2,514
135�    1,124

  $ 3,638

Ç�0èé|½àU

} ~ � � � Þ í 9 õ í Ñ ¢

¨ 5

108� 1� 1��$   $ 3,873   $ 460   $ 12   $ 4,345
,·»@ 266 50,000 - 50,266
108� 12� 31��$   $ 4,139   $ 50,460   $ 12   $ 54,611

�¢¥¦

108� 1� 1��$   $ 3,549   $ 156   $ 5   $ 3,710
¥¦ç� 476 7,972 4 8,452
108� 12� 31��$   $ 4,025   $ 8,128   $ 9   $ 12,162

108� 12� 31�Y$   $ 114   $ 42,332   $ 3   $ 42,449

¨ 5

107� 1� 1��$   $ 3,710   $ 460   $ 12   $ 4,182
,·»@ 163 - - 163
107� 12� 31��$   $ 3,873   $ 460   $ 12   $ 4,345

�¢¥¦

107� 1� 1��$   $ 3,357   $ 110   $ 1   $ 3,468
¥¦ç� 192 46 4 242
107� 12� 31��$   $ 3,549   $ 156   $ 5   $ 3,710

107� 12� 31�Y$   $ 324   $ 304   $ 7   $ 635
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l£àU6 108 �� 107 � 12 � 31 �@|¿À�ïÁÂ_

5�L|½àUt%ãäåæâ3£¶��
¢¥¦¯

}~�� 1� 5�
� Þ í 4.4�� 10�
9 õ í 3�

ÇÉ0èéàU

108�12�31� 107�12�31�
�·Og#6ø®   $ 14,226   $ -
¬:�ó� 280 81
rû>µ� 67    1,451
è é    1,059 626

  $ 15,632   $ 2,158

ø ®   $ 15,565   $ 707
7 ø ® 67    1,451

  $ 15,632   $ 2,158

Ç�0� �

(/ ) á}��

108�12�31� 107�12�31�
àO��

2���   $ 483,019   $ 425,783

6 108 �� 107 � 12 � 31 �%&'(¢ÜL2��mw��

õ�ñò+ 0.99%3 1.80%� 1.12%3 1.75%_

(z ) [}��

107�12�31�
àO��

�xñ}R¨�à   $ 500
�¯£+/�sz}�ñ  ( 500 )
[}��   $ -

[}��6�xñ}R¨�àta 105 � 1 � 15 �b��+/

}"�ñ 36 }¥|5#�õö"/�z}�+ 108 � 1 � 15 �"

6 107 � 12 � 31 �
�õ�+ 2.65%_
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5�+l�2����èé[}��f�Þ�àO�½"

ÆÇÈ���z_

Ç�0¬û�ë

108�12�31�
�s
àO�mw�ë   $ 280,313

�s
àO�mw�ë

5�6 108 � 1 � 30 �7`�#$L 101%�� 3 �}�s_

/�
àOmw�ë 300,000 )*"`��õ�+ 0%"¢ 303,000

)*"z}�+ 111 � 1 � 30 �_ºmw�ëteÑ #��E2

��	
��+àO2�_

ëhp
d@65mw�ë�����Û���L��� 108 �

5 � 1 �.b"�z}�� 111 � 1 � 30 �.Emw+5�L�{

�"��gmwÜd+ 29.99 *_a 108 � 3 � 19 �b"�÷#�à"

7ì���mwÜd��+ 29.20 *_�7_/�
àOmw�ë�

��mwi9<="a 108 � 5 � 1 �� 110 � 12 � 21 �E"k5

��{�:�Üd�¢ 30 �DE� |ugmwÜdy 30%�Ä.

LÐø{<!Lëh�$Û6)��0$L 10%g"5�@âëh

�$%÷#5¨_

A�mw�ëÃoêë�íð%¨�ñ"íð%¨�ñ6íð

¾3%à5��6��í�y_êë%¨�ñ)C�£L
�õ�+

1.42%qËÌíò�Q"tÈ|ïðâ�UÜÝ�ù_

D� 108 � 12 � 31 �E"ëhp
dØ�ìmwíL�ë�

�ÜÝ+ 10,723 )*"mw�
�¢ 380 )�"D� 108 � 12 � 31

�EJ
 3 )�-i�äu�"5��f�£tu��5 34 )*

�à5�� �ëmwõÜ 7,188 )*"@�£à5�� ��í

282 )*_
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��Ü����op¨5 8,771)*.   $ 294,229
íð%¨�ñ���ñ¥�íðLop¨5 226)*.  (  7,622 )
È|ïðâ�UÜÝ�ùL#�àU65¨ËÌí�P¢

ñ¥�#�àULop¨5 25)*. 873
���êë%¨�ñ���ñ¥�íðLop¨5 8,520
)*.    287,480

%
�õ� 1.42%¢�Lõö    3,556
¬û�ëmw+�{�  (  10,723 )
108� 12� 31�êë%¨�ñ   $ 280,313

ËÌíò�Q"D� 108 � 12 � 31 �L®�3¯

� � �   $ 873
¬û�ëmw+�{�  ( 16 )
�UÜÝ®ï�  ( 799 )
108� 12� 31��$   $ 58

Ç²0¬û`ì�¬û��

(/ ) ¬û`ì

5�L¬û`ìFGtþû�sx��>µfB?L`ì_

(z ) ¬û�¾

^���}&+ 2 ��"5��
��ØP��©ª"%V

Oq
¬û�¾6rÖÒ=LÒ�}�sú|_

Ç¼0èé¬û�

108�12�31� 107�12�31�
�à0�#�-�)�û   $ 11,860   $ 7,340
¬û>µ�    3,980    4,018
Vx�#    3,164 -
� } ç    2,796    3,701
� � ç    2,173    1,475
h ç    2,129 -
� � ç    1,544    2,034
è é    8,508    7,865

  $ 36,154   $ 26,433
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Ç¾0���Wõ¢X

(/ ) V=�¢X

5�q����Q��#}��L��#{="tÕ©��

�LV=���¢X"7�Q���à 6%���#��QOP

�L�d9æ_

(z ) V=Wõ¢X

5�t7����®å�9�i�L��#{=tÕ©��

�LV=Wõ��¢X_�Q��#Lþû"t�ì���à�;

<���× 6 ��^�Qà¢�_5�â�Q���à0$ 2%

���#"oe�Q���µ#�����%º����Ê�+'

n2�L9æ_º9æt���®��®å#h����"5�

@|�	Kà��ª^Líõ_

£+��àUêë�LV=Wõ¢X#$£Ä�3¯

108�12�31� 107�12�31�
V=WõÊ�÷Ý   $ 6,192   $ 9,449
¢XàU�UÜÝ  (  4,490 )  (  7,685 )
YV=Wõêë   $ 1,702   $ 1,764

YV=Wõêë�àU.®�3¯

V = W õ

Ê � ÷ Ý

¢ X à U

� U Ü Ý

YV=Wõê

ë�àU.

108� 1� 1�   $ 9,449  ( $ 7,685 )   $ 1,764
��¨5

u}��¨5 129 - 129
õöç��:+. 95  ( 79 ) 16

�£6ïð 224  ( 79 ) 145
��ù


¢XàU�ë��ÃÄ6

YõöL#$!. -  ( 317 )  ( 317 )
��ï�6��)>® 177 - 177
��õð6H/�� 232 - 232

�£6èéîÑïð 409  ( 317 ) 92
�F� -  ( 299 )  ( 299 )
Wõþû  ( 3,890 ) 3,890 -
108� 12� 31�   $ 6,192  ( $ 4,490 )   $ 1,702

�*��.
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�¸×�.

V = W õ

Ê � ÷ Ý

¢ X à U

� U Ü Ý

YV=Wõê

ë�àU.

107� 1� 1�   $ 13,499  ( $ 10,897 )   $ 2,602
��¨5

u}��¨5 242 - 242
õöç��:+. 135  ( 110 ) 25

�£6ïð 377  ( 110 ) 267
��ù


¢XàU�ë��ÃÄ6

YõöL#$!. -  ( 398 )  ( 398 )
��ï�6d��¢)>

® 11 - 11
��õð6H/��  ( 107 ) -  ( 107 )

�£6èéîÑïð  ( 96 )  ( 398 )  ( 494 )
�F� -  ( 611 )  ( 611 )
Wõþû  ( 4,331 ) 4,331 -
107� 12� 31�   $ 9,449  ( $ 7,685 )   $ 1,764

V=Wõ¢X�£6ïðL#$7uvòQ0�3¯

108�= 107�=
DE¨5   $ 145   $ 267

5����®å�9�L��#{=�a63£ØP¯

 1. KàØP¯�®��®å#h��È|a�h����HD�

�"¥�Q��å#ñòKà6�s�!.íðgh¶ë�g

h�2���TÞß"«5�L¢XàU@ñ�#$t%¦

Û6uZ2� 2 �=}��õ�¢�f@L:ð_

 2. õ�ØP¯©��ë8�ëLõ�3ç¥ìV=WõÊ�÷

Ý�P"«¢XàULë�Kà�ë���L�P"ÌL!Y

V=WõêëL�	"
�ñÞ¦L�'_

 3. �àØP¯V=WõÊ�÷ÝL¢�tÇ§¢X¨�L-.�

à_�A¢X¨��àL�P¥ìV=WõÊ�÷Ý�P_
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5�LV=WõÊ�÷ÝteÑd��W¹���"�ù�

L«¬)>�3¯

108�12�31� 107�12�31�
ó ÷ � 0.750% 1.000%
�àr}�P� 1.500% 1.500%

k«¬��)>ñò��Ñ��vL®"<q
èé)>�

p¦L�G3"¥ìV=WõÊ�÷Ý�P���.L#$�3¯

108�12�31� 107�12�31�
ó ÷ �

�P 0.25%  ( $ 177 )  ( $ 218 )
�� 0.25%   $ 184   $ 226

�àr}�P�

�P 0.25%   $ 179   $ 221
�� 0.25%  ( $ 173 )  ( $ 214 )

e6��)>�v�AÅ:"Í,/)>®L�vw¦¬"

_l���=ñ��v|9��V=WõÊ�÷Ýt ®�½_

108�12�31� 107�12�31�
r} 1�s�#$   $ 781   $ 264
V=WõÊ�^�z}}& 11.4� 9.2�

zÇ0í ð

(/ ) � 5

� { �

108�12�31� 107�12�31�
$=�
�)�.    99,000    99,000
$=�5   $ 990,000   $ 990,000
Ø��¤Ø:Ü��L�


�)�.    46,049    42,673
Ø���5   $ 460,494   $ 426,727

5�% 108 � 3 � 3 �+å��"i�÷#�à���{�

3,000 )�"���$ 10 *"@%�� 21.8 *õÜ��"»@�à

�¾ 65,400 )*"õÜ 34,775 )*¢+à5��"�à�t:�5

+ 456,727 )*"���$ 10 *"ñ+ 45,673 )�_
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D� 108 � 12 � 31 �J
��mw�ëmwJ-i�ä

u�L�	 3 )�"�£tu��5_

D� 108 �� 107 � 12 � 31 �E"l�Ø���
ÃÄ��

�{��
�+ 9,428 )�"¤J-i��B��~�_Z����

{�Là�¯

� � � }

����à.�


� ) � . � � # $

101� 7� 20�    5,000   $ 40,000
101� 12� 5�    2,150    28,595
102� 9� 30�    5,000    75,500
104� 12� 28�    2,500    29,750
106� 3� 31�    2,223    20,007
106� 9� 1�  (  7,445 ) -

Ñ ¢    9,428   $ 193,852

(z ) à5��

108�12�31�
@�%��%ï0��÷#Ð���5

�`��õÜ   $ 34,775
�ëmwõÜ    7,188
Í@�%��%ï

�£÷#�à�Q��íë�¨5    5,548
¦@ +¿À��

�mw�ë��í    7,340
  $ 54,851

à5��eÕ�`��õ$��ëmwõÜ@�%��%

ï"�@6�|%ïg"�%��÷#Ð���5"«��g�

�%t:�5L/=�+�_

108 �=I�à5���$L®�½�3¯

� ` � �

õ Ü

�  ë

m w õ Ü

� Q � � í

ë �

�mw�ë

íð%¨�ñ

108� 1� 1��$   $ -   $ -   $ -   $ -
���mw�ë - - -    7,622
�mw�ëmw -    7,188 -  ( 282 )
÷#�à    34,775 -    5,548 -
108� 12� 31��$   $ 34,775   $ 7,188   $ 5,548   $ 7,340
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(� ) O�����õ©ª

5��=½��
��"79 ¡ó¢"����%ï�"

� 10%+9=����"è��79;<=£Ðªm$ò��

��q�J
�$"?A��-ñ���"e���£"��ñ�

´¤"Æ�!�½´ñ8�!�ö¥õ_�Q����ë�ñ8

©ª"ÇÈ��zz (² )L�Që�����ë�_

�7ì5�¦~<="��Lñ8@%÷#�õÐ�`�õ

L��+L"��Lñ8%÷#�õ+zÖ"�@%�`�õL�

�ñ8"«�`�õñ8L�%¦Æ6�õ0$L 50%+)�_

6u�=�|���ñ8"Ð§
��I��
$¨Û6�×

/�=t ñ8L��"Ð7���0E��HD�T�1L§

ù"@¥��Ï�Ð/�79;ÐF�f:<=ñ8_

5� 107 � 106 �=%ï��´¤"EH 108 � 6 � 20 ��

107 � 6 � 29 ��!��ñò½´{|_

5� 108 �=%ï��¤"EH 109 � 3 � 26 ����£´

%à5�� 47,511 )*��%ï"Jtr¢6 109 � 6 � 23 �©B

L�!��½´_

(É )èéíð¾5

 1. �!Dhfª����w�L�w1$

108�= 107�=
�L�$  ( $ 1,220 )  ( $ 8,125 )
u�=U�

�!DhfªL

w�1$    11,247    6,905
�M�$   $ 10,027  ( $ 1,220 )

 2. È|èéîÑïðâ�UÜÝ�ùL#�àU-t÷ïð

108�= 107�=
�L�$  ( $ 531 )   $ -
u�=U�

i�íð9Lh�

L	$    4,994  ( 531 )
�M�$   $ 4,463  ( $ 531 )
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(� )�«�`

: ¨ ) �

h�p
¬�

� ` � ) � .

107� 1� 1��
 2
5�=��  ( 2 )
107� 12� 31��
 -

h�6�N�6 107 �&·Nèp
L5��` 2 )

�"Å:¹ñÜ�+ 42 )*_è¶5��«���ÜÝL1$ 49

)*�Pt��%ï_

z/0: +

108�= 107�=
÷æÑÒ:+

UK¦x:+   $ 440,334    $ 595,214
��:+ 3,720 4,077

  $ 444,054    $ 599,291

(/ ) ÑÒ�$

108�12�31� 107�12�31�
ÑÒêë��£èéø®

êë.

UK¦x   $ 1,815   $ 1,612

ÑÒêëL®FGt.aÛÜøÒÊ�Lgû¶÷æû�g

ûL12_

.a�LÑÒêë%�×}ØÛÜLøÒÊ�6 108 � 107 �

=�£6DE:+L#$ñò+ 1,159 )*� 6,222 )*_

(z ) ÷æÑÒ:+Lbñ

:+bñà�ÆÇÈ«G�¢¾5 b�Ç_
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zz0Yõ�ï.

Yõ�ï.tÃÄ%3¾5¯

(/ ) èé:ð�çï

108�= 107�=
¹ñt·N7ø®àUõð

���Ç/.   $ 216,521    $ -
¹ñ¦®U0³´�>µï�  ( 597 )   (  3,493 )
©�������z�. - 287

  $ 215,924  ( $ 3,206 )

(z ) èé:+

108�= 107�=
õö:+   $ 2,989   $ 1,253
®�¨::+    1,815    1,749
v}�¾m£:+ 721 70
è é    1,161 404

  $ 6,686   $ 3,476

(� ) èéõð�ï�

108�= 107�=
#�àUõð

Ê{È|ïðâ�UÜÝ

�ùL#�àU   $ 6,264   $ -
Y!(�wõð 563    2,295
èéþ·  ( 663 ) -

  $ 6,164   $ 2,295

Y!(�wõð

!(�wõð0$   $ 6,291   $ 7,767
!(�wï�0$  (  5,728 )  (  5,472 )

  $ 563   $ 2,295

(É ) ��¨5

108�= 107�=
��õö   $ 5,466   $ 7,724
�mw�ëõö    3,556 -
°±êëLõö 201 -

  $ 9,223   $ 7,724
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(� ) óô�¥¦

108�= 107�=
¦®U0³´�>µ   $ 34,409   $ 25,683
ì�íàU    4,219 -
|½àU    8,452 243

  $ 47,080   $ 25,926

óôç�7uvòQ0

DE¨5   $ 25,823   $ 24,497
DEç�    12,805    1,186

  $ 38,628   $ 25,683

¥¦ç�7uvòQ0

DE¨5   $ 18   $ 20
B¦ç�    8,022 66
��ç� 411 156
¯°�±ç� 1 1

  $ 8,452   $ 243

(� ) �QWõç�

108�= 107�=
á}�QWõ   $ 115,958   $ 98,779
���Wõ���Ç¾.

V=�¢X    2,992    2,455
V=Wõ¢X 145 267

  $ 119,095   $ 101,501

7uvòQ0

DE¨5   $ 62,950   $ 70,491
DEç�    56,145    31,010

  $ 119,095   $ 101,501

(² ) �Që�����ë�

5�t%u�=î�ñ8�Q����ë�×Ló×õðñ

ò%¦Û6 1%�¦Æ6 1%��Që�����ë�"I�J


��%ïg"¬rÖO���
$"�7×¾���Që�

����ë�_

108 � 107 �=H���½´¦���Që�����ë�_
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�=�����s{|�]��k#$ö
®"�7�¢Ô

¢®¹�"6�/�=��+�_

107 � 106 �=�Që�����ë�Lt ��#$¶ 107

� 106 �=�����sL�£#$@|12_


:5� 108 � 107 ����½´L�Që�����ë�

à�"Æ�'nghopq��Bà�]C²�X³_

z�0q @ ó

(/ ) �£6ïðLq@ó

q@óç��õð.LFG%¨¾5�3¯

108�= 107�=
u}q@ó

5�=U�L   $ 17,025   $ -
�Cq@ó

5�=U�L 904  ( 649 )
ó�® -  (  1,644 )

904  (  2,293 )
�£6ïðLq@óç�

�õð.   $ 17,929  ( $ 2,293 )

�¢q@¶q@óç��õð.L�´�3¯

108�= 107�=
ó×Yõ�ï.   $ 73,386  ( $ 70,249 )
ó×Yõ�ï.â9=ó�¢

�Lq@óç��õð.   $ 14,677  ( $ 14,050 )
4óq@  (  36,410 ) -
cZ�Ýó    17,025 -
-�£L���#gw12    8,340    4,352
-�£L%ïîÞ    14,297    9,115
ó�® -  (  1,644 )
è é -  ( 66 )
�£6ïðLq@óç�

�õð.   $ 17,929  ( $ 2,293 )

��6 107 ���ef��q@ó9"¥Dõ�Eq@óó�

e 17%��+ 20%_º��@<= 107 �=-ñ���q��Ló

�e 10%�ç+ 5%_
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(z ) 5}q@óàU

108�12�31� 107�12�31�
5}q@óàU

¬:�ó�   $ 280   $ 81

l�¬:�ó�t�£èéø®àU_

(� ) �Cq@óàU¶êë

�Cq@óàU�êëL®�3¯

108 �=

� L � $ � £ 6 ï ð � M � $

� C q @ ó à U

#gw12

�xµÜï�   $ 9,493  ( $ 426 )   $ 9,067
µÞ¶�    1,651  ( 452 )    1,199
-t÷�wï� 97 135 232
h�-t÷õð 218  ( 11 ) 207
è é 150  ( 150 ) -

  $ 11,609  ( $ 904 )   $ 10,705

� C q @ ó ê ë

#gw12

cZ�Ýó�µ   $ 32,007  ( $ 19,911 )   $ 12,096

107 �=

� L � $ � £ 6 ï ð � M � $

� C q @ ó à U

#gw12

�xµÜï�   $ 8,069   $ 1,424   $ 9,493
µÞ¶�    1,017 634    1,651
-t÷�wï� 35 62 97
h�-t÷õð 195 23 218
è é - 150 150

  $ 9,316   $ 2,293   $ 11,609

� C q @ ó ê ë

#gw12

cZ�Ýó�µ   $ 32,007   $ -   $ 32,007
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(É ) -6àUêë�e�£�Cq@óàUL���#gw12�-ì

�%ïîÞó$

108�12�31� 107�12�31�
���#gw12

i�íð9Lh�ï

ð	$   $ 67,659   $ 59,155
�xµÜï� - 96
¬û�)�û 58 126

  $ 67,717   $ 59,377

%ïîÞ

111�=z}   $ 12,711   $ 12,711
112�=z}    3,683    3,683
113�=z}    8,460    8,460
114�=z}    13,575    13,575
115�=z}    46,186    46,186
116�=z}    7,936    7,936
117�=z}    9,083    9,115
118�=z}    14,297 -

  $ 115,931   $ 115,102

(� ) q@ó;=�½

5�Dõ�Eq@ó·�¤~"EHó¢¸ f:;=� 106

�=";=''¶·�
@|«¬12_

zÉ0�����%ï.

�%¢������%ï.LY$��{�Pí^��
�3¯

Yõ�ï.

108�= 107�=
�%¢�å5�����%ï.

LYõ�ï.   $ 55,457  ( $ 67,956 )
"¹� �º<�{�L�	¯

�mw�ëó�õö    2,844 -
�%¢�¹������%ï.

LYõ�ï.   $ 58,301  ( $ 67,956 )
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� 
 ,-¯)�

108�= 107�=
�%¢�å5�����%ï.

L�{�Pí^��
    45,151    42,671
"¹� �º<�{�L�	¯

mw�ë    9,310 -
�%¢�¹������%ï.

L�{�Pí^��
    54,461    42,671

z�0�	åæ�û³´

5�6 108 � 2 �i�÷#�à"èeO��Q�;�	 450

)�"7ËÌíÓÜÎ�¢�Lë�¨5+ 5,548 )*"@A$�Pà

5��6�Q��íë�_�Q��íë�LÅ:)>à�`a�3¯

� ¶ �

108�2�18�
�¶��UÜÝ   12.33*
ð�Üd   21.8*
r}»®� 45.1%
�¢}& 57â
|ØPõ� 0.48%

108 �=�Q��íLÅ:à��3¯

108�=

� Q � � í , -

Pí^�

ð�Üd

� * .

}Lø{<! -   $ -
5}�¶    450,000    21.8
5}�®  (  171,000 ) -
5}ð�  (  279,000 )    21.8
5}v}�� - -
}¼ø{<! - -
}¼�ð� -

z�0©���

5�6 106 � 10 �½©�·Æ¯�¢X����¢ 700 )*"

6 107 �=¾����¢ 287 )*"�£6èé:ð�çï¾3_
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z²0»@Kàh�6»@�{

F GDh ý ® : ; �

" �½ í L

q
ííð8

:;��¿. è m ! Ü

lQRSy� T"LRS 108�9�1� 100%   $ 18,517

5�6 108 � 9 � 1 �%d�( 4,080 )*�óÑ&'( 18,517

)*.L÷#:;lQRSy�"FGDE¾5+T"LRS�E_

(z ) :;�»@LàU�¸àLêë#=#$

lQRSy�

ø®àU

÷#�Òu÷#    $ 1,790
èé¬:� 527
� x     53,199
rû�¾     11,868

7ø®àU

¦®U0³´�>µ 385
ì�íàU     22,297
èé7ø®àU 449

ø®êë

á}��   (  57,198 )
¬û��   (  38,875 )
èé¬û�   (  24,267 )
°±êë6ø®   (  4,434 )
èéø®êë   (  2,989 )

7ø®êë

°±êë67ø®   (  16,639 )
èé7ø®êë   (  2,570 )

  ( $ 56,457 )

:;lQRSy�L�¢¹�6àUêë��Ítâº�

�Æ9T·"LGÓÜ�sL#$+#=#$_65����{|

�]�g"q�LrbÓÜ�èé¢�ö<ð�e"©���·"

ÓÔ�sg"�v�
q��_

(� ) �:;U�L�£#=#$

lQRSy�

èm!Ü   $ 18,517
�¯q»@�µ�YÝL#=ÜÝ  (  56,457 )
�:;U�L�£#=#$   $ 74,974
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:;lQRSy�qU�L�£"FGt.a�{õÜ_A

!"Ñ?qþûL!ÜÃÄr}U�LÑ?î�0:+¨[�-.

rb�±T_«ºT�ð¦ËÑ�µ�|½àUL�£}~"_¦

,·�£_

z¼07÷#op

5�»@¦®U0³´�>µÜ�D� 108 �� 107 � 12 � 31

�ñò
 3,980 )*� 4,018 )*J-þû"�£èé¬û�_

z¾0à5ØP��

5�¹�à5��%VOÀcsI>Ev&6¡¢HDL×

3"åe¥ë��íð$/�?"%ì�!íðÁ¬?_

5�FG��+,78HÂÃÄ�E�§ù¦=}º»à5'

ª_5�7ìFG��+,Ld´@7S9;<="¥åeà5r

büà�2��àT��^�è��à5'ª_

�Ç0#�Q"

(/ ) �UÜÝLà�67â�UÜÝ�ùL#�Q"

5���+,�+�¬û�ë!L7â�UÜÝ�ùL#

�àU�#�êëL��#$ÅÆè�UÜÝ_

108 � 12 � 31 �

� U Ü Ý

� � # $ _ 1 T ` _ 2 T ` _ 3 T ` Ñ ¢

#�êë

%¥¦�¨5�ùL#

�êë

6�mw�ë   $  280,313   $ -   $ 284,827   $ -   $ 284,827

l�_ 2 T`L�UÜÝ�ù"t7z*Ç�mëÓÜÎ�½

=_
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(z ) �UÜÝà�6%«ïwåæâ�UÜÝ�ùL#�Q"

�UÜÝ,`

108 � 12 � 31 �

_ 1 T ` _ 2 T ` _ 3 T ` Ñ ¢

È|ïðâ�UÜÝ�ùL#

�àU

ò�Q"

6�mw�ë5¨ËÌ

í   $ -   $ 58   $ -   $ 58
íðQ"

6�slr�i.�` 78,850 - - 78,850
Ñ ¢   $ 78,850   $ 58   $ -   $ 78,908

108 �=|_ 1 T`¶_ 2 T`�UÜÝ�ù&èmL�½_

_ 2 T`�UÜÝ�ùLÓÜÈÉ�\+Ý

# � Q " � ò Ó Ü È É � \ + Ý

ò�Q"6�mw�ë5¨

ËÌí

z*Ç�mëÓÔÎE¯â}¼L�]^�

`Üd0|ØPõ��ØPó÷�Tà�

qÓÔL�UÜÝ_

(� ) #�Q"LJ�

108�12�31� 107�12�31�
#�àU

È|ïðâ�UÜÝ�ùL

#�àU

Ê{È|ïðâ�UÜ

Ý�ù   $ 78,908   $ -
â¥¦�¨5�ùL#�

àU�� 1.    444,622    230,489

#�êë

â¥¦�¨5�ù�� 2.    830,840    498,050

� 1¯ �$tÃÄ÷#�Òu÷#0¬:`ì0¬:��0èé¬

:�0èé#�àU6ø®��·Og#L�$_

� 2¯ �$tÃÄá}��0¬û`ì0¬û��0èé¬û�0

/�Ð/DE�}sz}[}êë0[}��0¬û�ë

��+Og#L�$"I¦ÃÄ¬ûá}�QWõL#$_
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(É ) ��ØP��5ß¶©ª

5�FG#�Q"Ão¬:��0¬û�����_5�

L�����Êtåe78ØP~=¶Ë=ñ��PLs�ØP�

s�����5�Dh
:L��ØP_ºTØPÃorbØP

�ÃÄ��ØP0õ�ØP�èéÜdØP.0Ò�ØP�ø®wØ

P_

 1. rbØP

5�LDhý®¸àLFGrbØP+!(��®Ø

P�õ�®ØP_

5�
:#�Q"rbØPL�P�è!ºT�PL�

�¶�ù��@|j_

 (1) ��ØP

5�6àUêë��7uvwx(¢ÜLx(wà

U��#$"ÆÇÈ����_

��=ñ�

5�FGyz]*��»®L�	_

u��uvwx(!I0:àUêë��!(�$L

���P��� 5%g"5�L��=ñ�_ 5%t+5

�s�½FG��+,�s��ØPgqì�L��=

�"�¼���+,!!(��LÑ��v®²±L

ÓÔ_u��uvwx(Å!6IÅ:x(nÝ 5%g"¥

ì 108 �=ó×Yõ�� 3,665 )*qu��uvwx(Å

!6IÅ:!(ÌÝ 5%g"è!ó×YõL�	¥+�½

LAT#$_

%lFG*a65�6àUêë��Jø{<!¤

-¹�÷#øù4PL]*¢ÜL2����¬:�¾_
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 (2) õ�ØP

5�6àUêë��yõ��PL#�àU�#�

êë��#$�3¯

108�12�31� 107�12�31�
"�UÜÝõ�ØP

6#�êë    $ 296,975    $ -

"÷#øùõ�ØP

6#�àU    368,293     53,134

"÷#øùõ�ØP

6#�êë    483,019     425,783

��=ñ�

3£��=ñ�t77ò�#�Q"6àUêë��

Lõ��Pf=_5�s�½FG��+,�sõ�g

qì�L®�+õ��PÐ�� 25 åû"A�¼���

+,!õ�LÑ��v®²±LÓÔ_

kõ��P8�� 25 åû"<q
èé
�p¦

L�G3"5� 108 �=Ló×Yõ¥��8�P 287

)*"FGt�5�Lý}��0=}���2���

õ�ØPL�P_

 (3) èéÜdØP

5��lriíðghKàfU�íðÜd�P_

5���+,åep
¦AØP%Ñ%��ØP_

��=ñ�

3£��=ñ�t7àUêë��LíðÜd�P¹

�_

kíðÜdlÍ83µ 5%" 108 �=ó�èéîÑï

ð¥�È|ïðâ�UÜÝ�ù#�àUL�UÜÝln

83µf�P8�� 3,943 )*_
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 2. Ò�ØP

#�àUyz5�Lop!�Ðé�-øÑÒLº<�

	"è�	Ão5�qÎ�#��KLÒ�ØPÀe~=0

%¨G1�ÑÒ#$_5�I#�àUÒ�ØPt%àUê

ë���^ÜÝ+�
LÑÒ+ÓÔ!Â_5�p
L#�

àUÒ�ØP#$Ò¶��ÜÝÅu_

5�LÒ�ØPFGtÀe65�¬:�¾×Ç¬÷

æ"D� 108 �� 107 � 12 � 31 �E"¬:�¾0$.a×

�÷æL�ñò+ 84%� 85%_

 3. ø®wØP

D� 108 � 12 � 31 �5�Ø®�Lá}2��à$=

+&'( 484,779 )*q-®�L$=+&'( 146,131 )*_

3�t¤ 5�ØÒ=|�}&L7ò�#�êë��

ÑÒz}ñ�"t7ì5�/	�vôGÏ|�L�}"@

%#�êë-ó÷÷#øù��"èÃoõö�5#L÷#ø

ù_

108 � 12 � 31 �

Pí^�


�õ��¿.

GÏcûÐ

á6 1 �� 1 � 3 �� 3��� 1� 1 � 5 �

7ò�w#�êë

|�öêë   $ 28,693   $ 32,162   $ 6,653   $ -

=õ�êë    1.42%   $ -   $ -   $ -   $ 288,900
Ð®õ�êë    1.609%   $ 24,628   $ 1,225   $ 461,618   $ -
°±êë    1.62%   $ 519   $ 1,038   $ 4,670   $ 12,086

107 � 12 � 31 �

Pí^�


�õ��¿.

GÏcûÐ

á6 1 �� 1 � 3 �� 3��� 1� 1 � 5 �

7ò�w#�êë

|�öêë   $ 26,054   $ 37,801   $ 7,912   $ -

=õ�êë    2.65%   $ 500   $ -   $ -   $ -
Ð®õ�êë    1.632%   $ 571   $ 81,000   $ 347,760   $ -

5�Æ�=Y¢�¨���{� 9,428 )�"�÷#�à

3,000 )�"%����s_/�
àOmw�ë 303,000 )

*%ú|2���"n�ÑÒÓ�jÔ��'ª!"��
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Á\!jÔDh���'ª��"6 108 �=5�öB®%

3FG E¯

 (1) ����¯

A.5�L��EØ�ý}��0=}���¦®UT

Ü$àOKÙ#�fª"@eêùdà¿�\Ogd_

B.j%*,�ULEF"%������"@PÊô��

Lþ?"%�t�ñDhà#_

C.p¢ÕÖ@�P&ß#�fª6Ò$="%�¬&UK

ßB�¶Dh�Ï_

D.6�ugf·N�¹ñ'n³n×ØcZ¶³´"%»

@Ü&à#@ Àc-.h 
��Ø_

 (2) Dh��¯

A.�ÁÙ¡�BËVWX�PP.��rb0\��^�a


KÚ]KTÆ�PÜÝUK"@¥¦N²±Û±�Ï

Ürb"%Æ��¾õ_

B.p¢«&<ÝQ³�U®ä0@ >µ�&Kà¯n

®Ó>µ0;ØÞß>µ�àw�Uf'T"%n�

U��0çÛ�U¨5_

 (3) <¯°«û��¯

A.õ�)
ÈÉ>µ"'Ñ�¯qß¯�vù"¯�·w

v8Üd/áL&���K_

B.¹�â¼)�jí�¯�"%Ê?&UKßÑÒÓ_

 (4) <mKà����¯

A.ºãmKà�E��H�"%j8�Àcs�¿���

�@�>��d�¨5_

B.ºãmKà�LE�0UKrb=-�*,ª^"B

Ë�¦äå)æUKÐ>?UK<dçÛ�Uçï�*

,¨5_
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C.<%Àcõð+zÖLª^§ù3"VtºãmKà�

ELHDH�¶HDÜÝ"@i»�Áèéy¨ª^5

Þ_

D.+ÏÀc
=¨5¶ç�L
��{"5�¥»h�

ßDh��UH�"</�gf79%DhàU·N

Ð·°L��"P%
�ý?õ�@�yçÛÀc
=

Bþß5ß_

�/0:tdop

5�¶:td&Lop�3_

(/ ) :td�4�:t

: t d � 4 ¶ 5 �  L : t

���O.� h � 

���P.� h � 

Lifestyle China Enterprise Limited tí:td

ê ë ì tí:td

(z ) ¹ x

: t d � ò 108�= 107�=
h �    $ 429   $ 7,962

5�!:td¹xÜd¶/$�¬�|«¬12_

(� ) èé:+

� £ ¾ 5 : t d � ò 108�= 107�=
°#:+ h �    $ 23   $ 13

lB°#tÇvrb��´="â�:»_

(É ) ;+h�

5�% 108 � 9 � 1 �+:;�½tí:td�Lifestyle

China Enterprise Limited �êëìÖ�.;+lQRSyTU
�

�"¨+lQRSy�L 100%p
¬�"íbà�ÆÇÈ�

�Ç�z²_
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(� ) FG��+,�ë

: t d � ò 108�= 107�=
�à0�#0$þç�¥õ   $ 8,403   $ 9,252

���èéFG��+,L�ëte�ë���78�dH�

�rbÅî½=_

�z0íÞ�LàU

5�3£àUEØ�I���+�àLàO¯

108�12�31� 107�12�31�
èé#�àU

6ý}��   $ 263,158   $ 3,002
6=}��    26,982    92,145
èé#�àUÚ¢    290,140    95,147

c Z    103,277    167,580
d e �    71,824    74,040
�·Og# -    6,000

  $ 465,241   $ 342,767

��0«¬Ð
êë�-�£LÑÒ¸Ý

�èé��q�L!"5�6àUêë��L«¬¸Ý�¾�

Ð
�¾�3¯

D� 108 � 12 � 31 �E"5�+;�U�LØB?-ì�Ò

�F¢
&'( 1,760 )*_

�É0«¬L}��¾

(/ ) 5�+p¢�tDhà#jÔ��'ª"6 109 � 3 � 16 �H�

��½´{|"r¢6 109 �=ñ��i������{� 15,000

)�"t =Ü����ÜdJt 109 � 6 � 2 ��!��½´_

(z ) 5�+ý?àU0jÔ��'ª��tDhà#"6 109 � 3 �

16�H���½´{|¹ñrsr�ñcZ�de�¤"@¥6 109

� 6 � 2 �Æ�!��½´_

(� ) 5�+ý?�àU��7�Dh¨5"6 109 � 3 � 16 �H

���½´{|¹ñh������� (O� )�	
���

í"�¢¥7��»@Ð¹ñàU¹�~��<=i�Å:��

��s_
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��0"«¬�	L!(àUà�

%3à�tâ5�uvwx(%!L!(Q0�y"q`aL

��t9ºT!(w��uvwx(L��_"«¬�	L!(àU

�3¯

108 � 12 � 31 �

! ( � � � � # $

! ( à U

x(w¾5

] *   $ 2,445 29.98�]*¯&'(.   $ 73,301

i�íð9LKà

O ï    168,855 1.0098�Oï¯&'(.   $ 170,510

107 � 12 � 31 �

! ( � � � � # $

! ( à U

x(w¾5

] *   $ 1,357 30.715�]*¯&'(.   $ 41,689

i�íð9LKà

O ï    191,831 0.9532�Oï¯&'(.   $ 182,853

5�"«¬�	LØt÷�-t÷!(�wïð"ÆÇÈ��

zz (� )Lèéõð�ï�_

��0��`a�¾

(/ ) «¬op�¾� (z )mKà�EÅ:à�¯

 1. à#ð¶éd¯|_

 2. +édñxOg¯|_

 3. }¼p

Ügh�½¯��/_

 4. ��R¹ÐS·A/
ÜghL#$y&ò( 3 ó*Ðt:à

5$ 20%%l¯��z_

 5. »@¦®UL#$y&ò( 3 ó*Ðt:à5$ 20%%l¯|_

 6. ¹ñ¦®UL#$y&ò( 3 ó*Ðt:à5$ 20%%l¯�

��_
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 7. ¶:td¹0¦xL#$y&ò( 1 ó*Ðt:à5$ 20%%

l¯|_

 8. ¬::td�¾y&ò( 1 ó*Ðt:à5$ 20%%l¯|_

 9. Î�ò�Q"op¯|_

10. ôKà�à�¯��É_

(� ) ¬YKàà�¯

1. ¬YôKà��40FGDE¾50t:à5$0Kà��0

à#�·+�½0p��0Kàïð0}¼Kà��#$0

Ø�¨Kàïð�ô¬YZnKà�$¯���_

 2. ¶¬YôKà�ã*Ð&*He_�Znq��3£L«¬

op�¾"�èÜd0û�}~0-t÷ïð¯|_

 (1) ¹x#$�Vñ¶Å:¬û�¾L}¼�$�Vñ_

 (2) ¦x#$�Vñ¶Å:¬:�¾L}¼�$�Vñ_

 (3) �Uop#$�èqU�Lïð
$_

 (4) `ìñxOgÐ�àOKL}¼�$�è5ß_

 (5) à#�{L/Æ�$0}¼�$0õ�n&�u}õö0

$_

 (6) èé!u}ïðÐ��FG
«¬�	Lop�¾"��

�L�Ð:yT_
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